
ВНИМАНИЕ, КОНКУРС! 

 

Университет объявляет конкурс с заключением трудовых договоров по 

следующим должностям научных работников (далее - НР): 
 

 

Должность, ставка Подразделение 

Квалификационные 

требования  

Отрасль(область) 

наук , в которых 

предполагается 

работа 

претендента 

Главный научный 

сотрудник, 1ст. 

 

 

 

Научно-

исследовательский отдел 

 

 

 

Ученая степень 

доктора наук. Наличие 

крупных научных трудов 

или дипломов на 

открытия и авторских 

свидетельств на 

изобретения, а также 

реализованных на 

практике результатов. 

Научный авторитет в 

соответствующей 

области знаний. 
 

Техника и 

технологии 

 

Младший научный 

сотрудник, 1ст. 

 

 

 

 

 

 

 

Отдел инновационной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

Высшее 

профессиональное 

образование и опыт 

работы по специальности 

не менее 3 лет. При 

наличии ученой степени, 

окончании аспирантуры 

и прохождении 

стажировки - без 

предъявления требований 

к стажу работы. При 

наличии рекомендаций 

советов высших учебных 

заведений (факультетов) 

на должность младшего 

научного сотрудника 

могут быть назначены в 

порядке исключения 

выпускники высших 

учебных заведений, 

получившие опыт работы 

в период обучения. 

 

Экономика 

 

 
 

Критерии оценки кандидата на должность НР  
 

Публикационная активность (за последние 5 лет) 

Индекс Хирша 

Руководство аспирантами, докторантами 

Стаж работы 

Количество трудов 

Наличие патентов 

Ученая степень 



Ученое звание 

Участие в выполнение грантов, федеральных целевых программ 

Хоздоговорная деятельность 

 

Место приема заявлений для участия в конкурсе:  ФГБОУ ВО «Пензенский 

государственный университет, ул. Красная 40, учебный корпус №1, к.1-120 

Управление кадров. 

 

Срок приема заявления для участия в конкурсе: один  месяц со дня размещения 

объявления. 

 

Место и дата проведения конкурса: ФГБОУ ВО «Пензенский государственный 

университет, г.Пенза  ул. Красная 40,  учебный корпус №1 , к.1-211, 22 июня 

2017год    

 

Ответственный за прием заявлений : заместитель  начальника Управления 

кадров  Стрельникова Н.И., т.36-82-53 
 


