ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ
Заслушав и обсудив доклад директора Медицинского института (МИ) А.Н. Митрошина «Медицинское образование: итоги, состояние и перспективы развития» Ученый Совет ПГУ отмечает: 

	1. МИ располагает достаточным кадровым потенциалом, учебно-методической, материально-технической и клинической базами для подготовки высококвалифицированных специалистов. Контингент обучающихся за годы функционирования МИ увеличился с 40 до 4772 студентов, количество лечебных баз - до 14, общей площадью 2300 кв.м. Начата подготовка иностранных студентов по специальности «Лечебное дело» и «Стоматология» с элементами преподавания на английском языке. Реализуются образовательные программы специалитета «Лечебное дело», «Стоматология», «Фармация», «Медицинская кибернетика», бакалавриата «Биотехнические системы и технологии», ординатуры (24 специальности), аспирантуры (6 специальностей). В учебном процессе осуществляется использование инновационных методов обучения, студенческая наука является одним из приоритетных направлений работы института, получило развитие волонтерское медицинское движение.
	Вместе с тем, в связи с реализацией новых образовательных стандартов необходимо продолжить работу над формированием их кадрового, материально-технического, учебно-методического обеспечения. Стремительное развитие медицинских знаний и технологий диктует также необходимость дальнейшего совершенствования материально-технической базы МИ посредством расширения спектра оборудования симуляционного центра, создания междисциплинарных лабораторий и вивария.

	2.	Эффективное взаимодействие МИ с Министерством здравоохранения Пензенской области, в том числе в виде осуществления целевого приема, а также реализация системы непрерывного медицинского образования (клиническая ординатура, аспирантура, повышение квалификации и переподготовка врачей) способствует устранению дефицита медицинских кадров в области. Трудоустройство выпускников МИ составляет 100%.
	Увеличение контингента, в том числе за счет иностранных студентов, требует постоянного контроля баланса нагрузки на существующие клинические базы, освоения новых баз для практической подготовки обучающихся, в том числе максимального использования площадей Учебно-научного центра «Клинический медицинский центр» ПГУ (УНЦ КМЦ) и симуляционного центра МИ. 

	3.	ППС клинических кафедр МИ осуществляет высококвалифицированную лечебно-диагностическую и клиническую помощь сотрудникам и студентам ПГУ в УНЦ КМЦ, населению Пензы и области - в областных и городских клинических лечебно-профилактических учреждениях.
	Для обеспечения максимально эффективного сотрудничества между МИ и клиническими базами необходимо обеспечить выполнение клинической нагрузки всеми сотрудниками клинических кафедр.

	4. ППС МИ осуществляют на практике интеграцию науки и образования, что находит отражение в значительном количестве полученных наград различного уровня за НИРС, результативно участвует в конкурсах на получение грантов.
	Вместе с тем, необходимо обеспечить участие всего ППС МИ в научно-исследовательской деятельности, сосредоточить внимание коллектива на междисциплинарных проектах, которые в рамках приоритетных направлений модернизации и технологического развития российской экономики и технологических платформ могут обеспечить не только разработку импортозамещающей продукции и технологий, но и инновационных разработок, не имеющих мировых аналогов; шире представлять результаты научной деятельности в журналах, индексируемых в WOS и SCOPUS, повысить эффективность взаимодействия с технопарками области, в том числе путем расширения сотрудничества в рамках базовых кафедр.

Ученый Совет ПГУ постановляет:

1.	Признать работу Медицинского института по реализации медицинского образования удовлетворительной.

2.	Улучшить подготовку студентов по специальностям «Лечебное дело», «Педиатрия», «Фармация», «Стоматология», «Медицинская кибернетика», «Биотехнические системы и технологии», ординаторов, аспирантов с учетом требований ФГОС и профессиональных стандартов, доведя качество знаний по итогам промежуточной аттестации до 25 %, средний балл итоговой аттестации – до 4,3,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А.,
срок исполнения: постоянно.

3.	Внедрить инновационные образовательные технологии, основанные на применении интерактивных и симуляционных методов обучения, до 85 % по клиническим дисциплинам по каждой образовательной программе,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., зав. кафедрами МИ,
срок исполнения: постоянно.

4.	Обеспечить полное заполнение в ЭИОС УМК дисциплин образовательных программ, закрепленных за кафедрами МИ. Своевременно осуществлять ввод данных об успеваемости студентов, сбор информации о результатах текущей успеваемости студентов в контрольных точках с использованием ЭИОС, организовать наполнение студентами портфолио,

ответственные: декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., зав. кафедрами МИ,
срок исполнения: постоянно.

5.	Завершить подготовку к аккредитации образовательных программ специалитета «Лечебное дело», «Стоматология», «Фармация», «Медицинская кибернетика», бакалавриата «Биотехнические системы и технологии», ординатуры и аспирантуры,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., зав. кафедрами МИ,
срок исполнения: январь 2018 г.

6.	Активизировать работу по контролю посещаемости занятий и успеваемости в группах. Довести уровень посещаемости занятий студентами до 90 %,

ответственные: декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., зав. кафедрами МИ,
срок исполнения: постоянно.

7.	Продолжить освоение четырех новых клинических баз для практической подготовки обучающихся, контролировать баланс нагрузки на существующие клинические базы. Для обеспечения максимально эффективного сотрудничества между МИ и клиническими базами обеспечить выполнение клинической нагрузки всеми сотрудниками клинических кафедр. 
Продолжить работу по совершенствованию профилактической, диагностической, лечебной деятельности УНЦ КМЦ. Предусмотреть открытие хирургического стационара одного дня, круглосуточного стационара, бактериологической лаборатории, производственной аптеки,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., гл. врач КМЦ Мельников В.Л.,
срок исполнения: постоянно.

8.	Разработать программу дальнейшего развития и функционирования симуляционного центра МИ. Обеспечить подготовку организационно-методических документов и материально-технического оснащения для проведения первичной, первичной специализированной и повторной аккредитации специалистов здравоохранения г. Пензы и Пензенской области,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., руководитель симуляционного центра Соломаха А.А., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А.
срок исполнения: июнь 2018 г.

9.	Разработать и реализовывать на хозрасчетной основе (наряду с бюджетной формой) тематические циклы повышения профессиональных навыков для специалистов лечебно-профилактических учреждений, краткосрочные образовательные курсы по вопросам первой помощи при неотложных состояниях для профессиональных спасателей, сотрудников полиции, пожарных и других заинтересованных лиц, не имеющих медицинского образования. Увеличить объем оказываемых услуг по программам центра дополнительного медицинского образования в 1,5 раза по сравнению с 2016 годом,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., руководитель центра дополнительного медицинского образования Панина Е.С.
срок исполнения: июнь 2018 г.

10. 	Подготовить документы к лицензированию бакалавриата «Сестринское дело»,

ответственные: декан ЛФ Моисеева И.Я., зав. кафедрой «Педиатрия» Мусатова Л.А.
срок исполнения: июнь 2019 г.

11. 	Продолжить работу над формированием кадрового, материально-технического, учебно-методического обеспечения бакалавриата «Биотехнические системы и технологии» и специальности «Педиатрия»,

ответственные: за бакалавриат «Биотехнические системы и технологии» - зав. кафедрой  «МКиИ» Геращенко С.И.,
за специальность «Педиатрия» - зав. кафедрой «Педиатрия» Мусатова Л.А.
срок исполнения: май 2019 г.

12.	Сформировать состав объединенного диссертационного совета по медицинским специальностям и подготовить пакет документов для отправки в департамент аттестации научных и научно-педагогических работников Министерства образования и науки Российской Федерации.

[bookmark: _GoBack]ответственный: директор МИ Митрошин А.Н.
срок исполнения: март 2018 г.

	13. Директору Медицинского института А.Н.Митрошину подготовить предложения по организации медицинской клиники при ПГУ.

срок исполнения: 1 февраля 2018 г.

14. Обеспечить ППС выполнение нормативных показателей НИР, в том числе объем НИР на одного научно-педагогического работника не менее 100000 руб., активное участие в конкурсах грантов, повышение публикационной активности в журналах, индексируемых в WOS и SCOPUS,

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., зав. кафедрами МИ,
срок исполнения: постоянно.

15.	Расширять международное сотрудничество, направленное на привлечение зарубежных ученых и специалистов с целью проведения совместных научных исследований и реализации учебного процесса. Увеличить количество студентов МИ, проходящих практику в зарубежных лечебных учреждениях, до 15 человек в год, 

ответственные: директор МИ Митрошин А.Н., декан ЛФ Моисеева И.Я., декан ФС Зюлькина Л.А., зав. кафедрами МИ,
срок исполнения: постоянно.

16. 	Продолжить работу по основным видам воспитательной деятельности:
- поддерживать благоприятные условия для развития студенческого самоуправления,
- поддерживать деятельность волонтерских отрядов,
- проводить мероприятия, направленные на профилактику наркомании, улучшение культуры общения и поведения студентов,

ответственные: зам. декана ЛФ Мартынова Ю.Е, зам. декана ФС Емелина Г.В., срок исполнения: постоянно.



Согласовано:

Первый проректор							Д.В. Артамонов

Проректор по УР								В.Б. Механов

Проректор по НРиИД							И.И. Артемов

Советник ректора 							В.А. Мещеряков
