Справка

о проверке учебно-методической, научной и воспитательной работы 

кафедры «Экономическая теория и международные отношения» в 2015-2018 гг.

1. Общая информация

Кафедра «Экономическая теория и международные отношения» образована в 2014 году в результате слияния кафедр «Экономическая теория и мировая экономика», «Экономическая теория, история и политика», «Управление бизнесом». Кафедра является структурным подразделением Факультета экономики и управления. С сентября 2015 по ноябрь 2017 года кафедру возглавляла кандидат экономических наук, Сафонова Олеся Николаевна. С 17 ноября 2017 года исполняющим обязанности заведующего кафедрой является доктор социологических наук, доцент Рожкова Лилия Валерьевна.

Кафедра является выпускающей по программам подготовки кадров высшей квалификации: направление 38.03.01 «Экономика» (профиль «Мировая экономика»), 41.03.05 «Международные отношения» (профиль «мировая политика и международный бизнес»), 38.04.01 «Экономика» (магистерские программы «Международная экономика», руководитель – д.с.н., доцент Рожкова Л.В.; «Региональная экономика», руководитель – д.э.н., профессор Васин С. М.). Кафедра проводит занятия  с обучающимися по программам высшего образования (программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки кадров высшей квалификации) в Политехническом, Медицинском, Педагогическом  институтах, на  Факультете экономики и управления, Юридическом факультете, а также для обучающихся по программам среднего профессионального образования в Многопрофильном колледже.

Таблица 1 - Объем выполненной за последние 3 года нагрузки (в часах):

	2015-2016
	24240

	2016-2017
	20226

	2017-2018
	29384 (в том числе 6795 часов по СПО)


2. Материально-техническое обеспечение

Кафедра располагает двумя учебными  аудиториями в корпусе 9 (9-319, 9-322), аудиторией для самостоятельной работы студентов,  а также кабинетом заведующего, кабинетом УВП, преподавательскими. 

Аудитории 9-319, 9-322 оборудованы широкоэкранным телевизором, ноутбуком, доступом в Интернет для проведения занятий с использованием ИКТ. Аудитория для самостоятельной работы студентов располагает 4 стационарными компьютерами и выходом в Интернет и локальную сеть университета. В кабинете УВП имеется четыре стационарных компьютера, три  многофункциональных устройства, имеется доступ в Интернет. В кабинете заведующего имеется моноблок и доступ в Интернет.

Заключение: Кафедре необходимо продолжить работу по оснащению учебной и научно-исследовательской лаборатории для отработки навыков обучающихся по организации и проведению международных встреч и переговоров.

3. Кадровый состав кафедры

В составе кафедры по состоянию на май 2018 года работает 24 штатных преподавателя, их них 4 человека находятся в отпуске по уходу за ребенком,  1 работает по программе СПО, 2 – внутренние совместители.

Штатных преподавателей - 81,5 %, внутренних совместителей - 7,4 %, преподавателей из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направлениями реализуемых ОПОП 11,1%, с учеными степенями и званиями – 88,9 %, в том числе докторов наук – 18,5 %.

Таблица 2 - Количественный состав ППС (на май 2018 г.)

	ППС по категориям
	Общее

количество
	С учеными степенями и /или званиями
	Доктора наук и/или профессора

	
	человек
	ставок
	человек
	ставок
	человек
	ставок

	Штатные преподаватели кафедры, т.ч. 4 - в декретном отпуске и 1 -  преподаватель СПО
	22
	15,0
	19
	13,0
	4
	3,25

	Внутренние совместители
	2
	0,5
	2
	0,5
	1
	0,25

	преподаватели из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направлениями реализуемых ОПОП
	3
	
	2
	
	-
	


Базовое образование подавляющего большинства преподавателей, научные специальности преподавателей с учеными степенями и званиями соответствуют направлениям подготовки, закрепленным за кафедрой, и преподаваемым дисциплинам. 

Заключение: показатель по доле ППС с учеными степенями и/или учеными званиями выполняется; показатель по доле докторов наук и/или профессоров выполняется. Выполняется показатель по штатным вузовским преподавателям. Необходимо пройти профессиональную переподготовку двум сотрудникам кафедры, повысить показатель по доле ППС с учеными степенями (защиты докторских диссертаций).

4. Состояние документации по учебно-методической деятельности кафедры
За кафедрой ЭТиМО закреплены следующие образовательные программы: 38.03.01 «Экономика» - бакалавриат,  профиль «Мировая экономика» (ОПОП зарегистрирована 30.06.16 г. № 232-ЭЭ); 38.04.01 «Экономика», магистерские программы «Международная экономика» (ОПОП зарегистрирована 30.06.2015 г. № 160-ЭЭм), «Региональная экономика» (ОПОП зарегистрирована 30.06.2015г. № 161-ЭЭм); 41.03.05 «Международные отношения» - бакалавриат, профиль «Мировая политика и международный бизнес» (ОПОП зарегистрирована 4.07.2016, № 267-ЭА).
По данным образовательным программам в 2017-2018 уч. году обучается 161 студент (161 – очная форма обучения), 35 – магистратура (26 – очная форма обучения; 19 – заочная форма обучения).

В ходе ознакомления с документацией по планированию и сопровождению учебной работы на кафедре «Экономическая теория и международные отношения» 26.04.2018 отмечено следующее:

1. Положение о кафедре и номенклатура дел на кафедре имеются (утверждены 03.02.2015г. № ПСП 172-2015 и 15.12.2014г., № 02-41, соответственно).

2. Копии приказов и распоряжений ректора скомплектованы, подшиты в отдельной папке и доступны для использования.

3. Должностные инструкции заведующего кафедрой, преподавателей, учебно-вспомогательного персонала полностью оформлены по установленной форме.

4. Имеются планы повышения квалификации ППС кафедры на 5 лет и текущий год. В 2016, 2017 году повышение квалификации по программам «Особенности обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья» и «Реализация учебного процесса в рамках электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) вуза» прошли все преподаватели (100 %).

5. План работы кафедры на текущий учебный год утвержден на заседании кафедры 31.08.2017 г., протокол №1.

6. Годовой отчет кафедры за прошедший 2016/2017 учебный год утвержден на заседании кафедры и сдан в УМУ вовремя.

7. Протоколы заседаний кафедры оформлены корректно. На заседаниях до преподавателей доводится информация по новым приказам и распоряжениям руководства, рассматриваются вопросы учебной, методической, научной и воспитательной работы. Заседания проводятся, как правило, 1 раз в месяц с учетом количества и срочности обсуждаемых вопросов. Последнее заседание кафедры проведено 20.04.18, протокол №10.

8. Имеется график учебного процесса на 2017-2018 учебный год, расписание занятий и консультаций преподавателей.

9. Журнал посещения заведующим кафедрой занятий преподавателей ведется. Имеется график посещения занятий. Контрольные посещения осуществляются регулярно, 1-2 раза в месяц, соответствующие записи в журнал вносятся своевременно. Индивидуальные планы преподавателей,  в том числе совместителей заполнены и ведутся должным образом, учебная нагрузка преподавателей кафедры соответствует утвержденной на текущий учебный год.

10. Кафедральные экземпляры экзаменационных и зачетных ведомостей находятся в отдельной папке вместе с корешками зачетных листов. Отметки в ведомостях проставляются. Ведомости заполняются с соблюдением Положения о промежуточной аттестации обучающихся (от 18.04.2016 №22-20) и Положения о рейтинговой оценке успеваемости обучающихся по образовательным программам высшего образования (от 30.09.2016 №33-20).  

11. Курсовые работы, выпускные квалификационные работы имеются в наличии, хранятся в специально отведенных местах с ограниче​нием доступа к ним. В наличии приказы по темам и руководителям и рецензентам ВКР, о допуске к ГИА. Протоколы заседаний ГЭК и отчеты председателя ГЭК имеются. Разработаны программы государственной итоговой аттестации выпускников и оценочные средства для ГИА по всем выпускаемым направлениям.

На кафедре уделяется внимание вопросам подготовки, проведе​ния и оформления результатов прохождения студентами практик. Отдельно по видам практик и студенческим группам хранятся приказы о назначении руководителей студенческих практик и о распределении студентов по местам прохождения практик, договора с предприятиями и организациями о прохож​дении студентами практик, отчеты студентов о прохождении практик, отчеты руководителей практик о выполненной работе. 

12. Выборочно были проверены несколько учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам. В частности, по дисциплине «Мировая экономика» для направления 41.03.05 «Международные отношения», автор – к.э.н., доцент Маслов Д.Г.; «Основы международной безопасности» для направления 41.03.05 «Международные отношения», автор – д.с.н., доцент Рожкова Л.В.
Учебно-методические комплексы утверждены, переутверждены до начала текущего учебного года, оформлены в полном соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе от 01.06.2016 № 30-20. В ЭИОС за кафедрой ЭТиМО закреплено более 450 дисциплин. По ним утверждены и переутверждены УМК, из них по закрепленным за кафедрой ОПОП – 120 УМК, включая переходные и новые учебные планы по ФГОС 3+ (в том числе профиль «мировая экономика» (бакалавриат) - 37 дисциплин, профиль «международная экономика» (магистратура) – 16; направление «международные отношения» - 67 дисциплин.

В составах представленных УМК по дисциплинам присутствуют методические указания по проведению отдельных видов занятий, по организации самостоятельной работы студентов и методические материалы по проведению контроля знаний студентов, методические рекомендации для дипломного проектирования. Все рабочие программы оформлены в соответствии с действующей инструктивной документацией. Фонды оценочных средств разработаны и оформлены в соответствии с Положением о ФОС ВО от 29.02.2016 № 17-20. 

Кафедра занимает 26 место в общеуниверситетском рейтинге кафедр за 2017 год.

Заключение: в целом состояние учебной документации на кафедре «Экономическая теория и международные отношения» можно оценить как соответствующее предъявляемым требованиям. Необходимо уделить внимание изданию методических рекомендаций по выполнению лабораторных работ.

5. Научно-исследовательская работа

Научная работа кафедры ведется по направлению «Современные тенденции модернизации национальной экономики в условиях глобализации: методология,  теория и практика».


За отчетный период сотрудниками кафедры выполнены научные исследования по проектам:

1) «Научно-методическое обеспечение  системы учета несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, как механизм совершенствования системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (госзадание,  в сфере научной деятельности № 2014/151 на 2014-2016 гг., рук. Сугробова Г.А., исполнители: Бареева И.А., Васин С.М.).

2) «Социокультурные особенности формирования социального потенциала молодежи в условиях кризиса и трансформации российского общества» (Грант Президента РФ № МД -328.2018.6, рук. Рожкова Л.В., исполнители – Бареева И.А., Влазнева С.А., Дубина А.Ш., Голубев И.А.)

3) «Фундаментальные основы разработки механизмов эффективного цифрового сервис-ориентированного взаимодействия участников в социально-экономических системах и сетях» (РФФИ № 18-010-00204/18, рук. – Васин С.М.). 

За отчетный период преподавателями кафедры опубликованы 194 статьи, из них 8 статей  -  в базе Scopus, 2 статьи – в базе Web of Science (вместе – 10 статей), 54 статьи – в изданиях из перечня ВАК, 130 статей – в изданиях РИНЦ. Опубликовано 9 монографий и глав в монографиях.
             Сведения по выполнению основных показателей по научной деятельности приведены в таблице 3.

Таблица 3 – Сведения по показателям научной деятельности 

	№ п/п
	Наименование показателя


	Значение

	1
	Объем НИР, тыс. руб.

Объем НИР на 1 НПР, тыс. руб.
	2015 – 1968,17 (госзадание и НИР аспирантов)

2016 – 2485,975 (госзадание и НИР аспирантов)

2017 – 438,495 (НИР аспирантов)

2018 – 1700 (Грант Президента РФ, РФФИ). 

2015 – 67,87

2016 – 99,44

2017 – 19,49 

	2
	Количество выигранных грантов (РНФ, РФФИ, РГНФ), конкурсов (ФЦП, ВП, ОП).
	2015 – 0

2016 – 0

2017 – 0

2018 – 1 Грант Президента РФ, 1 - РФФИ 

	3
	Статьи в рецензируемых журналах

РИНЦ

в том числе ВАК

WOS
SCOPUS
ERIHPLUS
Других тематических БД (указать, каких)
	Таблица по каждой БД по годам (РИНЦ (ВАК)/ WoS/Scopus
2015 –  64 (16) / 1 / 5
2016 – 55 (22) /1 / 2  

2017 – 65 (16) / 0 / 1



	4
	Индекс Хирша ППС (РИНЦ, WOS
SCOPUS)


	Индекс Хирша ППС (РИНЦ)

1. Рожкова Л. В. – 7 

2. Прошкина Л.А. – 3 

3. Дралин А.И. –  3 

4. Котова Л.Г. – 5 

5. Мишина Н.А. – 4 

6. Маслов Д.Г. – 3 

7. Сальникова О.В. – 5 

8. Питайкина И.А. – 2 

9. Розен Л.Г.- 1 

10. Влазнева С.А. – 3 

11. Бареева И.А. – 4 

12. Чекашева О.Г. - 0

13. Камордин –В.В. - 1

14. Рассказова Н. В. – 4 

15. Скворцов А.О. – 9 

16. Скворцова В.А. – 12 

17. Новосельцева Г. Б. – 3 

18. Чернецова Н. С. – 6 

Совместители:

Васин С.М. – 11 

Королев К.Ю. – 3 

	5
	Монографии
	2015 – 6
2016 – 2

2017 – 1

	6
	Объекты интеллектуальной собственности
	2015 – 0

2016 – 0

2017 – 0

	7
	Защиты диссертаций 


	2015 – 0

2016 – 0

2017 – 0

	8
	Аспиранты, докторанты


	2015– 15

2016 - 10

2017 – 7

	9
	Конференции, проведение которых инициировано кафедрой, с изданием сборников статей.


	2015 - 2

2016 - 2

2017 - 2

Председатель оргкомитета или члены оргкомитета – сотрудники кафедры 

	10
	НИРС
	В период с 09.2015 по 06.2016 на кафедре действовал студенческий научный кружок: «Знатоки экономики» (Распоряжение  Института экономики и управления № 1367/а от 3.09.2008), председатель - д.э.н., профессор Михнева С.Г.

С июня 2015 г. на кафедре действует 1 студенческий научный кружок: «Экономика, политика, социология» (Приказ № 777/о от 09.06.2015), - руководители кружка - д.с.н., профессор Рожкова Л.В., к.э.н., доцент Кафтулина Ю.А.

Ежегодно подаются план и отчеты о работе СНК


Заключение: Необходимо активизировать работу в направлениях проведения финансируемых НИР, по публикации статей в изданиях, индексируемых Web of Science и Scopus. 
6. Научная работа со студентами

За 2015-2018 гг. под руководством преподавателей было опубликовано 237 статей, подготовлено 109 докладов для научных и научно-практических конференций. 

Таблица 4 - Результаты участия студентов и магистрантов в конкурсах, олимпиадах и конференциях
	Год
	Наименование конференции /конкурса
	Кол-во студентов
	Награды, свидетельства

	2015
	III Международный конкурс на лучшую научную работу (монографию) среди молодых ученых «Евразийская экономическая интеграция. Реалии, проблемы и перспективы»
	1
	Сертификат участника

	
	XXXIII Студенческая международная научно-практическая конференция «Научное сообщество студентов XXI столетия»
	1
	Диплом лауреата

	
	Международный симпозиум "Надежность и качество 2015"
	1
	Диплом 1 степени

	
	Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства России

Молодежный Союз Экономистов и Финансистов РФ
	1
	1 место

	
	Десятая Международная Олимпиада по экономическим, финансовым дисциплинам и вопросам управления

Молодежный Союз Экономистов и Финансистов РФ
	3
	1 место

	
	Шестая Всероссийская Олимпиада развития сельского хозяйства и агропромышленного комплекса

Молодежный Союз Экономистов и Финансистов РФ
	1
	1 место

	
	XVI Всероссийский конкурс дипломных проектов по специальностям «Менеджмент организации», «Маркетинг», бакалаврских работ и магистерских диссертаций по направлению «Менеджмент».
	1
	2 место

	
	Конкурс на лучший дипломный проект, выпускную квалификационную работу ПГУ
	1
	1 место

	
	Всероссийская студенческая олимпиада «Национальная экономика»  
	2
	2 место

	2016
	Шестнадцатая Всероссийская Олимпиада развития Народного хозяйства России
	1
	1 место

	
	Конкурс на лучший дипломный проект ПГУ
	2
	1, 3 место

	
	XI Международная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых «Модели, системы, сети в экономике, технике, природе и обществе»
	1
	Диплом участника

	
	VI международно-практическая конференция "Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела»
	1
	диплом III степени

	
	Научно-образовательный проект "Интеллектуальный десант"
	1
	Диплом участника

	
	Всероссийский форум молодых управленцев "Ответственное поколение"
	1
	Сертификат участника

	
	Дебатная площадка "Экстреимизм - сума 21 века"
	1
	Сертификат участника

	
	I Международная школа Студенческих научных обществ (СНО 2.0)
	1
	Сертификат участника

	
	VII Всероссийский форум молодых лидеров YOULEAD 2016
	1
	Сертификат участника

	
	Межкультурная коммуникация в современном мире: V Международная научно-практическая конференция иностранных студентов
	2
	Диплом 2, 3 степени

	2017
	XIV Международная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых "Модели, системы, сети в экономике и управлении"
	5
	Диплом 1 степени


Заключение:  В научную работу на кафедре активно вовлекаются студенты, которые ежегодно принимают участие в конкурсах и конференциях, в том числе всероссийского и международного уровня, и занимают на них призовые места.
7.  Международная деятельность

Кафедра имеет большой опыт подготовки иностранных студентов. За отчетный период на кафедре обучались студенты из Китая, Туркменистана, Таджикистана, Турции. 

 На кафедре реализуется основная профессиональная образовательная программа высшего образования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» (магистерская программа «Международная экономика») с использованием языка-посредника.

Студенты ежегодно принимают участие в международных программах обучения за рубежом (Калинина А.Ю. выиграла грант на получение стипендии Президента России на обучение за рубежом (США); Кирейчева Ю.О. прошла обучение по программе «Финансы домашних хозяйств» на кафедре «Финансы» Евразийского национального университета им. Л.Н. Гумилева» (Казахстан, Астана); Роганов А. прошел обучение в Университете 1-го декабря 1918 г., г. Алба-Юлия (Румыния) за счет средств индивидуального гранта фонда Erasmus+)

Заключение: Необходимо активизировать публикационную активность  в международных изданиях, участие в международных конференциях. 
8. Воспитательная работа

Воспитательная работа со студентами строится в соответствии с положениями о кураторской деятельности № 57-19  «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся» от 15.09.2017 г., № 01/19-04 «Об Управлении воспитательной и социальной работы» от 25.01.2017 г., Положением о Совете студенческого самоуправления №1023 от 10.09.2015 г., Концепцией воспитательной работы  К 151.0.01-2013, утвержденными Ученым советом ПГУ, решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися воспитательной работы. Содержание системы воспитательной работы на кафедре направлено на формирование у студентов таких качеств, как нравственность, приверженность ценностям гуманизма, ответственность, демократизм и толерантность.

Традиционными формами работы за отчетный период были:

· индивидуальная (целевая) работа со студентами с целью ликвидации задолженностей, улучшения дисциплины, эффективного раскрытия интеллектуального и творческого потенциала обучающихся; 

· взаимодействие с официальными представителями (родителями, опекунами) обучающихся;

· патриотическое воспитание (организация встреч с ветеранами ВОВ, подготовка рефератов и научных статей на военно-патриотические темы, организация конкурса стенгазет ко Дню Победы);

· эстетическое воспитание (экскурсии на выставки, в театр, в филармонию, организация творческих мероприятий);

· трудовое воспитание (организация и руководство участием студентов в мероприятиях по уборке территории университета, города);

· проведение бесед об уставе ПГУ, правилах внутреннего распорядка и т.д.;

· работа по трудоустройству выпускников (экскурсии на предприятия города, встречи с представителями работодателей, тестирование, взаимодействие с региональным центром содействия трудоустройству и адаптации выпускников).

По планированию и выполнению воспитательной работы на кафедре ЭТиМО имеется следующая документация:

· план работы кафедры на год, в который включены вопросы по воспитательной работе;

· индивидуальные планы преподавателей, в которые включены вопросы по воспитательной работе;

· протоколы заседаний кафедры, отражающие отчеты кураторов;

· отчет о работе кафедры, в который включены вопросы по воспитательной работе;

· планы работы кураторов в дневниках кураторов;

· дневники кураторов;

· приказы и распоряжения, касающиеся деятельности кураторов;

· расписание кураторских часов;

· отчеты кураторов групп в дневниках.

Таблица 5 - Количественные показатели организации воспитательной работы

	№ п/п
	Показатель
	Количество

	1. 
	количество студентов/ количество студенческих  групп
	207/13

	2. 
	количество кураторов и закрепление их по группам (бакалавриат)
	17ЭЭ2 – Влазнева С.А.

17ЭА1 – Рожкова Л.В.

16ЭЭ2 – Бареева И.А.

16ЭА1 – Питайкина И.А.

15ЭЭ2 – Котова Л.Г.

15ЭА1 – Мишина Н.А.

14ЭЭ2 – Прошкина Л.А.

14ЭА1 – Сальникова О.В.


Таблица 6 - Информация об участии студентов кафедры в общественно-полезной деятельности, акциях, уборке территории, демонстрациях, олимпиадах, конкурсах, конференциях, культурных, спортивных и других мероприятиях.

	Дата
	Наименование мероприятия
	Организатор мероприятия (факультет, институт, университет, город, область и др.)
	Количество студентов, принявших участие в мероприятии
	ФИО преподавателя, осуществившего сопровождение студентов

	гр. 17ЭА1

	01.09.2017
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний
	ПГУ
	22 ст.
	Рожкова Л.В.

	3.09.2017
	Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	23 ст.
	Рожкова Л.В.

	3.09.2017
	Устав ПГУ, правила внутреннего распорядка в Университете. Организация учебного процесса в университете. Вузовский этикет
	ЭТиМО
	22 ст.
	Рожкова Л.В.

	19.09.2017
	Публичная лекция «THE BRITISH, THE EU AND BREXIT»
	АЯ, ЭТиМО
	20 ст.
	Рожкова Л.В.

	04.10.2017
	Посещение музея ПГУ
	ПГУ
	20 ст.
	Рожкова Л.В.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	21 ст.
	Рожкова Л.В.

	28.10.2017
	Участие в конференции «Модели. Системы. Сети в экономике, природе, обществе»
	ФэиУ
	4 ст.
	Рожкова Л.В.

	30.10.2017
	Второй сезон проекта «Школа парламентаризма»
	Законодательное Собрание Пензенской области
	5 ст.
	Рожкова Л.В.

	27.11.2017
	Встреча студентов кафедры с представителями правоохранительных органов
	ПГУ, ФЭиУ
	15 ст.
	Рожкова Л.В.

	12.12.2017
	День принятия Конституции РФ на всенародном референдуме. Тематическая лекция.
	ЭТиМО
	17 ст.
	Рожкова Л.В.

	13.12.2017
	Встреча с представителями предприятий Пензенской области
	ЦСТиАВ
	10 ст.
	Рожкова Л.В.

	19.12.2017
	Ежегодный конкурс красоты и таланта Мисс ФЭиУ 2017
	ФЭиУ
	2 ст.
	Рожкова Л.В.

	23.01.2018
	Татьянин день. День российского студенчества.
	ЭТиМО
	15 ст.
	Рожкова Л.В.

	20.02.2018
	Беседа со студентами, посвященная Дню Защитника Отечества (23 февраля)
	ЭТиМО
	16 ст.
	Рожкова Л.В.

	5.03.2018
	I Международный фестиваль молодёжи и студентов «Ласточка»
	Правительство Пензенской области, ПГУ
	15 ст.
	Рожкова Л.В.


	06.03.2018
	Беседа со студентами, посвященная Международному женскому дню (8 марта)
	ЭТиМО
	16 ст.
	Рожкова Л.В.

	20.03.2018
	Посещение музея техники ПГУ
	ЭТиМО
	18 ст.
	Рожкова Л.В.

	26.03.2018
	Студенческая весна 2018
	ФЭиУ
	2 ст.
	Рожкова Л.В.

	6.04.2018
	Бизнес-клуб Регион 58. Экономический квест «Великие российские экономисты»
	ЭТиМО, ФЭЛ № 29
	3 ст.
	Рожкова Л.В.

	В течение семестра
	Проведение тематических кураторских часов
	ЭТиМО
	23 ст.
	Рожкова Л.В.

	05.05.2018
	Встреча группы с деканом по вопросам успеваемости: анализ сессии
	ЭТиМО
	8 ст.
	Рожкова Л.В.

	17ЭЭ2

	01.09.2017
	Торжественная линейка, посвященная Дню знаний
	ПГУ
	19 ст.
	Влазнева С.А.

	3.09.2017
	Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	19 ст.
	Влазнева С.А.

	3.09.2017
	Устав ПГУ, правила внутреннего распорядка в Университете. Организация учебного процесса в университете. Вузовский этикет
	ЭТиМО
	19 ст.
	Влазнева С.А.

	04.10.2017
	Посещение музея ПГУ
	ПГУ
	19 ст.
	Влазнева С.А.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	19 ст.
	Влазнева С.А.

	27.11.2017
	Встреча студентов кафедры с представителями правоохранительных органов
	ПГУ, ФЭиУ
	16 ст.
	Влазнева С.А.

	13.12.2017
	Встреча с представителями предприятий Пензенской области
	ЦСТиАВ
	10 ст.
	Влазнева С.А.

	23.01.2018
	Татьянин день. День российского студенчества.
	ЭТиМО
	10 ст.
	Влазнева С.А.

	27.04.2018
	Мероприятия по благоустройству территории университета
	ЭТиМО
	15 ст.
	Влазнева С.А.

	05.05.2018
	Встреча группы с деканом по вопросам успеваемости: анализ сессии
	ЭТиМО
	3 ст.
	Влазнева С.А.

	16ЭЭ2

	3.09.2017
	Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	23 ст.
	Бареева И.А.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	15 ст.
	Бареева И.А.

	27.11.2017
	Встреча студентов кафедры с представителями правоохранительных органов
	ПГУ, ФЭиУ
	16 ст.
	Бареева И.А.

	13.12.2017
	Встреча с представителями предприятий Пензенской области
	ЦСТиАВ
	10 ст.
	Бареева И.А.

	23.01.2018
	Татьянин день. День российского студенчества.
	ЭТиМО
	12 ст.
	Бареева И.А.

	17.03.2018
	Посещение драматического театра 
	ЭТиМО
	14 ст.
	Бареева И.А.

	16ЭА1

	3.09.2017
	Инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	24 ст.
	Питайкина И.А.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	17 ст.
	Питайкина И.А.

	27.11.2017
	Встреча студентов кафедры с представителями правоохранительных органов
	ПГУ, ФЭиУ
	16 ст.
	Питайкина И.А.

	13.12.2017
	Встреча с представителями предприятий Пензенской области
	ЦСТиАВ
	14 ст.
	Питайкина И.А.

	20.02.2017
	Лекция, посвященная Дню Защитника Отечества, просмотр фильма
	ЭТиМО
	14 ст.
	Питайкина И.А.

	23.01.2018
	Татьянин день. День российского студенчества.
	ЭТиМО
	12 ст.
	Питайкина И.А.

	5.03.2018
	I Международный фестиваль молодёжи и студентов «Ласточка»
	Правительство Пензенской области, ПГУ
	15 ст.
	Питайкина И.А.

	6.03.2017
	Беседа, посвященная 8 марта, поздравления женскому составу группы
	ЭТиМО
	14 ст.
	Питайкина И.А.

	27.04.2018
	Участие в общественно-полезной деятельности (субботник)
	ЭТиМО
	15 ст.
	Питайкина И.А.

	15ЭЭ2 

	4.09.2017
	Инструктаж студентов по охране труда и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	6 ст.
	Котова Л.Г.

	2.10.2017
	Тематический кураторский час.  1 октября – Международный день пожилых людей
	ЭТиМО
	6 ст.
	Котова Л.Г.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	5 ст.
	Котова Л.Г.

	1.11.2017
	Беседа о подготовке группы к сессии и промежуточной аттестации
	ЭТиМО
	5 ст.
	Котова Л.Г.

	3.11.2017
	Тематический кураторский час.  4 ноября – День народного единства (День примирения и согласия)
	ЭТиМО
	5 ст.
	Котова Л.Г.

	11.12.2017
	Беседа о подготовке группы к сессии
	ЭТиМО
	5 ст.
	Котова Л.Г.

	20.02.2018
	Беседа со студентами, посвященная Дню Защитника Отечества (23 февраля)
	ЭТиМО
	5 ст.
	Котова Л.Г.

	06.03.2018
	Беседа со студентами, посвященная Международному женскому дню (8 марта)
	ЭТиМО
	5 ст.
	Котова Л.Г.

	15ЭА1 

	4.09.2017
	Инструктаж студентов по охране труда и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	10.11.2017
	Беседа о подготовке группы к сессии и промежуточной аттестации
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	5.02.2018
	Обсуждение итогов зимней экзаменационной сессии, вопросов успеваемости 
и дисциплины студентов, способах исправления недостатков
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	20.02.2018
	Беседа со студентами, посвященная Дню Защитника Отечества (23 февраля)
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	06.03.2018
	Беседа со студентами, посвященная Международному женскому дню (8 марта)
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	10.04.2018
	Обсуждение итогов второй контрольной точки
	ЭТиМО
	15 ст.
	Мишина Н.А.

	14ЭЭ2 

	4.09.2017
	Инструктаж студентов по охране труда и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	16 ст.
	Прошкина Л.А.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	15 ст.
	Прошкина Л.А.

	10.11.2017
	Беседа о подготовке группы к сессии и промежуточной аттестации
	ЭТиМО
	10 ст.
	Прошкина Л.А.

	5.02.2018
	Обсуждение итогов зимней экзаменационной сессии, вопросов успеваемости 
и дисциплины студентов, способах исправления недостатков
	ЭТиМО
	13 ст.
	Прошкина Л.А.

	19.03.2018
	Беседа со студентами, посвященная Дню защитников Отечества (23 февраля),  Международному женскому дню (8 марта) 
	ЭТиМО
	10 ст.
	Прошкина Л.А.

	4.05.2018
	Встреча группы с куратором и зав. кафедрой по вопросам успеваемости 
	ЭТиМО
	10 ст.
	Прошкина Л.А., Рожкова Л.В.

	14ЭА1 

	4.09.2017
	Инструктаж студентов по охране труда и пожарной безопасности
	ЭТиМО
	16 ст.
	Сальникова О.В.

	27.10.2017
	Торжественное мероприятие «День кафедры»
	ЭТиМО
	15 ст.
	Сальникова О.В.

	10.11.2017
	Беседа о подготовке группы к сессии и промежуточной аттестации
	ЭТиМО
	12 ст.
	Сальникова О.В.

	5.02.2018
	Обсуждение итогов зимней экзаменационной сессии, вопросов успеваемости
	ЭТиМО
	14 ст.
	Сальникова О.В.

	19.03.2018
	Беседа со студентами, посвященная Дню защитников Отечества (23 февраля),  Международному женскому дню (8 марта) 
	ЭТиМО
	10 ст.
	Сальникова О.В.

	4.05.2018
	Встреча группы с куратором и зав. кафедрой по вопросам успеваемости 
	ЭТиМО
	8 ст.
	Сальникова О.В., Рожкова Л.В.


Заключение: Воспитательная работа на кафедре ведется на постоянной основе.  Информация о проведенных мероприятиях содержится на сайте кафедры, в дневниках и отчетах кураторов. Замечания: усилить кураторам индивидуальную работу со студентами, имеющими задолженности в целях повышения успеваемости и посещаемости; кураторам академических групп усилить работу со студентами, проживающими в общежитиях ПГУ в целях проверки соблюдения регламента и бытовых условий проживания в студенческом городке ПГУ
9. Профориентационная работа

Кафедра «ЭТиМО» уделяет большое внимание связям с образовательными учреждениями города Пензы и области, участию в мероприятиях, улучшающих имидж ПГУ.

В 2017 г. Рожкова Л.В. являлась председателем жюри по направлению «Экономика» муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в г. Пензе 2017/2018 уч. году. 

В 2016, 2017, 2018 гг. преподаватели кафедры: Рожкова Л.В. (председатель), члены жюри –  Влазнева С.А., Сальникова О.В., Котова Л.Г., Рассказова Н.В.  принимали участие в ежегодном экономическом марафоне в рамках городского образовательного интерактивного проекта школьников «Бизнес клуб «Регион 58» (ФЭЛ № 29 г. Пензы). Мишина Н.А. выступала членом жюри городской интерактивного образовательного проекта школьников «Бизнес-клуб: Регион-58».
Розен Л.Г., Сальникова О.В. участвуют  в проверке ЕГЭ в качестве членов ГЭК (2015-2018 гг.). 

Ежегодно преподаватели кафедры участвуют в днях открытых дверей (Рожкова Л.В, Скворцова В.А., Питайкина И.А., Котова Л.Г., Маслов Д.Г., Сафонова О.Н.), университетских субботах (Рассказова Н.В., Маслов Д.Г., Рожкова Л.В.), днях «Стань студентом на один день» (Чернецова Н.С., Михнева С.Г.; МБОУ СОШ №43).

В 2017 г. разработан календарно-тематический план проведения занятий  элективного курса для учащихся МБОУ гимназия № 42 г. Пенза 1 года обучения (10 класс) на базе ПГУ. 

Ежегодно Питайкина И.А. принимает участие в постоянно действующей Школе Лидера «Командор+» (МБОУ гимназия № 6), постоянно действующем факультативе «Проектная деятельность учащихся» (МБОУ гимназия № 6). Котовой Л.Г. проводился мастер-класс «Формирование лидерских компетенций в мировой политике и экономике» в рамках выездной школы «Лидер». Котова Л. Г. является членом комиссии по оценке защиты экономических проектов  в рамках муниципального кластерного проекта «PROдвижение».
Бареевой И.А. проводилась деловая игра «Секреты делового успеха» (МБОУ классическая гимназия №1 им. В.Г. Белинского), мастер-класс «Парадоксы мировой экономики» (МБОУ классическая гимназия №1 им. В.Г. Белинского, МБОУ СОШ №68), деловая игра «Россия в мировом сообществе» со школьников школ г. Пензы, Деловая игра «занимательная экономика», мастер-класс «Правила экономики», Мастер-класс «Партнерские отношения в бизнесе» (МБОУ СОШ №28), Деловая игра «Секреты делового успеха» (МБОУ СОШ №9). Рассказовой Н.В. проводились классные часы «Актуальные вопросы экономики» (МБОУ лицей №55). 

 На базе ПГУ проводилась научная дискуссия «Роль ООН в современном мире» с участием студентов кафедры и школьников МБОУ СОШ № 31,26,74 (Скворцова В.А., Рожкова Л.В.). Скворцовой проводился мастер-класс «Экономическое погружение» со школьниками МБОУ СОШ № 31,26.

Преподаватели кафедры «ЭТиМО» проводят профессионально-ориентационные беседы, выступают на классных собраниях в школах города Пензы и области, о чем в отдел профориентационной работы были представлены соответствующие документы  (2015-2017 гг.). Ежегодно обновляются информационно-рекламные материалы профориентационных мероприятий кафедры (буклеты). В 2017 г. разработан ролл-ап для участия в днях открытых дверей, рекламы направлений кафедры в приемной комиссии. Ежегодно преподаватели кафедры «ЭТиМО» проводят профессионально-ориентационные беседы в приемной комиссии.

Заключение: Кафедре необходимо расширить профориентационную работу, направляя своих представителей не только в школы г. Пензы, но и в  школы Пензенской области.

10. Информационное сопровождение деятельности кафедры

Информационное сопровождение деятельности кафедры «Экономическая теория и международные отношения» ведется на высоком уровне.

Официальный сайт кафедры (https://dep_etme.pnzgu.ru) насыщен и четко структурирован.

Главная страница сайта визуально привлекательна для пользователей, содержит ленту новостей, рубрики «Анонсы» и «Объявления», основную контактную информацию, обращение зав. кафедрой, а также обязательные для размещения документы.

Новостная лента регулярно обновляется.

Навигационное меню развернутое и насыщенное, состоит из следующих подстраниц: «О кафедре», «Положение о кафедре», «История кафедры», «Профессорско-преподавательский состав», «Образование», «Научно-исследовательская и инновационная деятельность кафедры», «Библиотека кафедры», «Учебно-методическая работа», «Воспитательная работа», «Студия этикета», «Сотрудничество кафедры со сторонними организациями», «Трудоустройство студентов и выпускников», «Наши лучшие студенты», «Студенту», «Абитуриенту», «График работы кафедры», «График работы и.о. заведующего кафедрой», «Расписание фронтальных консультаций для студентов заочного отделения», «График консультаций для студентов очного отделения», «Расписание приема зачетов преподавателями кафедры», «Расписание экзаменационной сессии по кафедре», «График приема задолженностей преподавателями кафедры», «Расписание зачетно-экзаменационной сессии для студентов заочного отделения».

Страницы содержат актуальную и развернутую информацию.

В освещении своей деятельности кафедра использует как внутренние (сайт факультета, сайты кафедр, сайт университета, «Университетская газета», группа кафедры в социальной сети «ВКонтакте»), так и внешние ресурсы.

Оценка сайта кафедры максимальная – 100 баллов (за 2017 год). 

Заключение: Информационное сопровождение деятельности кафедры «Экономическая теория и международные отношения» ведется на высоком уровне.

11. Трудоустройство выпускников

По данным Регионального центра содействия трудоустройству и адаптации выпускников, выпуск кафедры «Экономическая теория и международные отношения» за период с 2015 по 2017 г. составил 213 человек (25% из них иностранцы).

Таблица 7 – Показатели трудоустройства выпускников кафедры
	Год выпуска

	Трудоустроены
	Продолжат обучение
%
	Не нуждаются в трудоустройстве (в т.ч. призыв в ВС РФ, д/отп)-%
	Не трудоустроены -%

	
	по специальности-%
	не по специальности-%
	
	
	

	2015
	20
	5
	27
	10
	38

	2016
	22
	20
	15
	28
	15

	2017
	24
	16
	14
	36
	10


Кафедра проводит различные мероприятия, направленные на содействие трудоустройству выпускников: встречи с руководителями предприятий различных форм собственности, тренинги, направленные на обучение навыкам построения успешной карьеры («Эффективное поведение на рынке труда», «Навигатор карьеры»), мастер классы на темы открытия собственного бизнеса («Как начать свой бизнес и преуспеть»).

Студенты кафедры принимают участие во встречах с представителями различных экономических организаций, тренингах Центра занятости населения, ярмарках вакансий и других мероприятиях организуемых Центром содействия трудоустройству выпускников в рамках проекта «Школа трудоустройства ПГУ».

Основными работодателями кафедры являются: Федеральное налоговое управление по Пензенской области, Пензенская торгово-промышленная палата, АО «Корпорация развития Пензенской области», Пензенское Управление Федеральной антимонопольной службы России и др.

Стоит отметить, что выпускников кафедры приглашают на работу в Министерство экономики и Правительство Пензенской области.

Выпускники кафедры прошлых лет, занимающие руководящие должности, приглашают студентов на практику, помогают в трудоустройстве.

Выдающиеся выпускники кафедры: Салихов Р.У.- генеральный директор Центра кластерного развития ООО «Ресурсный центр поддержки кластерных инициатив», Самонина О.- ведущий специалист-эксперт отдела контроля закупок УФАС по Пензенской области, Костина Е.- ведущий специалист отдела потребительского рынка Управления содействия развития малого и среднего предпринимательства, Володина М. – главный специалист – эксперт отдела расследований Контрольно-финансового управления ФАС России, г. Москва, Никуленкова И.  – главный специалист-эксперт  организационно-протокольного отдела Управления по обеспечению деятельности Губернатора Пензенской области, Маркеева Г. – предприниматель (владелец хлебопекарни, кафе, языковой школы, г. Сердобск), Петрухина Е.  - менеджер по снабжению импортными комплектующими трубопроводной арматуры ООО «База Комплектации "Тяжпромарматура"», Кирейчева Ю. - специалист-аналитик АО «Корпорация развития Пензенской области», Хвастунов Р. - ведущий менеджер по внешнеэкономической деятельности, ООО "ВЕМИНА Авиапрестиж" (г. Москва), Ильмурадов Б. - помощник мэра, администрация (г. Туркменабад, Туркменистан).

Заключение: Кафедре необходимо усилить работу в области анализа трудоустройства выпускников – иностранных студентов.
12. Анкетирование студентов

Исследование мнения студентов проводится ежегодно (май) среди студентов, обучающихся по направлениям, реализуемым кафедрой с использованием программы «Sociology». За основу взята анкета, рекомендованная эксперту при аккредитации образовательных программ, дополненная вопросами, касающимися оценки деятельности преподавателей кафедры, бытовых условий (общежитие, столовая и т.п.), НИРС, студенческого самоуправления, внеучебных мероприятий и др.  

Приведем выборочно некоторые данные исследования, проведенного в мае 2017 года. В нем приняли участие 75 студентов(абсолютно отличные оценки – 24%, более 50% отличных и хороших оценок – 49,33%; посещение лекций 80-100% - 65,33% респондентов, 80-50% - 30,67% респондентов; посещение семинаров 80-100% - 69,33% респондентов, 80-50% - 28% респондентов. Анкетирование показало следующие результаты: 

· учебный процесс: информативность лекций (лекции насыщены полезной информацией (вся информация по делу) – 77,33%; практическая применимость лекций (материал лекций полностью соответствует вашей специальности (направлению подготовки – 50,67%, материал лекций содержит как полезную, так и не нужную информацию) – 46,67); практическая применимость семинаров, лабораторных и практических занятий (знания полученные на семинарах полностью применимы на практике – 80 %); занятия по физической культуре посещали 88% студентов (исключение составляют магистры); работа преподавателей (преподаватели в большинстве случаев дают материал по конспекту, по книге – 50,67%, преподаватели в большинстве случаев дают материал интерактивно, взаимодействуют с аудиторией – 42,67%, преподавателей в большинстве случаев интересно слушать – 28%); удовлетворенность качеством педагогического состава, реализующего программу (полностью – 58,67%, в большей степени – 37,33%);   

· материально-техническое обеспечение учебного процесса и самостоятельной работы: оснащенность современным оборудованием (материалами) ваши семинарские и лабораторные занятия (полностью оснащены всем необходимым современным оборудованием – 78,67%); компьютерное обеспечение учебного процесса (полностью удовлетворены – 78,67%); качество аудиторий, помещений кафедр, фондов читального зала и библиотеки, учебных лаборатории и оборудования (удовлетворяют полностью – 48%, удовлетворяют в большей степени – 42,67%); удобство аудиторий (в аудиториях в большинстве случаев комфортно обучаться (удобная мебель, зимой тепло, летом нежарко, нешумно – 80%); доступность всей необходимой  информации, касающейся  учебного процесса, внеучебных мероприятий – всегда 72 %; удовлетворенность организацией самостоятельной работы в вузе (помещения, компьютерное обеспечение и т.д.) (удовлетворяют полностью – 46,67%, удовлетворяют в большей степени – 44%); повсеместный доступ в интернет – имеется – 57,33%; возможность подключения / доступ к электронно-библиотечным ресурсам (научным журналам, монографиям, учебникам, иностранной литературе) из любой точки, где есть сеть Интернет (да, всегда – 60%, не всегда получается – 33,33%); наличие ЭИОС – 72%;  возможность выбора дисциплин – 50,67%;  доступность учебников, методических пособий и т.д. в электронной и печатной формах – 89,33%; оценка качества доступных учебников, методических пособий (удовлетворяют полностью – 38,67%, удовлетворяют в большей степени – 53,33%);

· практики: организация практик, стажировок, места практик (определяются вузом – 52%, иногда вузом, иногда находим сами – 37,33%); оценка производственной практики (на производственной практике вы вовлечены в профессиональную деятельность – 62,67%);

· научно исследовательская работа обучающихся: НИРС (занимаются – 40%, научная деятельность развита, поддерживается преподавателями и администрацией – 74,67%, оборудование в научных лабораториях современное – 60%);

· проведение в учебном заведении внеучебных мероприятий: количество внеучебных мероприятий: отлично – 25,33%, хорошо – 45,33%; уровень информированности студентов о внеучебных мероприятиях: отлично – 28%, хорошо – 32%, удовлетворительно – 25,33%; качество внеучебных мероприятий: отлично – 22,67%, хорошо – 48%; количество вовлеченных студентов во внеучебные мероприятия: отлично – 25,33%, хорошо – 42,67%;

· работа органа студенческого самоуправление (ОССУ) в вузе (несколько вариантов): затрудняюсь ответить - 52%, представительность ОССУ: об ОССУ знает большинство студентов – 29,33%, ОССУ защищает права студентов и отражает мнение большинства студентов – 14,67%;

· удовлетворенность обучением: удовлетворенность обучением в вузе и на своем направлении подготовки (удовлетворены полностью – 58,67%, удовлетворены в большей степени – 29,33%); качество образования по программе вашей подготовки: отлично – 37,33%, хорошо – 48%; оценка влияния мнения студентов на повышение качества образовательных ресурсов, используемых при реализации программы: да – 41,33%,  свое мнение не высказываю – 26,67%

· обучение в группах инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: знают, что обучаются 14,67%, не знают об этом – 22,67%, знают, что не обучаются – 62,67%; наличие специальных условий для обучения для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:  знают, что созданы – 30,67%, не знают об этом – 49,33%, знают, что не созданы – 20%;

· трудовые стратегии обучающихся и условия для их реализации:  планы студентов на будущее: искать работу по специальности – 40%, открыть собственное дело – 26,67%, продолжать образование – 13,33%, искать работу не по специальности – 2,67%, посвятят время семье - 2,67%, не определился в выборе – 13,33%; наибольшее значение при выборе работы имеет (несколько вариантов): материальные блага – 66,67%,  возможности самореализации – 49,33%, карьерный рост – 48%, общественное признание – 16%, возможность принести пользу людям – 13,33%; соответствие степени профессиональной подготовки требованиям, предъявляемым специалистами вашего профиля на рынке труда: в основном соответствует – 50,67%; мнение о вузовской службе содействия трудоустройству: положительное – 30,67%, скорее положительное – 25,33%; «Сейчас много говорят о том, чтобы ввести для выпускников вузов - бюджетников отработку в течение 3 лет. Как Вы к этому относитесь»: затрудняюсь ответить – 33,33%, да, это правильно, я бы с удовольствием трудился (лась) по распределению на государственном предприятии – 29,33%, нет, это не допустимо, так как по распределению, скорее всего работодатели не могут предложить высокой оплаты – 18,67%, да, так как я и так буду уже наверняка обеспечен рабочим местом – 9,33%.  

Полученные результаты по степени удовлетворенности студентов обучением в вузе практически идентичны данным, полученным в ходе прохождения аккредитационой экспертизы в период с 9 по 13 апреля 2018 года.

   Заключение: Кафедре «ЭТиМО» рекомендовано продолжать мониторинг степени удовлетворенности обучающихся условиями и результатами обучения. 

                                                                  Заключение

         Комиссия отмечает высокий уровень организации учебно-методической, научной и воспитательной работы на кафедре «Экономическая теория и международные отношения» в 2015-2018 гг. 

          Показатели по кадровому составу соответствуют требованиям, базовое образование подавляющего большинства преподавателей, научные специальности преподавателей с учеными степенями и званиями соответствуют направлениям подготовки, закрепленным за кафедрой, и преподаваемым дисциплинам. 

На кафедре ведется большая научная работа, выполняется госбюджетная тема НИР «Современные тенденции модернизации национальной экономики в условиях глобализации: методология,  теория и практика». 

За отчетный период было подано 19 заявок на научные гранты (РГНФ, РФФИ, РНФ, грант Президента РФ). Были поддержаны 3 проекта. За отчетный период преподавателями кафедры опубликованы 194 статьи, из них 8 статей  -  в базе Scopus, 2 статьи – в базе Web of Science (вместе – 10 статей), 54 статьи – в изданиях из перечня ВАК, 130 статей – в изданиях РИНЦ. Опубликовано 9 монографий и глав в монографиях.
           Преподаватели кафедры  активно руководят научной работой студентов. За 2015-2018 гг. под руководством преподавателей было опубликовано 237 статей, подготовлено 109 докладов для научных и научно-практических конференций, в том числе всероссийского и международного уровня.
          Состояние учебной документации на кафедре «Экономическая теория и международные отношения» соответствует предъявляемым требованиям.

Кафедра располагает достаточной материально-технической базой, в том числе двумя учебными  аудиториями в корпусе 9 (9-319, 9-322), аудиторией для самостоятельной работы студентов,  а также кабинетом заведующего, кабинетом УВП, преподавательскими. 

Воспитательная работа со студентами строится в соответствии с положениями о кураторской деятельности № 57-19  «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся» от 15.09.2017 г., № 01/19-04 «Об Управлении воспитательной и социальной работы» от 25.01.2017 г., Положением о Совете студенческого самоуправления №1023 от 10.09.2015 г., Концепцией воспитательной работы  К 151.0.01-2013, утвержденными Ученым советом ПГУ, решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися воспитательной работы. 

Кафедра «ЭТиМО» уделяет большое внимание связям с образовательными учреждениями города Пензы и области, преподаватели кафедры проводят профориентационные беседы, выступают в школах города Пензы и области. 

Информационное сопровождение деятельности кафедры «Экономическая теория и международные отношения» ведется на высоком уровне. Официальный сайт кафедры  насыщен и четко структурирован. Новостная лента регулярно обновляется. Оценка сайта кафедры максимальная – 100 баллов (за 2017 год). 

           В целях дальнейшего совершенствования работы кафедры комиссия рекомендует:

            - активизировать работу по повышению показателя по доле ППС с учеными степенями доктора наук;

            - организовать прохождение профессиональной переподготовки преподавателей кафедры для полного соответствия квалификационным требованиям;

- обеспечить издание методических рекомендаций по выполнению лабораторных работ;

- продолжить работу по оснащению учебной и научно-исследовательской лаборатории для отработки навыков обучающихся по организации и проведению международных встреч и переговоров;

- выйти на выполнение показателей научной деятельности в части, касающейся финансируемых НИР;

- увеличить количество публикаций в изданиях, индексируемых в базах Web of Science и Scopus;

- запланировать подачу заявок на регистрацию объектов интеллектуальной собственности; 

- проанализировать эффективность работы по подготовке кадров высшей квалификации, запланировать не менее 2-х защит кандидатских диссертаций до 2021 года; 

- расширить профориентационную работу, активнее направляя своих представителей не только в школы г. Пензы, но и в  школы Пензенской области;

  - включить в план работы кафедры вопросы, связанные с анализом трудоустройства выпускников – иностранных студентов.
Исходя из вышеизложенного, комиссия предлагает признать работу кафедры «Экономическая теория и международные отношения» за 2015-2018 годы удовлетворительной. 

            Председатель комиссии:                                                   Т.И. Лавренова                                    

Члены комиссии:                                                                А.Г. Михалев

М.В. Кузнецова

В.Ф. Мухамеджанова

В.А. Плоткин

Е.В. Полосина

                                                                                                          Н.В. Толкачева

