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Об утверждении Комплексной программы развития университета на 2022 год

Заслушав и обсудив доклад ректора о Комплексной программе развития университета на 2022 год, Ученый Совет ПГУ отметил:
1. Комплексная программа развития университета на 2022 год способствует решению стратегических задач развития университета, задач социально-экономического развития региона и достижению национальных целей развития Российской Федерации.
2. Ключевые задачи развития университета, мероприятия и механизмы достижения целевых значений показателей установлены с учетом направлений государственной политики в сфере науки и образования, документов стратегического планирования Российской Федерации и Пензенской области.
УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВИЛ:
1. Утвердить Комплексную программу развития университета на 2022 год и ответственных за политики по основным направлениям деятельности университета:
· образовательная политика (ответственные – проректор по учебной работе Механов В.Б., проректор по международной деятельности Синцов Г.В.);
· научно-исследовательская политика и политика в области инноваций и коммерциализации разработок (ответственный – проректор по научной работе и инновационной деятельности Васин С.М.);
· молодежная политика (ответственные – проректор по воспитательной и социальной работе Ерёменко Ю.В., проректор по непрерывному образованию и трудоустройству Симагин В.А.);
· политика управления человеческим капиталом (ответственные – первый проректор Артамонов Д.В., начальник Управления кадров Проскурина В.И.);
· кампусная и инфраструктурная политика (ответственные – первый проректор Артамонов Д.В., проректор по международной деятельности Синцов Г.В., проректор по режиму и безопасности Устинов А.В., начальник Эксплуатационно-хозяйственного управления Хусяинов Р.И.);
· система управления университетом (ответственные – первый проректор Артамонов Д.В., начальник Управления стратегического развития и системы качества Плоткин В.А.);
· финансовая модель (ответственный – главный бухгалтер, начальник ФЭУ Конинин М.П.);
· политика в области цифровой трансформации (ответственный – проректор по цифровизации Кревский И.Г.);
· политика в области открытых данных (ответственный – проректор по цифровизации Кревский И.Г.);
· политика инклюзивной толерантности (ответственный – начальник управления комплексного развития инклюзивного образования Симакова О.С.);
· социальная миссия университета (ответственные за направление – проректор по воспитательной  и социальной работе Ерёменко Ю.В., проректор по взаимодействию с общественностью, СМИ и местными органами власти Савин В.А.)
2. Досрочно завершить реализацию целевых программ:
· «Развитие фундаментального медицинского образования» (2020–2022 гг.) (ответственный – директор Медицинского института Митрошин А.Н.);
· «Создание научно-образовательной межфакультетской лаборатории по приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники РФ» (2020–2024 гг.) (ответственный – директор Политехнического института Козлов Г.В.);
· «Развитие физкультурно-спортивной деятельности» (2021–2024 гг.) (ответственный – директор Института физической культуры и спорта Дворянинова Е.В.) 
3. Утвердить целевые программы университета на 2022 год: 
· «Молодежная наука» (ответственный – проректор по научной работе и инновационной деятельности Васин С.М.,);
·  «Модернизация коммунальной инфраструктуры университета» (ответственный – начальник Эксплуатационно-хозяйственного управления Хусяинов Р.И.);
·  «Цифровизация университета» (ответственный – проректор по цифровизации Кревский И.Г).
4. Структурным подразделениям университета приступить к выполнению Комплексной программы развития университета на 2022 год.
5. Главному бухгалтеру, начальнику ФЭУ Конинину М.П. обеспечить финансирование мероприятий КПР и целевых программ.
6. Ответственным за направления деятельности университета не реже одного раза в месяц представлять на ректорском совещании информацию о ходе реализации мероприятий КПР. Ответственный – Ученый секретарь ученого совета Дорофеева О.С.
7. Разместить на сайте университета в срок до 30.12.2021 Комплексную программу развития университета на 2022 год и целевые программы. Ответственный – начальник Управления стратегического развития и системы качества Плоткин В.А.
8. Не реже одного раза в месяц проводить мониторинг выполнения показателей по основным направлениям деятельности и информировать членов ректорского совещания. Ответственный – начальник Управления стратегического развития и системы качества Плоткин В.А. 
Председатель ученого совета							         А.Д. Гуляков
Ученый секретарь ученого совета						     О.С. Дорофеева
image1.png
7o,

HCKuy
o ?/\,\3E g
8
Iy yzat®

1943
PENZA STATE UNIVERSITY




