СПРАВКА
о проверке учебно-методической, научной и воспитательной работы
на кафедре «Социология и управление персоналом» за период 
с 2016 года по настоящее время

1. Кадровый состав кафедры
Кафедра «Социология и управление персоналом» входит в состав Института Экономики и управления ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет». 
Основная база кафедры расположена в 9 корпусе ПГУ по адресу: 440026, г. Пенза, ул. Чкалова, 68.
Заведующий кафедрой – д.с.н., профессор Г.Б. Кошарная.
E-mail(кафедральный): k-siup@mail.ru
Учебный процесс на кафедре обеспечивают 13преподавателей, из которых 6 являются кандидатами наук, имеющими ученое звание доцента,2 – докторами наук, имеющими ученое звание профессор.Процент ППС, имеющих ученую степень и (или) ученое звание (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет 100%, что выше критериального значения (установленного ФГОС), равного 70%.
Кадровый состав кафедры:
	№
	Ф.И.О.
	Ученая 
степень
	Ученое
звание
	Категория

	1
	Кошарная Г.Б.
	д.с.н.
	профессор
	штатный

	2
	Найденова Л.И.
	д.с.н.
	профессор
	штатный

	3
	Ухоботов В.В.
	д.э.н.
	доцент
	штатный

	4
	Щанина Е.В.
	д.с.н.
	доцент
	штатный

	5
	Корж Н.В.
	к.с.н.
	доцент
	штатный

	6
	Каримова Л.Ф.
	к.с.н.
	доцент
	штатный

	7
	Тарханова Е.С.
	к.с.н.
	доцент
	штатный

	8
	Седлецкий А.В.
	к.с.н.
	доцент
	штатный

	9
	Федотов Л.Н.
	к.с.н.
	доцент
	внешний

	10
	Барсукова С.А.
	к.пед.н.
	доцент
	штатный

	11
	Данилова Е.А.
	к.с.н.
	-
	штатный

	12
	Мордишева Л.Н.
	к.с.н.
	-
	штатный

	13
	Ионова О.В.
	к.с.н.
	-
	штатный



Базовое образование преподавателей и научные специальности преподавательского состава с учеными степенями и/или званиями соответствуют профилю кафедры и преподаваемым дисциплинам. Доля ППС с базовым профильным образованием (включая профпереподготовку)85% (13 чел.), что выше критериального значения (установленного ФГОС), равного 70%.
Доля ППС из числа действующих руководителей и работников профильных организаций, предприятий и учреждений (имеющих стаж в профессиональной области не менее 3 лет): 30,7% (4 человека) или 35% в долях ставки (в среднем 3,5 ставки), что выше критериального значения (установленного ФГОС), равного 20% (для уровня бакалавриата и академической магистратуры).
Квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 1н и профессиональным стандартам. 
Все сотрудники кафедры прошли повышение квалификации поразличным образовательным программам на базе Пензенского государственного университета (согласно Положению о порядке повышения квалификации профессорско-педагогического состава от 27.09.2018 № 97-155, утв. ученым советом университета (протокол от 27.09.2018 № 1)), выездных и дистанционных курсах ВУЗов РФ.
15% ППС кафедры (Кошарная Г.Б., Барсукова С.А.) имеют профессиональные квалификационные аттестаты в областях деятельности, соответствующих профилю читаемых дисциплин.

Квалификационная характеристика ППС кафедры:
	Показатель характеристики ППС
	Чел./доля

	Количество победителей и лауреатов профессиональных 
конкурсов и премий
	2 / 15%

	ППС, имеющие ведомственные награды и достижения
	2 / 15%

	ППС с базовым профильным образованием (профпереподготовкой)
	11 / 85%

	Повышение квалификации ППС за последние 3 года
	13 / 100%

	ППС, имеющие квалификационные аттестаты 
и профессиональную аккредитацию
	2 / 15%

	ППС, имеющие опыт работы на предприятиях и 
в бизнес-структурах
	4 / 30,7%

	ППС, имеющие опыт бизнес-консультирования
	7 / 53,8%



Средняя нагрузка ППС кафедры составляет 887 часов в год.
Средний возраст профессорско-преподавательского состава кафедры в настоящее время составляет 45лет.
Результаты рейтинговой оценки деятельности ППС и кафедры в 2020 г. следующие:
– кафедра – 29 место (из 95)
– заведующего кафедрой – 98 место (из 1033).

Ввод: в целом уровень кадрового обеспечения кафедры можно охарактеризовать как высокий.


2. Учебно-методическая деятельность кафедры
Кафедра «Социология и управление персоналом» является выпускающей по направлениям подготовки:
– 38.03.03 «Управление персоналом» (уровень бакалавриат, очной и заочной формы обучения), 
– 38.04.03 «Управление персоналом» магистерская программа: «Управление персоналом в бизнес-организациях и государственном управлении» (уровень магистратура, заочной формы обучения)
– 39.06.01 «Социологические науки» профиль 22.00.03 «Экономическая социология и демография»(уровень аспирантура),
Кафедра участвует в реализации основных профессиональных образовательных программ (уровень бакалавриат, магистратура) по направлениям подготовки:
бакалавриат:
– 38.03.01 «Экономика» профиль  «Цифровая экономика»;
– 338.03.01 «Экономика» профиль «Мировая экономика»;
– 338.03.01 «Экономика» профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»;
– 338.03.01 «Экономика» профиль «Финансы и кредит»;
– 338.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций»;
– 338.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации»;
– 338.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент во внешнеэкономической деятельности и таможенном деле»;
– 338.03.06 «Торговое дело» профиль «Коммерция»;
– 343.03.02 «Туризм» профиль «Туризм»;
– 338.03.04 «Государственное и муниципальное управление» профиль «Государственное и муниципальное управление»;
– 341.03.05 «Международные отношения» профиль «Мировая политика и международный бизнес»;
– 338.03.05 «Бизнес-информатика» профиль «Бизнес-информатика»;
– 342.03.01 «Реклама и связи с общественностью» профиль «Реклама и связи с общественностью»;
– 323.03.01 «Технология транспортных процессов» профиль «Организация и безопасность движения».
специалитет:
– 338.05.01 «Экономическая безопасность» профиль «Экономика и организация производства на режимных объектах»;
– 338.05.02 «Таможенное дело» профиль «Таможенное дело»;
– 311.05.01 «Радиоэлектронные системы и комплексы» профиль «Радиоэлектронные системы передачи информации».
магистратура:
– 346.04.02 «Документоведение и архивоведение» программа «Документационное обеспечение управления электронного правительства»;
– 338.04.02 «Менеджмент» программа «Маркетинг»;
– 338.04.01 «Экономика» программа «Цифровая экономика»;
– 338.04.01 «Экономика» программа «Международная экономика»;
– 338.04.01 «Экономика» программа «Бухгалтерский учет, налогообложение и аудит»;
– 338.04.01 «Экономика» программа «Экономика фирмы»;
– 338.04.04 «Государственное и муниципальное управление» программа «Система государственного и муниципального управления».
За кафедрой закреплены 239 дисциплины бакалавриата, 103 дисциплины магистратуры, 11 дисциплинспециалитета, 23 дисциплины аспирантуры, в частности такие дисциплины базовой части как:
– Социология (для направлений: 38.03.01 Экономика; 38.03.02 Менеджмент;38.03.06 Торговое дело; 43.03.02 Туризм; 38.03.04 Государственное и муниципальное управление; 41.03.05 Международные отношения;38.03.05 Бизнес-информатика; 38.05.01 Экономическая безопасность; 38.05.02 Таможенное дело; 42.03.01 Реклама и связи с общественностью).
– Управление персоналом в таможенных органах (для направления 38.05.02 Таможенное дело).
Кафедра реализует дополнительные образовательные программы:
1) «Управление персоналом» (250 час.).
2) «Специалист по управлению персоналом и кадровой службе» (250 час.).
В ходе проверки соответствия сведений, представленных кафедрой «Социология и управление персоналом», установлено наличие соответствия представленных кафедрой сведений об учебной и методической работе положению о кафедре и локальным нормативным актам ПГУ:
За отчетный период с 2017 года по настоящее время по дисциплинам кафедры прошло обучение порядка 6 950 обучающихся (в среднем 1 390 человек ежегодно).
В том числе по направлению подготовки 38.03.03 «Управлении персоналом», чел.: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	Итого

	24
	33
	27
	29
	113



по направлению подготовки 38.04.03 «Управлении персоналом», магистерские программы: «Управление персоналом в бизнес-организациях и государственном управлении», «Управлении персоналом в коммерческой организации», чел.: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	4
	11
	14
	13
	17
	60



по направлению подготовки 39.06.01 «Социологические науки», чел.: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	-
	1
	2
	-
	
	3



В среднем за учебный год по направлению подготовки 38.03.03 «Управлении персоналом» кафедра подготовила 23 студента; по направлению подготовки 38.04.03 «Управлении персоналом» 12 студентов; по направлению подготовки 39.06.01 «Социологические науки» 1 студент.

За отчетный период на кафедре разработано:
– учебных планов – 3 (2021 -ФГОС 3++); 
– рабочих программ дисциплин:
по направлению 38.03.03 Управление персоналом: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	-
	-
	-
	-
	39
	39



по направлению 38.04.03 Управление персоналом: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	-
	-
	-
	-
	19
	19



По остальным образовательным программам, реализуемым в ПГУ (дисциплины «Социология», Тайм-менеджмент», Управление проектами в профессиональной сфере», очная и заочная формы обучения, по ФГОС 3++) – порядка 25;
Рабочие программы дисциплин (РПД) утверждены, ежегодно переутверждаютсядо начала учебного года и размещены в ЭИОС университета.
На сайте ПГУ представлена актуализированная информация по учебно-методической работе кафедры, в том числе актуализированные аннотации ОПОП со всеми приложениями.

[bookmark: _Hlk32345717]Вместе с тем на сайте кафедры https://dep_siup.pnzgu.ru/:
В разделе «Учебные аудитории» отсутствует информация о наличии кабинета для самостоятельной работы студентов.
Раздел «Абитуриенты», подраздел «Аспирантам» содержит устаревшую информацию об аспирантах, обучающихся в настоящее время, указано – аспиранты 4-го года обучения: Комиссарова О.В. отсутствует в списках отдела аспирантуры, Каримова Л.Ф. завершила обручение в 2015 году, аспирантка 3 года обучения Савинова А.В. отчислена в 2014 году. В настоящее время в аспирантуре обучается Карамышева Е.Ю., 1 год обучения и Свечникова Ю.А., 2 год обучения.
В отдельных рабочих программах дисциплин направления подготовки бакалавриата 38.03.03 Управление персоналом, например, Иностранный язык (1 семестр, английский, ОК-5) ошибочно указано место дисциплины в структуре основной образовательной программы – изучению дисциплины предшествует дисциплина Социология (3 семестр, ОК-6, ОПК-5, ПК-3), а в рабочей программе дисциплины Иностранный язык (1 семестр, немецкий, ОК-5) отсутствует перечень предшествующих и последующих изучаемых дисциплин, содержащих ОК-5.



Материалы УМКД кафедры содержат: 
– методические указания для обучающихся по освоению дисциплины, включая работу над конспектом лекции, работу с рекомендованной литературой, подготовку к практическим занятиям;
– методические указания к выполнению контрольных работ студентами заочной формы обучения; 
– методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов, включая подготовку к сдаче практических нормативов, подготовку к тестированию и др.
УМКД ежегодно переутверждались на учебный год, элементы УМКД, предназначенные студентам размещены в ЭИОС и доступны для обучающихся очной и заочной форм обучения.
На кафедре за отчетный период подготовлены учебно-методические комплексы дисциплин: 
по направлению 38.03.03 Управление персоналом: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	-
	-
	-
	-
	39
	39



по направлению 38.04.03 Управление персоналом: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	-
	-
	-
	-
	19
	19



По остальным образовательным программам, реализуемым в ПГУ (дисциплины «Социология», Тайм-менеджмент», Управление проектами в профессиональной сфере», по ФГОС 3++) – порядка 25.
На сайте кафедры имеется электронная библиотека, сформированная из учебно-методических материалов разработанных сотрудниками кафедры и скаченных из ЭБС «Лань» – https://eco.pnzgu.ru/librurary.
Преподавателями кафедры подготовлено и издано 12 учебных пособий: 
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	Итого

	3
	1
	4
	3
	1
	12



На кафедре ведется планирование учебных занятий, в наличие утвержденная учебная нагрузка преподавателей на текущий учебный год, индивидуальные планы работы преподавателей. Информация зафиксирована в протоколах заседания кафедры по вопросам утверждения индивидуальных планов и их выполнения.
В лекционных занятиях и в организации самостоятельной работы студентов педагогические технологии использовались в соответствии с рабочими программами дисциплин.
На кафедре осуществляется контроль учебных занятий. Количество контрольных мероприятий по годам: 
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	Итого

	27
	19
	7
	8
	61


Руководство и контроль самостоятельной работы студентов проводится ежегодно в соответствии с рабочими программами дисциплин.
На заседании кафедры рассмотрены результаты текущего контроля успеваемости обучающихся по итогам каждого учебного семестра, результаты удовлетворительные. 
[bookmark: _Hlk32155994]Результаты промежуточной аттестации обучающихся по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом»:
– 2016-2017 (зима): успеваемость 95 %,   качество 68 %;
– 2016-2017 (лето): успеваемость 94 %,   качество 72 %;
– 2017-2018 (зима): успеваемость 98 %,   качество 61 %;
– 2017-2018 (лето): успеваемость 99 %,    качество 66 %;
– 2018-2019 (зима): успеваемость 95 %,   качество 72 %;
– 2018-2019 (лето): успеваемость 95 %,   качество 68 %;
– 2019-2020 (зима): успеваемость 84 %,   качество 59 %;
– 2019-2020 (лето): успеваемость 89 %,    качество 61 %;
– 2020-2021 (зима): успеваемость 88 %,   качество 69 %.
Количество задолжников:  
– 2016-2017 (зима) – 12 чел., (лето) –14 чел.; 
– 2017-2018 (зима) – 6 чел., (лето) – 2 чел.; 
– 2018-2019 (зима) – 15 чел., (лето) – 12 чел.; 
– 2019-2020 (зима) – 20 чел., (лето) – 24 чел;
– 2020-2021 (зима) –25 чел.
Работа с задолжниками ведется согласно локальным нормативным актам по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
Результаты проведения практик обучающихся: 
– 2016-2017: 98 %, 
– 2017-2018: 93 %, 
– 2018-2019: 97,5 %, 
– 2019-2020 87 %;
– 2020-2021: 83 %. 
Количество задолжников по практикам: 
– 2016-2017: 2 чел., 
– 2017-2018: 7 чел., 
– 2018-2019: 2 чел., 
– 2019-2020: 12 чел.;
– 2020-2021: 9 чел.
Результаты руководства курсовыми работами (проектами) – успеваемость по годам: 
– 2016-2017: 96 %, 
– 2017-2018: 95 %, 
– 2018-2019: 94 %, 
– 2019-2020: 90 %.
– 2020-2021: 78 %.
Результаты итоговой аттестации обучающихся: 
– 2017-2018: успеваемость 100 %, качество 89 %;
– 2018-2019: успеваемость 95 %, качество 52 %;
– 2019-2020: успеваемость 93%, качество 83 %.
– 2020-2021: успеваемость 100 %, качество 94 %.

На кафедре в 2018 году проводилась независимая оценка качества подготовки обучающихся в рамках государственной аккредитации образовательных программ.
На кафедре по всем дисциплинам используются педагогические технологии.
На кафедре по всем дисциплинам используется балльно-рейтинговая система оценки знаний студентов.
На кафедре проводится актуализация локальных нормативных актов кафедры (положение о кафедре актуализировалось 2 раз, план работы кафедры – ежегодно, должностные инструкции работников – 1 раз, номенклатура дел кафедры – 1 раза, справка о кадровом обеспечении – 3 раза, реализуемые рабочие программы дисциплин – ежегодно, справка об учебно-методическом и информационном обеспечении реализуемых образовательных программ дисциплин – 3 раза, справка о материально-техническом обеспечении реализуемых образовательных программ дисциплин – 2 раза).
На кафедре постоянно проводятся контрольные мероприятия заведующим кафедрой. Ежемесячно проводятся заседания кафедры (с сентября по июль включительно), оформленные протоколами. Проводится подготовка и рассмотрение ежегодного отчета кафедры. 
На кафедре имеется номенклатура дел, ежегодные отчеты о работе кафедры оформлены и утверждены на заседаниях кафедры, учебно-методическая документация оформлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО; рабочие программы утверждены, фонды оценочных средств сформированы в соответствии с Положением о ФОС по дисциплине от 29.02.2016 № 17-20 и Положением о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – бакалавриата от 27.09.2018 № 154-20 и утверждены.
На кафедре проводится анализ предложений и замечаний организаций-работодателей партнеров ПГУ. 

Вместе с тем на кафедре выявлены нарушения.
Раздел «Абитуриенты», подраздел «Аспирантам» содержит устаревшую информацию об аспирантах, обучающихся в настоящее время, указано – аспиранты 4-го года обучения: Комиссарова О.В. отсутствует в списках отдела аспирантуры, Каримова Л.Ф. завершила обручение в 2015 году, аспирантка 3 года обучения Савинова А.В. отчислена в 2014 году. В настоящее время в аспирантуре обучается Карамышева Е.Ю., 1 год обучения и Свечникова Ю.А., 2 год обучения.
В отдельных рабочих программах дисциплин направления подготовки бакалавриата 38.03.03 Управление персоналом, например, Иностранный язык (1 семестр, английский, ОК-5) ошибочно указано место дисциплины в структуре основной образовательной программы – изучению дисциплины предшествует дисциплина Социология (3 семестр, ОК-6, ОПК-5, ПК-3), а в рабочей программе дисциплины Иностранный язык (1 семестр, немецкий, ОК-5) отсутствует перечень предшествующих и последующих изучаемых дисциплин, содержащих ОК-5.
В ходе проверки все нарушения были оперативно устранены.

Заключение: учебно-методическая работа на кафедре «Социология и управление персоналом» осуществляется в соответствии с положением о кафедре и локально-нормативными актами ПГУ. 
Работа заведующего кафедрой по организации учебно-методической работе оценивается как удовлетворительная.


3. Научно-исследовательская работа кафедры
Основное направление научной деятельности кафедры – Социальная динамика и адаптация отдельных групп и слоев в современном российском обществе.
Научно-исследовательская деятельность кафедры «Социология и управление персоналом» за 5 лет (2017-2021) представлена в таблицах.

Объемы выполненных НИР
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Объем работ (тыс. руб.), всего
	86,26
	50,0
	20,0
	720,0
	-

	Объем работ (тыс. руб.) на 1 НПР
	7,04
	4,026
	1,9
	73,85
	-

	Отправлено заявок на различные конкурсы НИР
	1
	1
	6
	4
	3



Источники финансирования:
1. Проект РФФИ, конкурс «Экспансия», №20-111-50246 «Информационно-коммуникационные технологии как адаптационный ресурс пожилых людей в условиях информатизации российского общества». Срок выполнения – 2020-2021 г. Общий объем финансирования проекта – 300 тыс. руб. 
2. Проект РФФИ, №20-011-32074 «Значение ценностной компоненты в формировании патриотического сознания студенческой молодежи российского региона». Срок выполнения – 2020-2021 г. Общий объем финансирования проекта составил 400 тыс. руб. 
– 2017 г.: 10 000 рублей (договор № 28/17 НИР от 23.11.2017 г.) «Исследование потребительского поведения покупателей торговой сети "Магнит"»;
– 2018 г.: 50 000 рублей (договор № 90-18 от 04.04.18 г.) «Разработка методических рекомендаций по исследованию рынка дополнительного профессионального образования»;
– 2019 г.: 20 000 рублей (договор № 39/19 НИР от 20.06.2019г.) «Исследование потребительского поведения населения города Пензы»;
– 2021 г.: 20 000 рублей (договор № 28/20 НИР от 01.12.2020г.) «Исследование элементов организационной культуры ООО «МК БТС».

Публикации
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Монографии
	2
	3
	1
	2
	-

	Учебники и учебные пособия
	4
	2
	4
	3
	1

	Научные статьи, всего

В том числе в журналах ВАК

	51


11
	71


8
	75


7
	53


7
	25


3

	Число публикаций в журналах, входящих в БД Webofscience и Scopus
	-
	4
	3
	1
	-



Среди публикаций кафедры особо стоит выделить:
1. Кошарная Г.Б., Корж Н.В. Социальное самочувствие студенческой молодежи (региональный аспект) Вестник РУДН Серия Социология. Том: 20, № 4, 2020 С. 905-918/DOI: 10.22363/2313-2272-2020-20-4-905-918  (2020).
2. Кошарная Г.Б., Щанина Е.В. Факторы депривации пожилых людей в социально-трудовой сфере: региональный аспект Вестник РУДН Серия Социология. Том: 19, № 3, 2019 С. 481-493/DOI: 10.22363/2313-2272-2019-19-3-481-493 (2019).
3. Кошарная Г.Б., Корж Н.В., Каримова Л.Ф., Тарханова Е.С., Данилова Е.А.  Factors of students' entrepreneurial potential development in Russia: On the example of the Penza region Revista ESPACIOS.Revista.Еspacios. – Vol. 40 (Number 23) Year 2019. Page 19-32 (ISSN 0798 1015 http://www.revistaespacios.com/a19v40n23/19402319.html) (2019)
4. G.Kocharnaya, O. Divichenko, I.Demenenko Formation of Entrepreneurial Climate as a Factor of Social and Economic Development of the Region The International Scientific and Practical Conference “Current Issues of Linguistics and Didactics: The Interdisciplinary Approach in Humanities and Social Sciences” (CILDIAH-2018)  
5. Kosharnaya, G., Orlova, L., Danilova, E., Shchanina, E., Korzh, N. Quality of entrepreneurship education as key facror in youth business development Sociacion de Profesionales y Tecnicos del CONICIT Revista ESPACIOS (2018).
6. Голенкова З. Т., Кошарная Г. Б., Кошарный В. П., V.P. Влияние образования на повышение конкурентоспособности работников на рынке труда Национальный исследовательский Интеграция образования (Саранск) (2018).
7. V.S. Gusairov, G. B. Kosharnaya,  I.V. Shavyrina, I.A .Demenenko CUSTOMER-ORIENTED APPROACH AS MANAGEMENT TECHNOLOGY OF HIGH SCHOOL DEVELOPMENT Future Academy (2017).

В научную работу кафедры активно вовлечены студенты. Они ежегодно становятся победителями различных олимпиад и конкурсов всех уровней, о чем свидетельствуют полученные ими дипломы и грамоты.

Руководство работой студентов, ставших победителями или занявших призовые места
	Наименование
мероприятия
	Место
проведения,
дата
	Уровень
	Участник
	Научный
руководитель
	Место

	"Bestuniversitygroup – 2019"
	г. Москва,октябрь 2019
	II Международный конкурс университетских групп (Координатор РусАльянс Сова)
	Рожнова А.
(17ЭП1)
	Кошарная Г.Б.
	1место

	
	
	
	Городничая В.
(17ЭП1)
	Данилова Е.А.
	2 место

	
	
	
	Евстигнеева Д.
(17ЭП1)
	Барсукова С.А.
	2 место

	
	
	
	Еремина С.
(17ЭП1)
	Кошарная Г.Б.
	3 место

	
	
	
	Кайбелева Д.
(17ЭП1)
	Каримова Л.Ф.
	3 место

	 «Модели. Системы, сети в экономике, технике, природе и обществе»
	г. Пенза, 2019
	Международная научно-практическая конференция студентов и молодых ученых
	Рожнова А.
(17ЭП1)
	Барсукова С.А.
	Диплом 2 степени

	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XII Сибирского кадрового форума
	г. Новосибирск, 
февраль-март 2019
	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XII Сибирского кадрового форума 
	Мезенцева Е.
(16ЭП1)
	Кошарная Г.Б.
	3 место

	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XII Сибирского кадрового форума
	г. Новосибирск, 
февраль-март 2019
	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XII Сибирского кадрового форума 
	Кузьмичева Н.
(15ЭП1)
	Данилова Е.А.
	3 место в номинации «HR-навыки»

	 «Социализация, воспитание, образование детей и молодежи» 
	г. Киров, апрель-май 2019
	Шестой Международный конкурс научных и творческих работ
	Лунякова Ю., 
Суханова 
А. Быкова Т.
(16ЭП1)
	Данилова Е.А.
	2 место

	
	
	
	
	
	2 место

	
	
	
	
	
	3 место

	 Управление персоналом в современных условиях: актуальные проблемы и пути их решения
	г. Вологда, 2019
	Всероссийский конкурс научных работ обучающихся образовательных организаций высшего образования
	Захарова В.А.
(18ЗЭПм1)
	Кошарная Г.Б.
	12 место

	
	
	
	Ацапкина В.В.
(18ЗЭПм1)
	Данилова Е.А.
	13 место

	Двадцатая Всероссийская Олимпиада развития народного хозяйства России,  организованная  Молодежным  союзом экономистов и финансистов России.
	Москва, 2020
	Двадцатая Всероссийская Олимпиада развития народного хозяйства России,  организованная  Молодежным  союзом экономистов и финансистов России.
	Дрягунова Д.В.
(17ЗЭП51)
	Седлецкий А.В.
	1 место

	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XIII Сибирского кадрового форума 
	г. Новосибирск, 
март-апрель 2020
	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XIII Сибирского кадрового форума 
	Мезенцева Е.
(16ЭП1)
	Кошарная Г.Б.
	3 место

	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XIII Сибирского кадрового форума
	г. Новосибирск, 
март-апрель 2020
	Всероссийская олимпиада студентов образовательных организаций высшего образования по экономике труда и управлению персоналом, проводимой в рамках XIII Сибирского кадрового форума
	Команда ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»
специальности «Управление персоналом»
Мезенцева Е.,
Шалыгина И.
Байбулатова А.
(16ЭП1, 16ЭП1, 18ЭП1)
	Кошарная Г.Б.
Данилова Е.А.
Каримова Л.Ф.
	3 место

	Олимпиада по управлению командой в профессиональной сфере «HEAD HUNTER -2020»
	Москва, март 2020
	Олимпиада по управлению командой в профессиональной сфере 
	Соловьева А.М.
(18ЗЭПм1)
	Корж Н.В.
	2 место

	"Bestuniversitygroup – 2020"
	г. Москва,
октябрь 2020
	III Международный конкурс университетских групп (Координатор РусАльянс Сова)
	ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет»
специальности «Управление персоналом»
(18ЭП1)
	Кошарная Г.Б.
	3 место

	VII Всероссийская заочная студенческая олимпиада по управлению персоналом 
	Саратовский государственный технический университет имени Гагарина Ю.А.,  
г. Саратов, май 2020
	VII Всероссийская заочная студенческая олимпиада по управлению персоналом
	Городничая В.В.
(17ЭП1)
	Барсукова С.А.
	2 место

	
	
	
	Евстигнеева Д.А. (17ЭП1)
	Барсукова С.А.
	2 место

	«Молодежь на рынке труда: новые правила поведения и коммуникаций» 
	Ульяновский государственный технический университет, г. Ульяновск, октябрь 2020
	Всероссийская  научно-практическая конференция
	Еремина С.Ю.
(17ЭП1)
	Кошарнаяя Г.Б.
	Диплом 1 степени

	
	
	
	Городничая В.В. (17ЭП1)
	Данилова Е.А.
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Рожнова А.Р.
(17ЭП1)
	Барсукова С.А.
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Байбулатова А.К. (18ЭП1)
	Каримова Л.Ф.
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Евстигнеева Д.А. (17ЭП1)
	Каримова Л.Ф.
	Диплом 3 степени

	
	
	
	Мезенцева Е.А.
(16ЭП1)
	Барсукова С.А.
	Диплом 3 степени





На кафедре действует аспирантура по специальности 22.00.03 – экономическая социология и демография.

Аспиранты и докторанты
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Аспиранты
	4
	3
	4
	1
	2



Защита диссертаций
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Защита кандидатских диссертаций
	-
	-
	1
	-
	-

	Защита докторских диссертаций
	-
	-
	-
	1
	-



Конференции, проведение которых инициировано кафедрой, с изданием сборников статей
	Показатели
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Количество
по годам
	2
	2
	2
	2
	2



Сведения о преподавателях кафедры в РИНЦ
	№ п/п
	Сотрудник
	Количество публикаций
	Количество 
цитирований
	Индекс Хирша

	1
	Кошарная Г.Б.
	167
	1364
	17

	2
	Найденова Л.И.
	53
	193
	6

	3
	Ухоботов В.В.
	70
	553
	9

	4
	Щанина Е.В.
	92
	310
	10

	5
	Корж Н.В.
	70
	184
	7

	6
	Каримова Л.Ф.
	61
	129
	6

	7
	Тарханова Е.С.
	59
	52
	3

	8
	Седлецкий А.В.
	54
	119
	7

	9
	Федотов Л.Н.
	25
	136
	6

	10
	Барсукова С.А.
	56
	149
	6

	11
	Данилова Е.А.
	43
	80
	4

	12
	Мордишева Л.Н.
	26
	45
	3

	13
	Ионова О.В.
	14
	27
	3





По результатам проверки состояния НИР кафедры «Социология и управление персоналом» следует отметить следующее:
– за отчетный период было подано 15 заявок, из которых 2 были поддержаны;
– сотрудники кафедры публикуют результаты научной работы в рецензируемых изданиях различного уровня, в том числе индексируемых в международных базах SCOPUS и WOS;
– за отчетный период на кафедре защищены 1 кандидатская и 1 докторская диссертация.
– в научную работу активно вовлечены студенты кафедры.

В качестве замечаний необходимо отметить следующее:
– объемы выполненных НИР не соответствуют плановым значениям по институту экономики и управления;
– недостаточные показатели публикационной активности относительно публикаций в международных БД;
– недостаточная эффективность аспирантуры. 

Вывод: по совокупности значений отчетных показателей и выявленных замечаний состояние НИР кафедры «Социология и управление персоналом» можно признать удовлетворительной.


4. Воспитательная работа на кафедре
Воспитательная работа со студентами кафедры «Социология и управление персоналом» организована в соответствии с Положениями:
– «Об Управлении воспитательной и социальной работой» № 01/19-04 от 23.01.2017г., 
– «О совете по воспитательной и социальной работе» №80-19 от 13.02.2018 г.,
– «О порядке применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» от 27.09.2018 № 161-19, утв. ученым советом университета (протокол от 27.09.2018 № 1) 
– «О кураторской деятельности» №02/19/1-02 от 09.06.2017 г.,
– «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся» № 57-19 от 27 апреля 2017 г., 
– «О Совете студенческого самоуправления» №36а-19 от 02.11.2016 г., 
– Приказом «Об утверждении Правил внутреннего распорядка обучающихся» № 155/0 от 01.03.2018 г.,
– «Кодексом этики и поведения обучающихся университета» №69-19 от 26.09.17 г.,
– Концепцией воспитательной работы К 151.0.01─2013, утвержденными Ученым советом ПГУ, 
– решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися воспитательной работы. 
Содержание системы воспитательной работы на кафедре направлено на формирование у студентов высокой нравственности, приверженности ценностям гуманизма, ответственности, толерантности, пропаганды здорового образа жизни, почтительного отношения к старшему поколению, патриотизма. С целью всестороннего развития личности выпускников большое внимание на кафедре уделяется участию в мероприятиях научной и культурной направленности.
На кафедре «Социология и управление персоналом» за отчетный период применены следующие основные формы воспитательной работы:
– проведение бесед о правилах внутреннего распорядка в университете и общежитии, о правах и обязанностях студентов;
– индивидуальная работа со студентами с целью ликвидации задолженностей, усиления дисциплины и посещаемости занятий, профилактики негативных явлений в молодежной среде;
– патриотическое воспитание студентов (участие в мероприятиях, посвященных Дню Победы, Дню защитника отечества и т.д.);
– трудовое воспитание (организация участия студентов в санитарных мероприятиях по благоустройству территории);
– тематические кураторские часы, посвященные Дню российской науки, Дню космонавтики, Дню победы и т.д.;
– участие в научных мероприятиях (конференции, мероприятия Студенческого научного общества ИЭиУ).
В ходе проверки установлено, что на кафедре «Социология и управление персоналом» имеется следующая документация:
– приказы и распоряжения, касающиеся деятельности кураторов;
– планы работы кафедры на год, в которые включены вопросы по воспитательной работе;
– индивидуальные планы преподавателей, содержащие раздел по воспитательной работе;
– протоколы заседаний кафедры, отражающие отчеты кураторов учебных групп;
– отчеты о работе кафедры, в которые включены вопросы по воспитательной работе;
– дневники кураторов, содержащие планы работы кураторов; расписание кураторских часов; отчеты кураторов учебных групп.
Обязанности кураторов выполняют 4 преподавателя кафедры. 
Воспитательная работа со студентами фиксируется в дневниках кураторов, оформленных в соответствии с предъявляемыми требованиями. 
С целью проверки условий проживания, выяснения жилищно-бытовых проблем студентов кураторы посещают студенческие общежития.
Наставниками учебных групп за отчетный период являлись Щанина Е.В. (20ЭП1), Ионова О.В. (19ЭП1), Каримова Л.Ф. (18ЭП1, 14ЭП1), Барсукова С.А., Серова Е.В. (17ЭП1), Данилова Е.А. (16ЭП1), Тарханова Е.С. (15ЭП1), Корж Н.В. (14ЭП2).

Количественные показатели организации воспитательной работы 
	№
	Показатель
	Количество

	 1
	Количество студентов/ количество студенческих групп (очная форма обучения)
	82 / 4

	 2
	Количество кураторов и закрепление их по группам в 2020/2021 учебном году
	4

	 3
	Количество тьюторов, закрепленных за группами первого курса
	2

	 4
	Привлечение тьюторов, закрепленных групп к отслеживанию активности в социальных сетях под контролем куратора
	2

	 5
	Количество студентов, проживающих в общежитии
	10

	 6
	Количество сирот
	-

	 7
	Количество получающих стипендию:
- государственную академическую
-государственную социальную
- по достижениям
- Президента РФ, Правительства РФ
- Президента РФ по приоритетным направлениям
- Правительства по приоритетным направлениям
	
-
-
4
1
-
-
-

	 8
	Количество нарушений правил проживания студентами, проживающими в общежитии
	-

	 9
	Количество правонарушений, совершенных студентами
	-



Студенты кафедры участвуют в общественно-полезной деятельности, акциях, уборке территории, демонстрациях, олимпиадах, конкурсах, конференциях, культурных, спортивных и других мероприятиях согласно расписанию и планам кураторских часов, плану воспитательной работы Института экономики и управления.
Информация о мероприятиях, организованных и проведенных кафедрой в соответствии с направлениями деятельности согласно концепции воспитательной работы университета, планом мероприятий по профилактике экстремистских проявлений в Пензенском государственном университете и планом о проведении мероприятий по оздоровлению студентов, профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, реализации Антинаркотической программы Пензенской области в Пензенском государственном университете приведена в таблице.



	Наименование работ
	Исполнители

	Документальный фильм «История терроризма» Кураторский час «Обвиняется терроризм» с просмотром видеоролика
	Барсукова С.А.
Каримова Л.Ф.

	Экскурсия в научную библиотеку ПГУ
	Щанина Е.В.

	Вручение студенческих билетов
	Щанина Е.В.

	Тематическая фотосессия студентов группы 20ЭП1
	Щанина Е.В.

	Посещение премьерного показа спектакля по пьесе Григория Горина «...Чума на оба ваши дома!»
	Щанина Е.В.

	Обучение мерам пожарной безопасности
	Щанина Е.В.

	Экскурсия в Информационно-выставочный центр ПГУ
	Щанина Е.В.

	Доведения до сведения обучающихся приказа ректора № 87/о от 10.02.2021 г. «О запрете курения табака и потребления никотинсодержащей продукции в университете»
	Щанин Е.В.
Ионова О.В.
Каримова Л.Ф.
Барсукова С.А.



Студенты кафедры – неоднократные призеры и участники спортивных и культурно массовых мероприятий, проводимых ПГУ (чемпионат по футболу, чемпионат по волейболу, конкурс «Студенческая весна», конкурс «Мисс ИЭиУ» и др.)
Воспитательная работа со студентами регулярно освещается на страничке кафедры в Интернет, в разделе «Новости» https://dep_siup.pnzgu.ru/newsофициального сайта кафедры и на странице в сети VKонтакте.
По результатам проведенной проверки воспитательную работу на кафедре «Социология и управление персоналом» можно охарактеризовать как высокую. В качестве недостатка можно отметить недостаточное отражение воспитательной работы в индивидуальных планах преподавателей, не являющихся кураторами академических групп. 
На основании проведенной проверки и с учетом сделанных замечаний, сотрудникам кафедры рекомендовано: 
1. Участвовать в конкурсах на получение грантов на научные исследования с привлечением студентов.
2. Активизировать участие студентов к мероприятиям патриотической направленности.
3. Привлекать студентов направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом» к волонтерской деятельности.
4. Учитывать в индивидуальных планах и отчетах преподавателей, не являющихся кураторами академических групп, реализуемую ими воспитательную работу со студентами.
5. Использовать в рамках воспитательной работы цифровые платформы для обмена информацией среди студентов направления подготовки 38.03.03 «Управление персоналом».

Вывод: в целом уровень воспитательной работы кафедры можно охарактеризовать как удовлетворительный.


5.Трудоустройство выпускников
Профориентационная работа проводится по трем направлениям:
1) Агитационная работа среди школьников и их родителей:
– Участие преподавателей кафедры (в соответствии с планом проведения мероприятий) в проектах ПГУ: «Университетские субботы», «Дни открытых дверей».
– Посещение преподавателями кафедры СиУП школ г. Пенза и Пензенской области с целью пропаганды образовательных программ кафедры.
– Участие доцентов кафедры Барсуковой С.А. и Седлецкого А.В. в проведении просветительско-образовательного проекта «Университетские субботы ПГУ», в том числе с мастер-классом «Управление персоналом. Введение в специальность».
– Работа по организации поездок студентов ИЭиУ в образовательные учреждения Пензенской области с целью профориентационной работы среди школьников.
2) Участие кафедры в онлайн-проекте «Работаем.HRTube», организованный сервисом Работа.ру и «Сбербанк», в котором лидеры HR-сферы представили главные современные тенденции развития профессии управление персоналом и перспективы рынка труда.
3) Участие студентов специальности «Управление персоналом» в онлайн форуме «Компетенции будущего. Тенденции современного рынка труда», организованной IT-компанией Superjob с целью изучения актуальных технологий для подбора персонала (онлайн-рекрутмента) и поиска работы в условиях цифровизации.
4) Профориентационная работа среди студентов-выпускников, связанная с их трудоустройством (посещение ярмарок вакансий, организация встреч с представителями предприятий и т.п.). Ежегодно обучающиеся кафедры принимают участие в областной ярмарке вакансий «Территория профессионалов», проводимой Центром трудоустройства. В рамках ярмарки участники могут познакомиться с профильными организациями Пензенской области и соседних регионов России.
[bookmark: _GoBack]5) Кафедра сотрудничает с различными предприятиям и организациями города, как в части трудоустройства, так и в части прохождения студентами практик. Среди основных предприятий можно отметить: АО «Радиозавод», АО «Пензтяжпромарматура», АО «Электромеханика», ООО «Лента», ООО «Леруа Мерлен Восток», ЗАО «Пензенская кондитерская фабрика», ООО «Авто-лоцман», ГК «Миэль» и др. Многие выпускники кафедры остаются работать в данных организациях.

Трудоустройство выпускников кафедры:
	Год выпуска

	Трудоустроены
	Продолжат обучение,
%
	Не нуждаются в трудоустройстве (в т.ч. призыв в ВС РФ, д/отп), %
	Не трудоустроены, %

	
	по специальности, %
	не по специальности, %
	
	
	

	2018
	40
	22
	15
	15
	8

	2019
	60
	14
	6
	0
	20

	2020
	33
	30
	25
	6
	6



Выдающиеся выпускники кафедры: Васягин М.С. – директор ООО «Ингруппа», Федотова Е.Н. – руководитель отдела персонала ООО «Лента», Ширганова И.Н. - начальник отдела по работе с ППС ПГУ, Шкатова К.И. – менеджер по персоналу ООО «Автолоцман», Глазунова И.Н. – специалистпо кадрам АО «Радиозавод», Егунова А.М. – специалист по кадрам в Отделе образования администрации Наровчатского района Пензенской области.

Вывод: Трудоустройство выпускников и профориентационную работу кафедры «Социология и управление персоналом» можно охарактеризовать как удовлетворительную.


6. Материально-техническая база кафедры
Уровень материально-технического оснащения кафедры обеспечивает проведение учебного процесса в соответствии с образовательными стандартами. На кафедре имеются наглядные пособия и плакаты, использующиеся студентами в учебном процессе. Оснащение учебных аудиторий кафедры обеспечивает получение студентами необходимых практических знаний. Вся имеющаяся материальная база полностью используется в учебном процессе.
За кафедрой закреплены3 учебных аудиторий, состояние которых и оснащение оборудованием можно охарактеризовать как высокое. Аудитории оснащены необходимой мебелью и оборудованием (проектор, экран, персональный компьютер, или ноутбук). У кафедры имеется собственная аудитория (9-415), оборудованная для: самостоятельных работ; проведения ролевых игр; анализа проблемных ситуаций; проведения дидактических тренингов; осуществления психологических тестирований с последующим анализом полученных результатов на занятиях и тд.
Аудиторный фонд кафедры и его оснащение мультимедийной и вычислительной техникой обеспечивает возможность проведения всех видов занятий и образовательной нагрузки студента: лекции, практические и семинарские занятия, курсовое проектирование, самостоятельная работа.
Кафедра располагает помещением для хранения всех форм отчетности (курсовые работы, отчеты по практикам, ВКР) в течение всего срока получения образования студентами.

Состояние аудиторного фонда кафедры
	Аудитория
	Оснащение

	Аудитория 9-414
(для проведения лекционных и практических занятий)
	Мультимедийная система (проектор, ноутбук, экран переносной).

	Аудитория 9-415
(для проведения самостоятельных работ, ролевых игр, анализа проблемных ситуаций; проведения дидактических тренингов, осуществления психологических тестирований с последующим анализом полученных результатов на занятиях)
	Мультимедийная система (проектор, ноутбук, экран переносной).

	Аудитория 9-418
(для проведения лекционных и практических занятий)
	Стационарная мультимедийная система (проектор, ноутбук, экран настенный).



Кафедра располагает необходимым лицензионным программным обеспечением, используемым в образовательном процессе и отраженном в рабочих программах дисциплин.

Программное обеспечение образовательных программ кафедры
	Программный продукт
	Условия использования

	«Microsoft Windows» (подписка Microsoft Azure Dev Tools for Teaching)
	Номер заказа № IM137588; номер продукта T89-00446, (подписка с 30 марта 2021г. до 30 марта 2022г.)

	«Microsoft Office Standart 2010»  
	Лицензия OpenLicense 63167487 договор от 29.04.2011 (бессрочный)

	«MicrosoftOfficeProPlus 2019 RUS», 
	Договор №028-20-223 от 25 мая 2020 г. (бессрочный)

	ПО «Антивирус Касперского» 2020-2021, KasperskyEndpointSecurity для бизнеса Стандартный RussianEdition OOO «Максофт»
	Договор № 091-20-223 от 20.10.2020 продление на 1 год

	ПС Гарант 
	Договор 2012-У302 от 10 января 2012 г. (бессрочный)

	ПС «Консультант+» 
	Договор о сотрудничестве от 3 января 2002 г. (бессрочный)



Ввод: в целом уровень материально-технического обеспечения кафедры можно охарактеризовать как высокий.



7. Информационное сопровождение деятельности кафедры
Официальный сайт кафедры (https://dep_siup.pnzgu.ru) насыщен и структурирован.Главная страница сайта содержит мотивирующую тематическую цитату, ленту новостей, объявления и навигационное меню. Информация об образовательных программах на главной странице содержит гиперссылки для перехода на соответствующий раздел. Сведения главной страницы сайта кафедры своевременно обновлены.
Навигационное меню сайта состоит из подстраниц:«Информация о кафедре», «Коллектив кафедры», «Учебные аудитории», «Нормативно-правовые документы», «Сведения о наличии учебно-методической и научной литературы», «Наши партнеры», «Абитуриентам» («Бакалавриат», «Магистратура», «Аспирантура»), «Наши выпускники», «Учебно-воспитательная работа», «Учебно-методическая работа», «Балльно-рейтинговая оценка курсовой работы», «Характеристика работ выполняемых студентами», «Балльно-рейтинговая система оценки студентов», «Научно-исследовательская работа» («Участие в научно-практических конференциях», «Направления научно-исследовательской работы», «Научно-практические конференции», «Научно-исследовательские достижения студентов», «Завершенные и текущие исследовательские проекты», «Основные научные публикации»), «Дипломникам» («Требования к ВКР», «Требования к отчёту по практике», «Примерное задание на преддипломную практику», «Темы дипломных работ»), «Информация для студентов», «Электронная библиотека кафедры», «Сотрудники», «Телефонный справочник», «Контакты». Таким образом, разделы сайта кафедры охватывают все основные направления деятельности подразделения.
Страницы сайта содержат актуальную и развернутую информацию. Однако новостная лента сайта обновляется регулярно.
В освещении своей деятельности кафедра использует как внутренние (сайт института, факультета, сайты кафедр, сайт университета, «Университетская газета», группа кафедры в социальной сети «ВКонтакте»), так и внешние ресурсы.
В освещении своей деятельности кафедра использует: 
– внутренние ресурсы (сайт ПГУ, сайт ИЭиУ, сайт кафедры, учебный портал ЭИОС ПГУ, «Университетская газета»), 
– внешние ресурсы (группа кафедры в социальной сети «ВКонтакте», сайт Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ).



Работа кафедры в ЭИОС:
	Уровень 
образования
	Курсов в ЭИОС
	Причины отклонения

	
	Всего
	Загружено
	Процент загруженных курсов
	

	Итого
	376
	317
	84,3%
	

	Бакалавриат
	239
	237
	99,2%
	2 РПД в процессе утверждения
по ФГОС 3++

	Магистратура
	103
	46
	44,7%
	РПДв процессе
утверждения 
по ФГОС 3++

	Аспирантура
	23
	23
	100%
	

	Специалитет
	11
	11
	100%
	



По результатам мониторинга сайта кафедры, проведенного в 2020 году (http://usk.pnzgu.ru/monitoring), кафедра «Социология и управление персоналом» набрала 100 баллов из 100.

Вывод: Информационное сопровождение деятельности кафедры «Социология и управление персоналом» можно охарактеризовать как удовлетворительное.

8. Анализ степени удовлетворенности студентов 
В рамках проверки деятельности кафедры было проведено анкетирование студентов с целью получения информации о содержании, организации и качестве образовательного процесса, а также педагогической деятельности преподавателей кафедры.
Положение о кафедре утверждено в сентябре 2019 года и размещено на университетском ресурсе (https://www.pnzgu.ru/files/docs/pologenie78.pdf), оно соответствует необходимым требованиям по содержанию и оформлению. 
Должностные инструкции работников кафедры соответствуют нормативным требованиям и распорядительной документации университета.
По результатам мониторинга сайта кафедры, проведенного в ноябре 2020 года (http://usk.pnzgu.ru/monitoring), кафедра «Социология и управление персоналом» набрала 100 баллов из 100.
В рамках проверки деятельности кафедры было проведено анкетирование студентов с целью получения информации о содержании, организации и качестве образовательного процесса, а также педагогической деятельности преподавателей кафедры. Анкета включала в себя вопросы оценки учебной среды, научно-исследовательской и инновационной деятельности, внеучебной (воспитательной) деятельности, качества образования, сопровождения учебного процесса, практикоориентированности, образовательной инфраструктуры и интеграции с рынком труда, качества организации дистанционного формата обучения.
Исследование мнения студентов проводилось в ЭИОС с использованием электронной анкеты (https://lk.pnzgu.ru/anketa/a_type/14/quest).
Общее количество студентов, принявших участие в анкетировании, составило 63 человека. Почти 93,5 % обучаются на договорной основе. 74,2 % респондентов учатся на «хорошо» и «отлично». 62,5 % удовлетворены объективностью оценок преподавателей кафедры; у 26,6 % ответивших не возникает проблем с учебой. При оценке организации дистанционного обучения респонденты отметили, что взаимодействие с преподавателями кафедры чаще всего осуществляется в формате видеоконференции (27,4%), электронной почты (21,9 %), приема заданий в ЭИОС (20 %), через социальные сети (15,8 %). 95,2% респондентов удовлетворены дистанционным взаимодействием с преподавателями. 68,3 % считают, что дистанционная работа преимущественно должна реализовываться в форме комбинированного обучения, 15,9% - в форме синхронного обучения, когда используются все возможные формы организации коммуникации, как в онлайн режиме, так и офлайн, а также в режиме реального времени. Среди трудностей, с которыми студенты столкнулись в процессе дистанционного обучения, отмечено: большой объем заданий (29,1 %), неудобство пользования ЭИОС (19,7 %), сложность выполнения практических заданий без объяснений преподавателя (16,2 %), несвоевременное выставление или проверка преподавателями материалов и заданий (10,3 %), отсутствие дома условий для учебы онлайн (6 %), возросшие расходы на оплату интернет (4,3 %).
В качестве предложений по улучшению образовательной, научной, воспитательной деятельности кафедры студенты пожелали:
– пересмотреть политику набора баллов для контрольных точек;
– больше взаимодействовать со студентами;
– чаще проводить занятия с приглашенными практиками и управленцами;
– больше мотивировать студентов к изучению предметов.

9. Международная деятельность
Кафедра осуществляет международную деятельность в рамках следующих направлений:
1) Подготовка и обеспечение зарубежных стажировок по программе«Управление человеческими ресурсами в зарубежных организациях». Ежегодно преподаватели и студенты кафедры посещают с деловым визитом организации в Германии.
2) Проведение деловых встреч с представителями зарубежных организаций и ВУЗов.
3) Обмен студентами (программа международной мобильности). 
Обучение в зарубежных ВУЗах (Китай) прошла 1 студентка кафедры.
4) Подготовка студентов и их участие в международных конференциях.

Вывод: Международную деятельность кафедры можно охарактеризовать как удовлетворительную.


Рекомендации и предложения
На основании проведенной проверки и с учетом сделанных замечаний, сотрудникам кафедры рекомендовано: 
1. В срок до 01.07.2021 завершить актуализацию икомплектацию УМК по реализуемым дисциплинам в соответствии с требованиями положения от 27.09.2018 № 154-20.Актуализировать некоторые методические указания и пособия, используемые в обучении.
2. Активизировать участие сотрудников кафедры в подаче заявок на выполнение госбюджетных и хоздоговорных НИР с целью соответствия требованиям мониторинга эффективности организаций высшего образования.
3. Организовать работу по увеличению количества публикаций в журналах, индексируемых в международных базах данных  SCOPUS и WebofScience.
4. Увеличить эффективность работы аспирантуры.
5. Учитывать в индивидуальных планах и отчетах преподавателей, не являющихся кураторами академических групп, реализуемую ими воспитательную работу со студентами.


Заключение
В целом работа кафедры проходит на достаточно высоком уровне, но за отчетный период имеются определенные недостатки:
1. Имеются незаполненные УМК по реализуемым дисциплинам (магистратура ФГОС 3++ незагруженных курсов 57, бакалавриат ФГОС 3++ незагруженных курсов 2). 
2. Малый объем финансируемых научных исследований и хоздоговорной деятельности.
3. Низкая результативность участия ППС кафедры в конкурсах на проведение научных исследований.
4. Относительно низкая публикационная активность в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Scopus, WOS).
Учебно-методическая деятельность, научно-исследовательская и воспитательная работа, а также состояние учебной и учебно-методической документации на кафедре оцениваются как удовлетворительные.
Комиссия рекомендует признать работу кафедры «Социология и управление персоналом» за 2016-2021 гг. и работу заведующей кафедрой Г.Б. Кошарной удовлетворительной.
Заведующая кафедрой Кошарная Г.Б. пользуется авторитетом и уважением у студентов, ППС и УВП кафедры, ее работа стимулирует эффективное развитие кафедры.


На основании всего вышесказанного комиссия рекомендует Галину Борисовну Кошарную к избранию на должность заведующего кафедрой «Социология и управление персоналом».



Председатель комиссии: 
Зав. кафедрой «Теоретическая и прикладная 
механика и графика»
                                                                                        А.Ю. Муйземнек
Члены комиссии:
Начальник УВиСР
                                                                                         В.Ф. Мухамеджанова


Директор РЦСТиАВ                                                     Е.В. Полосина

Начальник УСРиСК
                                                                                         В.А. Плоткин


Начальник сектора НИУ                                               А.В. Соколов

Начальник УИПиСО
                                                                                         Н.В. Толкачева

Первый заместитель начальника УМУ
                                                                                          В.В. Усманов
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