Проект
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ученого совета ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» 
от 29.12.2022 по вопросу 
«Подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации и работа диссертационных советов в ПГУ»

Заслушав и обсудив доклад проректора по научной работе и инновационной деятельности С.М. Васина, ученый совет отмечает:
[bookmark: _GoBack]– за 2020 – 2022 годы в Пензенском государственном университете подготовка научных и научно-педагогических кадров ведется в аспирантуре, докторантуре, а также по форме прикрепления для подготовки кандидатской диссертации и (или) сдачи кандидатских экзаменов без освоения программ аспирантуры;
– за указанный период наблюдается увеличение контингента лиц, обучающихся в докторантуре, а также прикрепляющихся для подготовки кандидатской диссертации и (или) сдачи кандидатских экзаменов без освоения программ аспирантуры;
– в 2022 году получено дополнение к лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам аспирантуры по научным специальностям, предусмотренным новой номенклатурой; при этом продолжается подготовка ранее поступивших аспирантов по программам в соответствии с ФГОС ВО; 
– разработанные учебные планы по программам аспирантуры в соответствии с ФГТ (план научной деятельности, учебный план) определяют смещение акцента подготовки аспиранта на научный компонент плана: уменьшается трудоемкость образовательной составляющей, итоговая аттестация проводится в форме оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»; 
–	в университете работает 10 диссоветов, за 2022 год переоформлено 3 диссертационных совета и открыт диссовет по медицинским наукам;
–	внесены изменения в состав ряда диссертационных советов с целью повышения уровня экспертной оценки и омоложения их состава;
–	проведена работа по подготовке ходатайств на создание советов по юридическим и педагогическим наукам;
– количество защит диссертаций вышло на уровень, зафиксированный до пандемии;
– 10 научных изданий университета включены в новый Перечень рецензируемых изданий ВАК РФ по состоянию на 28.11.2022 г., в том числе 2 издания вошли в категорию К1, 6 изданий – в категорию К2, 2 издания – в категорию К3 (один из них входит в базу данных RSCI).

Вместе с тем: 
· снижается число бюджетных мест в аспирантуре;
· наблюдается низкий процент защит кандидатских диссертаций аспирантами в срок аспирантской подготовки и до одного года после окончания аспирантуры;
· промежуточная и итоговая аттестации аспирантов нередко проводятся по формальным признакам;
· недостаточное число часов, выделяемых в качестве нагрузки научному руководителю для руководства аспирантом и соискателем;
· незначительное число защит диссертаций аспирантами и сотрудниками ПГУ в диссоветах университета;
· редко используются творческие отпуска преподавателями для завершения работы над диссертацией;
· публикационная активность некоторых членов диссертационных советов находится на уровне минимальных требований ВАК РФ, либо ниже;
· незначительное число защит докторских диссертаций сотрудниками ПГУ в собственных диссоветах.
· 4 специальности диссоветов не включены в научные издания ПГУ из перечня ВАК;
· в научных изданиях ПГУ некоторые специальности дублируются, иногда в одном издании специальности относятся к разным экспертным советам ВАК РФ;
· высокий средний возрастной состав диссертационных советов по техническим наукам.

Ученый совет постановляет:
1. Доклад «Подготовка научно-педагогических кадров высшей квалификации и работа диссертационных советов в ПГУ» за 2022 год принять к сведению.
2. В целях увеличения числа защит кандидатских диссертаций повысить требования научных руководителей, кафедр, отдела аспирантуры и докторантуры к результатам научной деятельности аспирантов по выполнению их индивидуального плана 
Ответственные – проректор по НР и ИД, начальник отдела аспирантуры и докторантуры, директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами. 
Срок исполнения – в течение года

3. Ввести практику обсуждения на НТС вопросов о подготовке научных и научно-педагогических кадров в подразделениях университета 
Ответственные – председатель НТС, начальник отдела аспирантуры и докторантуры, директора институтов.
Срок исполнения – в течение года

4. Увеличить число часов, выделяемых для руководства аспирантами, до 100 часов в год, лицами, прикрепленные для подготовки кандидатской диссертации без освоения программ аспирантуры  – до 50 часов в год
Ответственные – проректор по НР и ИД, начальник финансово-экономического управления, 
начальник учебно-методического управления
Срок исполнения – с 2023-24 уч. года

5. Активизировать работу по закреплению молодых кандидатов наук за заведующими кафедрами и докторами наук в качестве научных наставников для содействия в подготовке докторских диссертаций.
Ответственные – проректор по НР и ИД, директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами. Срок исполнения – в течение года

6. Организовать процесс формирования кадрового резерва председателей, заместителей председателей, ученых секретарей и членов диссертационных советов.
- активизировать защиты докторских диссертаций сотрудниками вуза;
- включить молодых докторов наук в состав диссертационных советов.
Ответственные – проректор по НР и ИД, ученый секретарь диссертационных советов, директора институтов, деканы факультетов, заведующие кафедрами. Срок исполнения – в течение года

7. Шире использовать творческие отпуска, способствующие завершению работы над диссертацией.
Ответственные – директора институтов, 
деканы факультетов, заведующие кафедрами 

8. Увеличить количество баллов в рейтинге ПГУ за защиту докторской диссертации соискателю и научному консультанту
Ответственные – рейтинговая комиссия, проректор по НР и ИД
 Срок исполнения – январь, 2023 г.

9. Провести работу по включению в научные издания университета из перечня ВАК РФ всех специальностей, по которым открыты диссоветы, оптимизировать перечень специальностей, включенных в научные издания ПГУ.
Ответственные – проректор по НР и ИД, главные редакторы научных изданий, начальник отдела «Редакция научных журналов»
 Срок исполнения – 2024 г.

10. Осуществлять приоритетный прием в аспирантуру и прикрепление для подготовки диссертаций преимущественно на специальности, открытые в диссоветах университета.
Ответственные – проректор по НР и ИД, начальник отдела аспирантуры и докторантуры, директора институтов, деканы факультетов
 Срок исполнения – постоянно
