Справка
 о проверке учебно-методической, научной, воспитательной работы 
кафедры «Акушерство и гинекология»
за 2017-2021 годы
Общая информация

Кафедра «Акушерство и гинекология» была создана в августе 2002 года (Приказ № 21/1 от 01.08.2002) и в настоящее время входит в состав Лечебного факультета Медицинского института Пензенского государственного университета. С 01.09.2016 г. Заведующим кафедрой «Акушерство и гинекология» является  кандидат медицинских наук, доцент Штах Александр Филиппович. 
Кафедра «Акушерство и гинекология» является выпускающей по направлению 31.08.01 «Акушерство и гинекология».

Кроме того, за отчётный период кафедра участвовала в реализации следующих основных профессиональных образовательных программ высшего образования по следующим направлениям подготовки специалитета: 31.05.01 – лечебное дело, 31.05.02 – педиатрия, 31.05.03 – стоматология медицинского института ПГУ.    

Кадровый состав кафедры

В профессорско-преподавательский состав кафедры входят 13 человек, из которых 6 являются штатными преподавателями и 7 – внешними совместителями, общее число ставок на кафедре 9,5. Доля профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и/или учеными званиями на кафедре составляет 67 %, процент докторов наук и/или профессоров – 5,3 %. Средний возраст преподавателей кафедры – 47лет.

Состав штатного ППС кафедры
	Ф.И.О.
	Уч. степень
	Уч. звание
	Ставка

	Штах А.Ф. (зав. кафедрой)
	к.м.н.
	доцент
	1

	Баулина Н.В.
	к.м.н.
	-
	1

	Маркелова А.Н.
	к.м.н.
	-
	1

	Артёмова О.И.
	к.м.н.
	-
	1

	Ишкова М.В.
	-
	-
	1

	Кандрашкина Ю.А.
	-
	-
	1


Базовое образование всех преподавателей, научные специальности преподавателей с учеными степенями и званиями соответствуют направлениям подготовки, закрепленным за кафедрой, и профилю преподаваемых дисциплинам.

Квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 1н и профессиональным стандартам. 

За последние 3 года все преподаватели кафедры прошли повышение квалификации по программам: реализация учебного процесса в рамках электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС) вуза, особенности обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья, акушерство и гинекология (сертификационные циклы), ультразвуковая диагностика в акушерстве и гинекологии др.

Все преподаватели кафедры имеют навыки применения современных информационных технологий в учебном процессе – использование электронной библиотечной системы, мультимедийных средств, разработки электронных версий занятий.
Рейтинговая оценка

	Год
	Место кафедры в рейтинге ПГУ
	Место заведующего кафедрой в рейтинге ПГУ

	2017
	87
	756

	2018
	81
	593

	2019
	84
	241

	2020
	83
	546

	2021
	70
	668


Учебно-методическая деятельность кафедры
Кафедра является выпускающей по основной профессиональной образовательной программе специальности 31.08.01 «Акушерство и гинекология». ОПОП зарегистрирована 25.02.2015 г., № 227-ЛАо. По образовательной программе в 2021–2022 учебном году обучается 10 клинических ординаторов, в том числе 7 – 1 года обучения и 3 – 2 года обучения). 

Кафедра ведет обучение студентов специальностей 31.05.01. «Лечебное дело», 31.05.02 «Педиатрия» и 31.05.03 «Стоматология» по дисциплине «Акушерство и гинекология»/«Акушерство». 

	Численность обучающихся 
(в скобках указано число обучающихся на договорной основе)

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс

	Специалитет
	-
	-
	-
	502 (368)
	349 (236)

	Ординатура
	7 (0)
	3 (0)
	-
	-
	-


	Всего:
	7 (0)
	3 (0)
	-
	502 (368)
	349 (236)


За отчетный период разработано 4 рабочие программы дисциплин и 5 рабочих программ практик по направлениям подготовки 31.05.01. «Лечебное дело», 31.05.02 «Педиатрия» и 31.05.03 «Стоматология» (уровень специалитета).

На кафедре реализуются 7 программ дисциплин. В текущем году на кафедре реализуются программы 7 дисциплин. Все дисциплины обеспечены УМК, имеются изданные учебные и учебно-методические пособия. На момент проверки 100% всех программ загружено в ЭИОС университета.

В ходе ознакомления с документацией по планированию и сопровождению учебной работы на кафедре «Акушерство и гинекология» отмечено следующее:

1. Положение о кафедре и номенклатура дел на кафедре имеются, утверждены 26.06.2021, № 02/115-03 и 15.12.2020, № 02-35, соответственно). Положение о кафедре размещено на сайте кафедры https://pnzgu.ru/files/docs/pologenie34.pdf  и соответствует необходимым требованиям по содержанию и оформлению;

2. Копии приказов и распоряжений ректора скомплектованы, подшиты в отдельной папке и доступны для использования;

3. Должностные инструкции заведующего кафедрой и преподавателей полностью оформлены и соответствуют нормативным требованиям и распорядительной документации университета;

4. Имеются планы повышения квалификации ППС кафедры на 3 года и текущий год. В 2021 г. повышение квалификации в соответствии с планом прошли 7 преподавателей;

5. План работы кафедры на текущий учебный год утвержден на заседании кафедры 27.10.2021 г., протокол № 4;

6. Годовой отчет о работе кафедры за прошедший учебный год утвержден;

7. Протоколы заседаний кафедры оформлены корректно. На заседаниях до преподавателей доводится информация по новым приказам и распоряжениям руководства, рассматриваются вопросы учебной, методической, научной и воспитательной работы. Заседания проводятся, как правило, 1-2 раза в месяц с учетом количества и срочности обсуждаемых вопросов. Последнее заседание кафедры проведено 16.02.2022, протокол № 9;

8. Журнал посещения заведующим кафедрой занятий преподавателей ведется. Имеется график посещения занятий. Контрольные посещения осуществляются регулярно, 1-2 раза в месяц, соответствующие записи в журнал вносятся своевременно. Запись о последнем посещении датирована 20.12.2021 г.;

9. Индивидуальные планы преподавателей утверждены и ведутся в соответствии с утвержденными требованиями, учебная нагрузка преподавателей кафедры соответствует утвержденной на текущий учебный год;

9. Кафедральные экземпляры зачетных ведомостей находятся в отдельной папке вместе с корешками зачетно-экзаменационных листов. Отметки в ведомостях проставляются. Ведомости заполняются с соблюдением Положения о промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры от 30.12.2020  № 190-20 и Положения о рейтинговой оценке успеваемости обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» от 27.09.2018 № 139-20;

10. Расписания занятий и дополнительных консультаций преподавателей имеются и доступно студентам на стендах кафедры;

11. Курсовые работы имеются в наличии, хранятся в специально отведенных местах с ограниче​нием доступа к ним. В наличии приказы по темам и руководителям КР, приказы о допуске к ГИА. Протоколы заседаний ГЭК и отчеты председателя ГЭК имеются;

12. Приказы о назначении руководителей производственной (клинической) практики и о распределении обучающихся по местам прохождения практики хранятся отдельно по видам практик и по  группам обучающихся. Отчеты обучающихся о прохождении практик, отчеты руководителей практик о выполненной работе, договоры с медицинскими организациями о прохождении обучающимися практики имеются;

13. Выборочно были проверены несколько учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам. В частности, по дисциплине «Акушерство и гинекология» для направления подготовки 31.05.01 «Лечебное дело», автор – доцент Штах А.Ф.; по дисциплине «Акушерство и гинекология»  для направления подготовки 31.08.01 «Акушерство и гинекология», автор – доцент Штах А.Ф.; по дисциплине «Акушерство» для направления подготовки 31.05.03 «Стоматология», автор – доцент Артёмова О.И. Учебно-методические комплексы утверждены до начала текущего учебного года, оформлены в полном соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе от 27.09.2018 № 154-20. В составах, представленных УМК по дисциплинам, присутствуют методические указания по проведению отдельных видов занятий, по организации самостоятельной работы студентов и методические материалы по проведению контроля знаний студентов. Материалы учебно-методических комплексов представлены в электронной образовательной среде (ЭИОС) университета. Замечаний по результатам выборочной проверки загруженных материалов в ЭИОС нет;

14. По всем дисциплинам и практикам, закреплённым за кафедрой, разработаны и утверждены рабочие программы, разработанные на основе учебных планов и ФГОС ВО  по форме, соответствующей Положениям: № 131-20 – о порядке проектирования и обновления основных профессиональных образовательных программам высшего образования – программ бакалавриата, специалитета, магистратуры  и № 105-112 – о порядке разработки, утверждения и обновления основных профессиональных образовательных программам высшего образования – программ ординатуры от 27.09.2018г., имеются отметки о переутверждении на следующий учебный год;

15. Фонды оценочных средств разработаны и оформлены в соответствии с Положением о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры от 27.09.2018 № 144-20 и Положением о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам ординатуры от 27.09.2018 № 91-112, и утверждены. На кафедре принят и используется общий подход к распределению и учету баллов в рамках балльно-рейтинговой системы оценки знаний обучающихся;
16. За отчетный период издано 3 учебно-методических пособия, которые используются в учебном процессе, разработана 1 программа ДПО по акушерству и гинекологии в объёме 72 часа. Работа по подготовке учебных пособий продолжается.

Вместе с тем, стоит отметить следующие недостатки:

· адрес месторасположения кафедры на сайте ПГУ не соответствует положению о кафедре;

· в разделе «Образовательные программы» размещена информация о РПД учебного плана специальности 31.08.01 «Акушерство и гинекология», который не реализуется с 2019 года;

· в разделе сайта кафедры подраздел «Главная, контакты» не обновлен до начала 2021-2022 учебного года;

· в разделе «Образование», ссылка на образовательные программы не работает;

· в разделе «Образовательные программы» ссылка на ФГОС ВО не работает; 

· в разделе «Студентам», ссылка на расписание занятий не работает;

· в разделе «Учебные базы» на сайте кафедры отсутствует информация о помещениях для самостоятельной работы обучающихся, что является нарушением требования п.7.3.1 ФГОС ВО. При этом в разделе «График самостоятельной работы обучающихся» есть информация об ауд. 10-204 и 10-209 для самостоятельной работы.

Все отмеченные замечания устранены в ходе проверки.

В 2022 г. кафедра приступила к разработке 2 онлайн-курсов 2 категории: Штах А.Ф. «Эндокринная гинекология» (для направления подготовки 31.05.01.«Лечебное дело»), Штах А.Ф. «Планирование семьи» (для направления подготовки 31.05.01.«Лечебное дело»). 

ППС кафедры характеризуется высокой исполнительской дисциплиной, случаев срыва занятий за последние годы не зафиксировано. Учебный процесс на кафедре организован на хорошем учебно-методическом уровне.

Результаты ГИА ординаторов направления 31.08.01 «Акушерство и гинекология» представлены в таблице:
	Год выпуска
	Защищено ВКР
	Успеваемость
	Качество знаний

	2019
	0
	100 %
	100 %

	2020
	0
	100 %
	75 %

	2021
	0
	100 %
	100 %


Впоследствии все выпускники успешно прошли процедуру первичной специализированной аккредитации.

Заключение: учебно-методическая работы кафедры ««Акушерство и гинекология»» осуществляется в соответствии с положением о кафедре. Работа заведующего кафедрой по организации учебно-методической работы оценивается как удовлетворительная.

Научно-исследовательская работа
Направления научной деятельности за отчетный период включают в себя:
проведение инициативной   НИР  «Разработка новых подходов к диагностике, профилактике и лечению заболеваний при беременности»; участие в конкурсах РФФИ; участие в научных мероприятиях; подготовка кадров высшей квалификации; патентно-лицензионная работа; НИРС.
За отчетный период сотрудниками кафедры подготовлено 50 научных публикаций, в том числе 16 в изданиях Перечня ВАК, 4 публикации в журналах, индексированных в международных системах научного цитирования WOS и SCOPUS. В соавторстве с сотрудниками кафедры (Маркелова А.Н.) издана  коллективная монография: Здоровье женщин позднего репродуктивного возраста с бесплодием: монография/ О.В. Тюмина, В.А. Мельникова. - М.:ИД «Академия естествознания», 2016. - 210 с.
В 2018, 2019 гг. кафедрой инициировано проведение Межрегиональной конференции Российского общества акушеров-гинекологов «Женское здоровье», по итогам которых изданы сборники материалов под редакцией А.Ф. Штаха.

На кафедре ведется патентно-лицензионная и изобретательская работа. Получены 3 охранных документа на РИД (программа для ЭВМ и 2 базы данных).  В 2021 году подана заявка на получение патента на изобретение «Способ диагностики злокачественных новообразований женской половой сферы» (Артемова О.И., в соавторстве).

Ведется работа по подготовке кадров высшей квалификации. В 2021 г. Артёмова О.И. защитила диссертацию на соискание учёной степени кандидата медицинских наук на тему «Оптимизация ведения пациенток с патологиями шейки матки, ассоциированными с вирусом папилломы человека» (научный руководитель д.м.н., профессор кафедры О.П. Виноградова) в диссертационном совете Д 208.085.04 при ФГБОУ ВО «Самарский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации.
На кафедре уделяется достаточное внимание организации научной работы студентов. Функционирует студенческий научный кружок (руководитель Штах А.Ф.). Заседания проводятся 1 раз в месяц.

За отчетный период по результатам проведенных исследований было опубликовано 6 научных статей в соавторстве со студентами, в т.ч. 1 в журнале перечня ВАК. Ежегодно (за исключением 2020 года) студенты принимают участие в работе конференций различного уровня. Сведения об участи обучающихся в научных мероприятиях приведены в таблице 1.

Таблица 1 – Сведения об участии обучающихся в научных мероприятиях.
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Уровень
	Участник
	Научный руководитель
	Результат участия

	Доклад на научной конференции 

XXVIII Научно-практическая конференция "Актуальные проблемы науки и образования", 2017
	г. Пенза,

ПГУ

	Внутривузовский
	Селина О.А. 11ЛЛ5


	Штах А.Ф.

	1 место

	Доклад на научной конференции 

XXIX Научно-практическая конференция "Актуальные проблемы науки и образования",  2018 
	г. Пенза,

ПГУ

	Внутривузовский
	Новикова Ю.А. 

16ЛОАГ 
	Ишкова М.В.
	1 место

	Доклад на научной конференции 

73 межвузовская (VIII Всероссийская) итоговая научная студенческая конференция с международным участием, 2019
	г. Челябинск
	Всероссийский
	Агишева З.Г. 15ЛЛ15
	Маркелова А.Н.


	Участие


	Доклад на научной конференции 

III Межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Современные аспекты профилактики заболеваний», 2019
	г. Самара

	Межрегиональный
	Сараева Н.П. 14ЛЛ6
	Маркелова А.Н.


	Диплом за лучший доклад



	Конкурс «Ректорские гранты», 2021
	г. Пенза
	Внутривузовский
	Немечкина А.О.

17ЛЛ9
	Штах А.Ф.
	Участие


Заключение: по результатам проверки научной деятельности следует отметить неудовлетворительные результаты работы по таким направлениям деятельности как проведение финансируемых НИР (за отчётный период привлечено всего 252 тыс. руб., подана лишь одна заявка на грант РФФИ в 2018 году), публикационная активность  (общее количество статей в рецензируемых ВАК изданиях соответствует плановым показателям, но в течение двух лет было ниже – в 2018 и 2020 годах было опубликовано по 2 статьи вместо запланированных 3; плановые показатели по публикациям в изданиях, рецензируемых в международных базах данных Web of Science и Scopus выполнены лишь в 2019 и 2020 годах). 

В то же время, можно отметить положительные тенденции в патентно-лицензионной работе (получены 3 охранных документа на результаты интеллектуальной деятельности, подана 1 заявка на патент на изобретение) и в подготовке кадров высшей квалификации (защищена кандидатская диссертация одним сотрудником кафедры, в настоящее время  один сотрудник обучается в заочной аспирантуре).

Однако, не смотря на  положительную динамику по некоторым направлениям научной деятельности, в целом уровень научно-исследовательской работы кафедры следует признать неудовлетворительным.
Воспитательная работа

Планирование и организация воспитательной работы на кафедре осуществляются в соответствии с «Концепцией воспитательной деятельности в Пензенском государственном университете» от 11.02.2021 г. № 74; Рабочей программой воспитания медицинского института Пензенского государственного университета от 1.07 2021 г.; Календарными планами воспитательной работы медицинского института Пензенского государственного университета; Рабочей программой воспитания и Календарным планом воспитательной работы направления подготовки 31.05.01 «Лечебное дело»; трудовыми функциями организаторов воспитательной деятельности в системе воспитательной работы вуза и следующими документами по организации воспитательной и социальной работы в ПГУ: Положение о кураторском часе, Положение о кураторской деятельности, Кодекс этики поведения обучающихся университета, Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

2 сотрудника кафедры выполняли обязанности кураторов в течение 2017-18 и 2018-19 учебных годов. Воспитательная работа со студентами отражена в дневниках кураторов, которые оформлены в соответствии с предъявляемыми требованиями. Дневники кураторов содержат тематическое планирование кураторских часов, планы воспитательной работы на год, персональные данные студентов, перечень мероприятий по профилактике правонарушений, отметки о посещении общежитий, сведения о материальном положении студентов, отчеты кураторов о проделанной работе. 

Воспитательная работа со студентами группы организуется кураторами в соответствии с планами работы, утвержденными на заседании кафедры. В процессе воспитания используются различные формы и методы: индивидуальные беседы, встречи с родителями, обмен опытом студентов старших курсов со студентами младших курсов, много внимания уделяется сплочению студенческих групп, организуются посещения учреждений культуры города.

На кураторских часах обсуждаются вопросы текущей успеваемости и посещаемости. Для разрешения каких-либо проблем кураторы групп инициируют приглашение отдельных студентов на беседу к заведующему кафедрой, заместителю декана, в особо сложных случаях имеет место работа с родителями студентов.

На кураторских часах достаточное внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни.

Кураторы кафедры обращают особое внимание на студентов, проживающих в общежитии. С целью проверки условий проживания, выяснения жилищно-бытовых проблем студентов кураторы посещают студенческое общежитие в соответствии с графиком и по мере необходимости. 

По планированию и выполнению воспитательной работы на кафедре «Акушерство и гинекология»  имеется следующая документация:

- «Концепция воспитательной деятельности в Пензенском государственном университете» от 11.02.2021 г. № 74; 

-   рабочая программа воспитания медицинского института Пензенского государственного университета от 1.07 2021 г.; 

-   календарный план воспитательной работы медицинского института Пензенского государственного университета; 

-   рабочая программа воспитания и Календарный план воспитательной работы направления подготовки 31.05.01 «Лечебное дело» 

 - индивидуальные планы преподавателей, где включены вопросы по воспитательной работе;

 - протоколы заседаний кафедры, отражающие отчеты кураторов;

 - отчет о работе кафедры, где включены вопросы по воспитательной работе;

 - планы работы кураторов в дневниках кураторов;

 - дневники кураторов;

 - приказы и распоряжения, касающиеся деятельности кураторов;

 - расписание кураторских часов;

 - отчеты кураторов групп в дневниках.

Количественные показатели организации воспитательной работы 
(за 2017-2019 учебные годы):

	№ п/п
	Показатель
	Количество

	1
	Количество студентов/количество студенческих групп
	57/6

	2
	Количество кураторов и закрепление их по группам
	2

	3
	Количество студентов, проживающих в общежитии
	23  

	4
	Количество сирот
	0

	5
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	0

	6
	Количество обучающихся, получающих стипендию:

- государственную академическую

- государственную социальную

- по достижениям

- Президента РФ, Правительства РФ

- Президента РФ по приоритетным направлениям

- Правительства РФ по приоритетным направлениям
	3

2

1

	7
	Количество нарушений правил проживания студентами, проживающими в общежитии
	0

	8
	Количество правонарушений, совершенных студентами
	0


Информация об участии студентов кафедры в общественно-полезной деятельности, акциях, уборке территории, демонстрациях, олимпиадах, конкурсах, конференциях, 
культурных, спортивных и других мероприятиях (на текущий учебный год)

	Дата
	Наименование мероприятия
	Организатор мероприятия
	Количество студентов, принявших участие в мероприятии
	ФИО преподавателя, ответственного за проведение мероприятия

	01 сентября 2021 года
	День знаний
	ПГУ
	92
	Преподаватели кафедры

	в течение года
	ознакомление с правами и обязанностями студента, с локальными актами ПГУ
	МИ
	851
	Преподаватели кафедры


Информация о мероприятиях, организованных и проведенных кафедрой в 
соответствии с направлениями воспитательной работы университета
	Дата
	Наименование мероприятия
	Организатор мероприятия
	Количество студентов, принявших участие в мероприятии
	ФИО преподавателя, ответственного за проведение мероприятия

	в течение года (ежегодно)
	знакомство с кафедрой, с нормативной базой деятельности ВУЗа, инструктаж по ТБ
	Кафедра АиГ
	851
	Преподаватели кафедры

	в течение года (ежегодно)
	встречи с работодателями
	МИ
	10
	Штах А.Ф.

	в течение года (ежегодно)
	мероприятия и беседы по профилактике деструктивного поведения 
	Кафедра АиГ
	10
	Преподаватели кафедры

	в течение года (ежегодно)
	беседы о необходимости соблюдения норм врачебной этики и деонтологии при общении с пациентами и коллегами 
	Кафедра АиГ
	10
	Преподаватели кафедры

	в течение года (ежегодно)
	организация участия обучающихся в научных конференциях
	Кафедра АиГ
	25
	Преподаватели кафедры

	июнь (ежегодно)
	День медицинского работника
	Кафедра АиГ
	10
	Преподаватели кафедры

	09 апреля 2021 года
	встреча со студентами-волонтерами МИ ПГУ
	Кафедра АиГ, инициативная группа общества «Волонтёры-медики» МИ
	44
	Штах А.Ф.

	24 сентября 2021 года
	наставническая встреча со студентами МИ
	Кафедра АиГ, студенческое общество «АрхиМед»
	52
	Штах А.Ф.


Заключение: Воспитательную работу на кафедре следует признать удовлетворительной. В дальнейшем, для поддержания уровня воспитательной работы кафедры рекомендуем: в разделе «Воспитательная работа» на официальном сайте кафедры регулярно обновлять информацию о подготовке кафедрой мероприятий воспитательной направленности; сведения о проводимых мероприятиях регулярно отражать в индивидуальных планах преподавателей, согласно рабочей программе воспитания и календарного плана воспитательной работы МИ, разработать курс лекций по охране репродуктивного потенциала Пензенской области для студентов ПГУ и читать такие лекции не реже одного раза в семестр.
Трудоустройство выпускников

По данным мониторинга Регионального центра содействия трудоустройству и адаптации выпускников за период с 2019 по 2021 г. выпуск составил 17 человек.
	Год
выпуска


	Трудоустроены
	Продолжат обучение, %
	Не нуждаются в трудоустройстве (в т.ч. призыв
в ВС РФ,/дек.)%
	Не трудоустроены, %

	
	по специальности, %
	не по специальности, %
	
	
	

	2019
	100
	0
	0
	0
	0

	2020
	100
	0
	0
	0
	0

	2021
	100
	0
	0
	0
	0


* Мониторинг составлен по данным, предоставленным ответственными за содействие трудоустройству выпускников, и ответам самих выпускников
Выпускники, обучавшиеся по договорам о целевом обучении
на факультете, распределены следующим образом:

	Год
	Доля выпускников, выполнивших обязательство
по договорам
о целевом обучении, %
	Планируемый выпуск, ч.
	Фактический выпуск, ч.
	Трудоустроены, ч.
	Продолжают обучение, ч.
	Иные причины не трудоустройства (декрет, военная служба по призыву, супруг(а) военнослужащего, медицинские противопоказания), ч.

	
	
	
	
	Всего
	Из них у заказчика
	
	

	2019
	100
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	2020
	100
	1
	1
	1
	1
	0
	0

	2021
	100
	3
	3
	3
	3
	0
	0


* Данные из официальных писем заказчиков целевого обучения

В 2019 г. в Министерство здравоохранения Пензенской области был сделан запрос о трудоустройстве только специалистов без ординаторов, поэтому информации об их трудоустройстве отсутствует.
Основными работодателями для выпускников кафедры являются медицинские учреждения г. Пензы: ГБУЗ «Пензенский городской родильный дом», ГБУЗ «Городская клиническая больница № 6 им. Г.А. Захарьина», ГБУЗ «Пензенская областная клиническая больница им. Н.Н. Бурденко», а также межрайонные центры Пензенской области.

Ординаторы в процессе обучения знакомятся со структурой и коллективом данных лечебных учреждений и в дальнейшем трудоустраиваются на работу. Часть ординаторов, обучающихся по целевому направлению, возвращаются в районы Пензенской области и трудоустраивается в ЦРБ.

Поскольку в настоящее время многие ординаторы проходят обучение по целевым направлениям Минздрава Пензенской области, встречи с работодателями (главными врачами ЛПУ) организуются совместно с администрацией МИ ПГУ и Министерства здравоохранения Пензенской области.

Ежегодно кафедра участвует в мероприятиях, которые проводит Центр трудоустройства выпускников: студенты посещают областную ярмарку вакансий.

Выдающиеся выпускники кафедры: Володина Ю.В. – главный акушер-гинеколог Наровчатского района Пензенской области; Бирючкова О.А. – заведующая областной женской консультацией, г. Пенза, к.м.н., ст. преподаватель кафедры «Акушерство и гинекология»; Артемова О.И. – к.м.н., доцент кафедры «Акушерство и гинекология»; Кандрашкина Ю.А. – ассистент кафедры «Акушерство и гинекология»; Тимшин А.В. – заведующий женской консультацией г. Сургут.
Информационное сопровождение деятельности кафедры
Официальный сайт кафедры (https://dep_aig.pnzgu.ru/) структурирован и содержит необходимую информацию.

Основная страница по ссылке кафедры содержит только новостной блок. Лента новостей состоит из периодически обновляемых объявлений. Новости связаны с расписанием, графиками отработок, пересдач и т.п., ссылками в Дискорд и zoom.

Страница сайта кафедры со ссылкой «Главная» выделена как подстраница, содержит информацию о контактах кафедры, график работы и ссылку на группу Медицинского института в социальной сети «ВКонтакте». Личных групп в социальных сетях у кафедры не указано.

Ссылки на Положение и программу развития кафедры расположены в отдельных подразделах страницы «О кафедре».

Навигационное меню развернутое, состоит из следующих подстраниц: «Главная», «О кафедре», «Образование», «Наука и инновации», «Студентам», «НИРС», «График самостоятельной работы обучающихся», «Администратор сайта», «Сотрудничество», «Трудоустройство», «Сотрудники», «Телефонный справочник», «Контакты».

Страницы содержат актуальную информацию (последние обновления от ноября 2021).

Рекомендовано:

- усилить работу по наполнению ленты новостей информацией о значимых событиях и достижениях кафедры;

- дополнить главную страницу кафедры презентационной и визуально привлекательной для пользователей информацией.

Заключение: Информационное сопровождение деятельности кафедры «Акушерство и гинекология» признано удовлетворительным.

Документация СМК, мониторинг сайта, анализ степени 
удовлетворенности студентов

Положение о кафедре утверждено в июне 2021 года и размещено на университетском ресурсе (https://www.pnzgu.ru/files/docs/pologenie34.pdf), оно соответствует необходимым требованиям по содержанию и оформлению. 

Должностные инструкции работников кафедры соответствуют нормативным требованиям и распорядительной документации университета.

По результатам мониторинга сайта кафедры, проведенного в ноябре 2021 года (http://usk.pnzgu.ru/monitoring), кафедра «Акушерство и гинекология» набрала 100 баллов из 100.

В рамках проверки деятельности кафедры было проведено анкетирование студентов с целью получения информации о содержании, организации и качестве образовательного процесса, а также педагогической деятельности преподавателей кафедры, организации дистанционной работы. Анкета включала в себя вопросы оценки учебной среды, научно-исследовательской и инновационной деятельности, внеучебной (воспитательной) деятельности, качества образования, сопровождения учебного процесса, практико-ориентированности, образовательной инфраструктуры и интеграции с рынком труда, качества организации дистанционного формата обучения.

Исследование мнения студентов проводилось в ЭИОС с использованием электронной анкеты (https://lk.pnzgu.ru/anketa/a_type/14/quest).

Общее количество студентов, принявших участие в анкетировании, составило 129 человек. 39,5 % обучаются на договорной основе. 65,9 % ответивших учатся на «хорошо» и «отлично». 91,5 % считают оценки преподавателей кафедры объективными. 94,6 % респондентов с удовольствием посещают занятия, у них во время учебы повысился интерес к будущей профессии, расширился объем знаний.

При оценке организации дистанционного обучения респонденты отметили, что взаимодействие с преподавателями кафедры чаще всего осуществляется в формате видеоконференции (40,6 %), электронной почты (18,8 %), через социальные сети (7,5 %), прием заданий в ЭИОС (13,3 %). 99,2 % респондентов удовлетворены дистанционным взаимодействием с преподавателями. 79,1 % считают, что дистанционная работа преимущественно должна реализовываться в форме комбинированного обучения, когда используются все возможные формы организации коммуникации, как в онлайн режиме, так и офлайн. Среди трудностей, с которыми студенты столкнулись в процессе дистанционного обучения, отмечено: сложность выполнения практических заданий без объяснений преподавателя (20,4 %); организация дистанционной работы со стороны вуза (15,7 %); большой объем заданий (14,7%); неудобство пользования ЭИОС (13,1 %); отсутствие дома условий для учебы онлайн (8,4 %); трудности освоения информационных платформ и сервисов (4,7 %).

При оценке условий для развития научных интересов на кафедре студенты отметили: регулярно работает студенческий научный кружок (32,2 %); проводятся научные конференции, круглые столы, дискуссионные площадки (20,5 %); преподаватели оказывают консультационную помощь по написанию и подготовке статей, тезисов, докладов (20,5 %); функционируют специализированные лаборатории (14,1 %); студенты участвуют в конкурсах, грантах (12,7 %).

В качестве предложений по улучшению образовательной, научной, воспитательной деятельности кафедры студенты пожелали:

· увеличить время на курацию пациентов;

· дать возможность студентам посещать родовой блок;

· увеличить количество заседаний студенческого научного кружка;

· организовать выезды на конференции и мероприятия подобного рода в другие города;

· предоставить студентам возможность реализовать потенциал в научной работе через написание статей;

· приобрести оборудование для практических занятий;

· обеспечить большим объемом учебной литературы;

· строго регламентировать литературу для подготовки к занятиям;

· предлагать студентам научные статьи и учебники на иностранных языках;

В качестве рекомендаций и предложений комиссия отмечает следующее:
1. Разработать онлайн-курсы по дисциплинам «Акушерство и гинекология» и «Акушерство» учебных планов направлений подготовки 31.05.01 «Лечебное дело», 31.05.02 «Педиатрия» и 31.05.03 «Стоматология».
2. Совершенствовать формы научно-исследовательской работы с целью выполнения всех показателей плана научной работы кафедры, в том числе объема НИР на одного научно-педагогического работника кафедры, количества публикаций в журналах, индексируемых в международных базах данных SCOPUS и Web of Science, РИНЦ участия в конкурсах на выполнение научных исследований и разработок.
3. На официальном сайте кафедры регулярно следить за работоспособностью ссылок, актуализировать имеющуюся информацию до начала учебного года, разместить презентацию о кафедре на главной странице сайта.  

Заключение
На основании проведенной комиссией проверки сделаны выводы о том, что уровень кадрового обеспечения кафедры можно охарактеризовать как удовлетворительный, состояние учебно-методической работы и документационного обеспечения деятельности кафедры – как удовлетворительное, уровень научно-исследовательской работы кафедры – как неудовлетворительный, состояние воспитательной работы – как удовлетворительное, уровень материально-технического обеспечения – как достаточный, состояние профориентационной работы и трудоустройства выпускников – как удовлетворительное, информационное сопровождение деятельности кафедры – как удовлетворительное.

Комиссия рекомендует в целом признать работу кафедры «Акушерство и гинекология» за 2017-2021 гг. и работу заведующего кафедрой А.Ф. Штаха удовлетворительной.

На основании всего вышесказанного комиссия рекомендует Александра Филипповича Штаха к избранию на должность заведующего кафедрой «Акушерство и гинекология».
Председатель комиссии:                                                    А.И. Сидоров 
Члены комиссии:                                                                В.В. Усманов 

М. В. Кузнецова
В. Ф. Мухамеджанова
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В.А. Плоткин
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