СПРАВКА 

о проверке учебно-методической, научной и воспитательной работы на кафедре «Менеджмент и экономическая безопасность»
(Проверка проведена на основании распоряжения первого проректора ПГУ Д.В.Артамонова от 14.02.2022 № 33/ро)

Общая информация

Кафедра «Менеджмент и экономическая безопасность» была организована в 1996 г. В октябре 2010 г. к ней была присоединена кафедра «Экономика и организация производства». В сентябре 2015 г., в связи с открытием новой специальности, кафедру переименовывают в «Менеджмент и экономическая безопасность». 

В настоящее время кафедра «Менеджмент и экономическая безопасность» является структурным подразделением Института экономики и управления (ИЭиУ) Пензенского государственного университета (ПГУ). Кафедрой заведует к.э.н., доцент Тактарова Светлана Викторовна. Кафедра имеет статус выпускающей по направлениям 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат), 38.04.02 «Менеджмент» (магистратура) и специальностям 38.05.01 «Экономическая безопасность», 38.05.02 «Таможенное дело». Кроме того, кафедра выполняет сопровождение основных образовательных программ по направлениям подготовки бакалавров, специалистов, магистрантов Политехнического института ПГУ, ИЭиУ и аспирантов ИЭиУ ПГУ.

Кадровый состав кафедры и материально-техническое обеспечение учебного процесса
В штатном составе кафедры МиЭБ в 2021-22 учебном году работают 20 человек, которые занимают 16,5 ставок, из них 1 ставка – зав. кафедрой, 4,5 - профессора, 11 - доцента. Из них 100 % имеют ученые степени и звания, 30% - ученую степень доктора наук. Средний возраст штатных преподавателей составляет 49,7 лет; 10% преподавателей в возрасте до 40 лет.

За последние пять лет прошли повышение квалификации 100% от числа штатных преподавателей кафедры и совместителей.

Профессорско-преподавательский состав кафедры

	Должность
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022

	
	ставок
	чел.
	ставок
	чел.
	ставок
	чел.
	ставок
	чел.
	ставок
	чел.

	Зав.кафедрой
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Декан
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-

	Профессор
	5
	6
	4
	5
	3,5
	4
	4,25
	5
	4,5
	6

	Доцент
	14,25
	16
	15,25
	16
	13,25
	14
	13
	14
	11
	13

	Старший преподаватель
	3,25
	6
	4,25
	8
	1,25
	4
	-
	-
	-
	-

	Совместители 

(с практ. опытом работы)
	0,93
	5
	1,25
	9
	1,81
	9
	1,92
	8
	1,8
	7

	Итого
	25,43
	35
	26,75
	40
	21,81
	33
	21,17
	29
	18,3
	27


Базовое образование всех преподавателей, научные специальности преподавателей с учеными степенями и званиями соответствуют направлениям подготовки, закрепленным за кафедрой, и профилю преподаваемых дисциплинам.

Квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11.01.2011 № 1н и профессиональным стандартам.

Все преподаватели кафедры имеют навыки применения современных информационных технологий в учебном процессе – использование электронной библиотечной системы, мультимедийных средств, разработки электронных средств учебных занятий.
Рейтинговая оценка кафедры
	Год
	Место кафедры в рейтинге ПГУ
	Кол-во баллов

	2017
	10
	54,959

	2018
	11
	33,06

	2019
	9
	27,58

	2020
	3
	40,73

	2021
	5
	39,7


Кафедра располагается в учебном корпусе №9 (ауд. 328, 328а, 310, 311, 326, 329, 330, 331, 335, 511). Уровень материально-технического оснащения кафедры обеспечивает проведение учебного процесса в соответствии с учебными планами и требованиями ФГОС ВО. За кафедрой закреплены ауд. 9-204, 9-213а, 9-327, 9-301, 9-302, 9-510, оснащенные необходимым учебным оборудованием. 

Лабораторные и практические занятия проводятся в аудиториях, оснащенных современным оборудованием. На кафедре работает компьютерный класс ауд. 9-510 (учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, практических занятий, для курсового проектирования (выполнения курсовых работ), для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для самостоятельной работы обучающихся, для выполнения выпускной квалификационной работы), оснащенный компьютерами с доступом к сети Интернет и ЭИОС ПГУ. 

Ауд. 9-204 и 9-213а - мультимедийные учебные аудитории, оснащенные проектором, ноутбуком, экраном, используются для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (защиты выпускных квалификационных работ), мастер-классов потенциальных работодателей, заседаний научно-практических конференций. 

Ауд. 9-302 и 9-301 - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, для групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (защиты выпускных квалификационных работ), оборудованные мультимедийной техникой. 

Ауд. 9-327 - класс деловых игр для проведения практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации студентов, оснащенный наборами демонстрационных и учебно-наглядных пособий, мультимедийной системой и универсальным просмотровым детектором. 

Для самостоятельной работы обучающихся используются читальный зал электронных ресурсов (ауд. 1-308) и электронный читальный зал (ауд. 9-110), оснащенные компьютерами и ноутбуками с доступом к сети Интернет и ЭИОС ПГУ. Для методического обеспечения учебного процесса на кафедре имеется помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования (ауд. 9-331).
Вся имеющаяся материальная база кафедры полностью используется в учебном процессе.

Учебно-методическая деятельность кафедры

Кафедра МиЭБ является выпускающей по следующим образовательным программам высшего образования:

- бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент»;
- магистратуры 38.04.02 «Менеджмент» (программа магистратуры «Стратегическое управление развитием бизнеса»);

- специалитета 38.05.01 «Экономическая безопасность»;
- специалитета 38.05.02 «Таможенное дело».

По данным образовательным программам в 2021–2022 уч.г. обучается 524 студента (456 – очная форма обучения; 68 – заочная форма).
Утвержденные ОПОП по направлениям и специальностям на кафедре имеются. Аннотации образовательных программ ФГОС ВО 3+ по направлению 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат) и по специальностям 38.05.01 «Экономическая безопасность», 38.05.02 «Таможенное дело» размещены на сайте университета. Аннотации образовательных программ ФГОС ВО 3++ по направлениям 38.03.02 «Менеджмент» (бакалавриат), 38.04.02 «Менеджмент» (магистратура) и по специальности 38.05.02 «Таможенное дело» размещены на сайте университета.

Разработка новой ОПОП по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность» находится на стадии завершения (завершается разработка фондов оценочных средств и учебно-методических комплексов). Кафедра приступила к разработке ОПОП по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Судебная экономическая экспертиза». Утверждены компетентностная модель выпускника, учебные планы по очной и заочной формам обучения, календарные графики.
Кафедра обеспечивает преподавание дисциплин и для других направлений и специальностей института экономики и управления и политехнического института. Всего за кафедрой закреплено 203/629 учебных дисциплин.

По всем дисциплинам кафедры имеются утвержденные рабочие программы, оформленные в соответствии с Положениями ПГУ от 27.09.2018 № 131-20 (утверждено на ученом совете университета 27.09.2018 протокол №1) и от 25.04.2019 № 168-20 (утверждено на ученом совете университета 25.04.2019 протокол №10, в новой редакции от 28.04.2021 №10). 
В ходе проверки работы кафедры была просмотрена документация по планированию и сопровождению учебной работы.


Было установлено следующее:

- Положение о кафедре и номенклатура дел на кафедре имеются (утверждены 25.06.2021 № 01/175-03 и 15.12.2020 № 02-35, соответственно). Положение о кафедре размещено на сайте кафедры https://www.pnzgu.ru/files/docs/pologenie92.pdf и соответствует необходимым требованиям по содержанию и оформлению. 
- Копии приказов и распоряжений руководителей университета хранятся в соответствии с установленной номенклатурой дел и доступны для пользования.
- Должностные инструкции сотрудников кафедры полностью оформлены и соответствуют нормативным требованиям и распорядительной документации университета.

- Имеются планы повышения квалификации ППС кафедры за последние 3 года, в том числе и на текущий год. 


- Годовой отчет о работе кафедры за прошедший учебный год утвержден (протокол заседания кафедры № 12 от 15.06.2021).

- План работы кафедры на текущий учебный год утвержден (протокол заседания кафедры № 3 от 27.10.2021).

- Протоколы заседаний оформлены надлежащим образом, в них отражена суть обсуждаемых вопросов. На заседаниях рассматриваются вопросы организационной, учебной, методической, научной и воспитательной работы. Заседания проводятся, как правило, 1-2 раза в месяц с учетом количества и срочности обсуждаемых вопросов. Последнее заседание кафедры проведено 04.03.2022, протокол №9.
- Контрольные посещения занятий преподавателей заведующим кафедрой проводятся. Журнал посещения заведующим кафедрой занятий преподавателей заполняется регулярно, с замечаниями преподаватели ознакомлены. Имеется график посещения занятий. Анализ посещенных занятий позволяет сделать вывод о том, что преподаватели имеют планы проведения занятий, владеют формами и методами педагогической работы в вузе, доводят до обучающихся методику освоения тем. 
- Индивидуальные планы работы преподавателей формируются и утверждаются в установленном порядке.

- Курсовые работы хранятся на кафедре по годам обучения в специально отведенных местах. Имеются методические рекомендации обучающимся по написанию курсовых работ.

- Выпускные квалификационные работы имеются в наличии, хранятся в специально отведенных местах с ограниче​нием доступа к ним. В наличии приказы по утверждению тем и руководителей ВКР и рецензентов, приказы о допуске к ГИА. Протоколы заседаний ГЭК и отчеты председателя ГЭК имеются.
- Особое внимание уделяется вопросам подготовки, проведе​ния и оформления результатов прохождения студентами практик (практической подготовки). Отдельно по видам практик и студенческим группам хранятся приказы о назначении руководителей практик и о распределении студентов по местам прохождения практик, договора с предприятиями и организациями о прохождении студентами практик, отчеты студентов о прохождении практик, отчеты руководителей практик о выполненной работе. 


-  Кафедральные экземпляры зачетных и экзаменационных ведомостей находятся в отдельной папке вместе с корешками зачетных листов. Отметки в ведомостях проставляются. Ведомости заполняются с соблюдением Положения о промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры от 30.12.2020 № 190-20, Положения о рейтинговой оценке успеваемости обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры» от 27.09.2018 № 139-20.
- Расписание занятий и дополнительных консультаций преподавателей имеется и доступно студентам на стендах и сайте кафедры https://dep_mng.pnzgu.ru/STUD/Raspisanie.

- Все рабочие программы оформлены в соответствии с действующей инструктивной документацией. Рабочие программы оформлены в соответствии с ФГОС ВО и утверждены, имеются отметки о переутверждении на следующий учебный год.
- Фонды оценочных средств разработаны и оформлены в соответствии с Положением о фонде оценочных средств по дисциплине для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры от 27.09.2018 № 144-20 и утверждены. На кафедре принят и используется общий подход к распределению и учету баллов в рамках балльно-рейтинговой системы оценки знаний студентов.
- За 2021 год на кафедре были подготовлены онлайн-курсы 2 категории по дисциплинам: Управление организацией, Самоменеджмент, Теория менеджмента, Таможенные процедуры, Общий менеджмент, Оценка рисков, Система управления рисками, Управление интеллектуальным капиталом организации, Отраслевая специфика менеджмента, Организация таможенного контроля товаров, Экономический потенциал таможенной территории ЕЭС, Инфраструктура малого бизнеса, Организация производства на режимных объектах, Основы предпринимательства, Предпринимательство, Экономика отрасли, Экономика режимных объектов, Организация труда на режимных объектах, Торговый менеджмент, Управление лин-технологиями: бережливое производство. Работа над онлайн-курсами 2 категории продолжается. На кафедре запланировано завершить к июню 2022 г. разработку онлайн-курса 1-й категории по дисциплине «Управление лин-технологиями: бережливое производство», преподаватель Тугускина Г.Н.

- По дисциплинам, закрепленным за кафедрой, разработаны учебно‑методические комплексы. Учебно-методические комплексы утверждены до начала текущего учебного года, оформлены в полном соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе от 27.09.2018 № 154-20. В составах, представленных УМК по дисциплинам, присутствуют методические указания по проведению отдельных видов занятий, по организации самостоятельной работы студентов и методические материалы по проведению контроля знаний студентов. Материалы учебно-методических комплексов представлены в электронной образовательной среде (ЭИОС) университета. Содержание и комплектность УМК, которые комиссия выборочно проверила (Экономика таможенного дела, разработчик Крапчина Л.Н., Общий менеджмент, разработчик Ищенко И.Г. (специальность 38.05.02 Таможенное дело); Управление личной эффективностью, разработчик Тактарова С.В., Управление лин-технологиями: бережливое производство, разработчик Тугускина Г.Н. (направление подготовки 38.03.02 Менеджмент); Экономическая безопасность, разработчик Сергеева И.А., Оценка рисков, разработчик Сергеев А.Ю. (специальность 38.05.01 Экономическая безопасность)) соответствуют требованиям Положения об учебно-методическом комплексе
Заключение: В целом состояние учебной и учебно-методической деятельности на кафедре «Менеджмент и экономическая безопасность» можно оценить как удовлетворительное. 

Научно-исследовательская работа

На кафедре уделяется достаточное внимание научной работе преподавателей. 

Результаты научно-исследовательской деятельности кафедры 
с 2017 г. по 2021 г.
	№ п/п
	Наименование показателя

научной деятельности
	годы
	Значение показателя

	1.
	Объем НИР, тыс. руб.


	2017
	483,26

	
	
	2018
	620,00

	
	
	2019
	550,00

	
	
	2020
	437,50

	
	
	2021
	775,00

	2.
	Объем НИР на 1 НПР, тыс. руб
	2017
	19,70

	
	
	2018
	25,05

	
	
	2019
	23,656

	
	
	2020
	20,30

	
	
	2021
	39,24

	3.
	Количество выигранных грантов, конкурсов
	2017
	-

	
	
	2018
	1

	
	
	2019
	1

	
	
	2020
	1

	
	
	2021
	1

	4.
	Количество поданных заявок на конкурсы проведения научных исследований и научных мероприятий 
	2017
	5

	
	
	2018
	3

	
	
	2019
	8

	
	
	2020
	8

	
	
	2021
	7


На кафедре ведется хоздоговорная деятельность. Преподаватели оформляют и заключают хозяйственные договоры с заказчиками на выполнение исследований за счет средств фундаментальных, поисковых и прикладных исследований в интересах отраслей народного хозяйства, производственных предприятий, учреждений и организаций. Хоздоговоры заключаются также на проведение работ, связанных с внедрением результатов ранее законченных исследований, оказание научно-производственных услуг (различные виды анализа с использованием уникальных методик). Расчеты за выполнение работ производятся заказчиками по этапам или в целом по договору согласно сметной стоимости.
Результаты хоздоговорной деятельности кафедры с 2017 г. по 2021 г.

	Год
	Информация о договоре
	Сумма, тыс.руб.
	Исполнители

	2017
	договор №05/17 от 01.03.2017 «Разработка методики оценки эффективности деятельности крестьянского фермерского хозяйства АПК»
	52
	Бахтеев Ю.Д.

	
	договор №07/17 от 22.03.2017 «Исследование и разработка методов повышения эффективности деятельности предприятия»
	40
	Тактарова С.В.

	
	договор №09/17 от 03.04.2017 «Разработка организационно-экономического механизма активизации ресурсного потенциала предприятия»
	50
	Тактарова С.В.

	
	договор №16/17 от 04.05.2017 с ООО «СИГМА»
	100
	Тактарова С.В.

	
	договор №20/17 от 15.05.2017 «Исследование и разработка оценки эффективности модели деятельности КФХ»
	165
	Бахтеев Ю.Д.

	2018
	договор №04/18 от 07.03.2018 «Разработка моделей систем управления трудовыми ресурсами на примере ООО «ЭЛ ЭС»»
	110
	Тактарова С.В.

Агамагомедова С.А.

Сенаторов Д.В.

	2019
	договор №52/19 от 15.11.2019 «Исследование эффективных моделей организации производства малых форм хозяйствования АПК»
	50
	Бахтеев Ю.Д.

	2020
	договор №5/1-ЦПП/03.2020 от 25.03.2020 с Фондом поддержки предпринимательства Пензенской области «Оказание услуг по проведению квалификационной оценки с формированием индивидуальной карты развития субъектов малого и среднего предпринимательства»
	150
	Пронина Ю.Ю.

	
	договор №20/03у от 25.06.2020 «Услуги по проведению квалификационной оценки с формирование индивидуальной карты развития субъектов малого и среднего предпринимательства»
	150
	Пронина Ю.Ю.

	2021
	договор №05/21 от 15.05.2021 «Совершенствование моделей организации производства малых форм хозяйствования АПК»
	150
	Бахтеев Ю.Д.


В 2021-2022 уч.г. преподаватели кафедры подали 2 заявки на гранты в фонд РФФИ, 2 заявки на конкурс 2022 года на право получения грантов Президента РФ для государственной поддержки молодых российских ученых, 2 заявки РНФ.  Всего за период с 2017 г. по март 2022 г. подано 31 заявка, 4 из которых получили одобрение: 

1. 18-310-00253, «Модели формирования территориально-производственных кластеров посредством трансформации холдинговых структур»;
2. 18-010-00204/19, «Фундаментальные основы разработки механизмов эффективного цифрового сервис-ориентированного взаимодействия участников в социально-экономических системах и сетях»;
3. 20-71-10087, «Проактивный подход к мониторингу событий в сложных распределенных системах интеллектуального города с использованием технологий больших данных и предиктивной аналитики»
4. МД-1823.2022.2, «Сбалансированное развитие территории на основе промышленных кластеров в контексте теории «умной специализации»).
За период с 2017 г. по март 2022 г. профессорско-преподавательский состав кафедры принимал участие в разработке и реализации научно-исследовательских программ, заявленных на уровне госбюджетных и хоздоговорных работ.

В настоящее время коллектив кафедры «Менеджмент и экономическая безопасность» развивает следующие научные направления:

1. Разработка научно-практического алгоритма совершения таможенных операций для предприятий-участников ВЭД;
2. Разработка механизма административной защиты средств индивидуализации предприятий при внешнеэкономической деятельности.

3. Формирование системы экономических отношений между организациями различных сфер агропромышленного комплекса с целью нейтрализации угроз экономической безопасности в продовольственной сфере и импортозамещения;
4. Обоснование стратегии развития организации посредством регулирования экономических отношений на основе развития процессов кооперации;
5. Повышение эффективности бизнеса на основе внедрения прогрессивных форм организации и стимулирования труда работников предприятия;
6. Разработка мер антикризисного управления на предприятии;
7. Технико-экономическое обоснование инновационных проектов;
8. Разработка программ реструктуризации предприятий;
9. Управление интеллектуальным капиталом организации.

На кафедре реализуется научно-исследовательская работа в соответствии с планом госбюджетной (инициативной) НИР:

1. Управление развитием бизнеса и его экономическая безопасность (Код по ГРНТИ 82.15.01, 06.81.12), руководитель проекта – Тактарова С.В.
Результаты выполнения госбюджетной темы преподавателями кафедры были апробированы на научных и научно-практических конференциях и представлены в научных статьях, монографиях.

За период с 2017 г. по 2021 г. сотрудниками кафедры были представлены к защите:

- диссертация на соискание ученой степени доктора экономических наук: Гамидуллаева Л.А. «Теоретико-методологические основы управления и прогнозирования развития инновационной системы региона» по специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (управление инновациями). Диссертационный совет Санкт-Петербургского государственного университета;

- диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук: Дубина Г.И. «Повышение эффективности государственного регулирования сельского хозяйства» по специальности 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (экономика, организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами: АПК и сельское хозяйство). Диссертационный совет Д 212.117.05, Национальный исследовательский Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева, г. Саранск;

- диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук: Бахтеева М.Р. «Совершенствование процессов воспроизводства материально-технической базы сельскохозяйственных предприятий». Диссертационный совет Д 212.117.05, Национальный исследовательский Мордовский государственный университет имени Н.П. Огарева, г. Саранск.
Всего за рассматриваемый период опубликовано свыше 900 статей, из них 129 статьи – в изданиях из перечня ВАК, 56 – в журналах БД Scopus, 15 - в журналах БД WOS, 288 – в изданиях БД РИНЦ, 453 – в сборниках конференций, 22 монографии, 53 учебника и учебного пособия и 21 сборник научных трудов. Публикационная активность объясняется выработанными критериальными показателями, которым должны соответствовать преподаватели при избрании на должность.

Итоги издательской деятельности

	Наименование издания
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Монографии
	2
	5
	6
	5
	4

	Учебники и учебные пособия
	5
	16
	9
	13
	10

	Статьи в журналах ВАК РФ
	30
	21
	21
	35
	22

	Статьи в научных журналах, включенных в РИНЦ
	50
	44
	74
	62
	58

	Статьи в изданиях WOS
	3
	1
	1
	7
	3

	Статьи в изданиях SCOPUS
	4
	10
	17
	11
	14

	Статьи в сборниках конференций
	44
	88
	14
	172
	135

	Сборники научных трудов
	4
	3
	5
	5
	4


Индекс Хирша ППС
	Ф.И.О
	РИНЦ
	WOS
	SCOPUS

	Агамагомедова Саният Абдулганиевна
	15
	-
	1

	Бахтеев Юсеф Джафярович
	6
	-
	-

	Володин Виктор Михайлович
	16
	-
	1

	Гамидуллаева Лейла Айваровна
	16
	5
	11

	Дорофеев Владимир Дмитриевич
	8
	-
	1

	Дубина Гульсина Ислямовна
	4
	-
	-

	Ищенко Ирина Геннадьевна
	3
	-
	-

	Комиссарова Елена Владимировна
	2
	-
	-

	Крапчина Людмила Николаевна
	6
	-
	-

	Куликова Татьяна Андреевна
	3
	-
	-

	Мизюркина Людмила Алексеевна
	4
	-
	-

	Пащенко Татьяна Юрьевна
	2
	1
	1

	Попова Елена Александровна
	2
	-
	-

	Сергеев Алексей Юрьевич
	10
	-
	-

	Сергеева Ирина Анатольевна
	9
	-
	-

	Синявин Владимир Юрьевич
	4
	-
	-

	Солдатова Светлана Сергеевна
	5
	-
	-

	Тактарова Светлана Викторовна
	6
	1
	2

	Тугускина Галина Николаевна
	11
	1
	-


На кафедре регулярно организуются и проводятся профильные конференции:

- научно-практическая конференция «Экономическая безопасность общества, государства и личности: проблемы и направления обеспечения» (Тактарова С.В., Сергеева И.А., Сергеев А.Ю.);

- международная научно-практическая конференция «Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела» (Тактарова С.В., Агамагомедова С.А.);
- научно-практическая конференция «Проблемы и перспективы развития российской экономики» (Тактарова С.В., Сергеев А.Ю., Сергеева И.А.)

- научно-практическая конференция «Актуальные вопросы управления» (Тактарова С.В., Тугускина Г.Н.).

За период с 2017 г. по 2021 г. кафедрой инициированы и проведены конференции с изданием сборников статей/трудов/материалов с индексацией в БД РИНЦ.
2017 год: 
VII Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела";

IV научно-практическая конференция "Экономическая безопасность общества, государства и личности: проблемы и направления обеспечения";

IX Международная научно-практическая конференция "Экономика и менеджмент в XXI веке";

VI научно-практическая конференция "Проблемы и перспективы развития российской экономики".

2018 год: 
VIII Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела";

V научно-практическая конференция "Экономическая безопасность общества, государства и личности: проблемы и направления обеспечения";

VII научно-практическая конференция "Проблемы и перспективы развития российской экономики".

2019 год: 
IX Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела";

Всероссийская научно-практическая конференция "Актуальные проблемы современного менеджмента социально-экономических систем";

Научно-практическая конференция "Актуальные вопросы управления";

VI научно-практическая конференция "Экономическая безопасность общества, государства и личности: проблемы и направления обеспечения", посвященная 80-летию Пензенской области;

VIII научно-практической конференции "Проблемы и перспективы развития российской экономики".

2020 год: 
X Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела";

VII научно-практическая конференция «Экономическая безопасность общества, государства и личности: проблемы и направления обеспечения»;

II научно-практическая конференция "Актуальные вопросы управления";

III научно-практическая конференция "Актуальные вопросы управления";

X научно-практическая конференция "Проблемы и перспективы развития российской экономики".

2021 год: 
XI Международная научно-практическая конференция "Актуальные проблемы внешнеэкономической деятельности и таможенного дела";

VIII научно-практическая конференция «Экономическая безопасность общества, государства и личности: проблемы и направления обеспечения»;

IV научно-практическая конференция "Актуальные вопросы управления";

XI научно-практическая конференция "Проблемы и перспективы развития российской экономики";

Кафедра выступила организатором секции №2 «Стратегические приоритеты и синергетический эффект территориального развития» Международной научно-практической конференции «Концепции и программно-проектный инструментарий устойчивого социально-экономического развития территориальных систем» S-TERRA.
К участию в конференциях активно привлекаются студенты учебных групп.

Сотрудники кафедры регулярно выступают с докладами и сообщениями на Международных и Всероссийских научных конференциях, проводимых на базе ведущих научных и учебных заведений страны. Всего за отчетный период коллектив кафедры принял участие в работе свыше 25 конференций.

Положительно характеризуется работа кафедры в части научно-исследовательской работы студентов. На кафедре МиЭБ работают студенческие научные кружки:

1. Менеджмент, руководитель Тактарова С.В. (положение 02/175-03 утверждено приказом ректора от 29.09.2016 №962а/о)

2. Таможенное дело, руководитель Агамагомедова С.А. (положение 03/175-03 утверждено приказом ректора от 29.09.2016 №962а/о)

3. Экономическая безопасность, руководитель Сергеева И.А. (положение 04/175-03 утверждено приказом ректора от 29.09.2016 №962а/о)

За истекший период студентами подготовлено более 980 статей для конференций различного уровня (Международные, Всероссийские, межуниверситетские), сделано около 200 докладов.

Студенты регулярно принимают участие в конкурсах и олимпиадах и занимают призовые места: III место на XX Всероссийском конкурсе научных работ молодежи "Экономический рост России" Вольного экономического общества России (2017); диплом победителя I степени XV Международного научно-исследовательского конкурса «Лучшая студенческая статья» (2018); диплом I степени за научную статью в журнале «Дельта науки» (2018); I, II и III места в региональном этапе конкурса студенческих работ по темам контрольно-ревизионной деятельности Федерального казначейства (2018); диплом победителя в номинации «Оригинальность изложения проблемы» VI Международной научно-практической конференции иностранных студентов «Межкультурная коммуникация в современном мире»; диплом II степени за ВКР бакалавра на Всероссийском конкурсе ВКР по направлению «Менеджмент» (2019); III место во Всероссийской студенческой олимпиаде «Национальная экономика» (2019); I место на IV Международной студенческой олимпиаде по менеджменту в рамках IV Евразийской недели менеджмента (2020); I место на Международном конкурсе исследовательских проектов «Вклад в науку 2020» (2020); I место во Всероссийском конкурсе научных, методических и творческих работ по экономике «Экономический олимп» (2020); победитель и лауреат Международного конкурса «Студент года-2020» (2020); финал всероссийского конкурса «Твой ход» президентской платформы «Россия – страна возможностей» (2021); II место на V Международной студенческой олимпиаде по менеджменту в рамках V Евразийской недели менеджмента (2021); III место в номинации «Лучший тематический проект в области таможенного дела» II (регионального) этапа Всероссийской студенческой олимпиады  по специальности "Таможенное дело" в Приволжском федеральном округе (2021).

Ежегодно студенты принимают участие во Всероссийских и Межуниверситетских конференциях, проводимых учеными кафедры. Всего за истекший период проведено свыше 20 научно-практических конференций, на которых с докладами выступили студенты, магистранты и аспиранты кафедры.

Заключение: По результатам проверки научной деятельности кафедры «Менеджмент и экономическая безопасность» следует отметить удовлетворительные результаты работы в сферах проведения издательской деятельности, НИР, подготовки кадров высшей квалификации, НИРС. На основании вышеизложенного следует признать уровень научно-исследовательской работы кафедры удовлетворительным.
Вместе с тем, в научной работе кафедры имеют место следующее недостатки:

1. Показатели кафедры не соответствуют требованиям мониторинга эффективности деятельности организаций высшего образования по выполнению  объемов НИР на 1 НПР, тыс.руб.

2. На кафедре неудовлетворительные наукометрические показатели ведущих ученых-преподавателей приводят к низким показателям результативности конкурсных проектов, поддержанных государственными научными фондами. Вместе с тем имеет место тенденция повышения активности участия кафедры в конкурсах.

Воспитательная работа на кафедре

Воспитательная работа со студентами строится в соответствии с положениями, утвержденными Ученым советом ПГУ, решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися воспитательной работы. Содержание системы воспитательной работы на кафедре направлено на формирование у студентов таких качеств, как нравственность, приверженность ценностям гуманизма, ответственность, демократизм и толерантность.

Традиционными формами работы за отчетный период были:

- работа по формированию целостного научного мировоззрения у студентов в процессе преподавания;

- индивидуальная (целевая) работа со студентами, а именно с целью ликвидации задолженностей, усиления дисциплинированности, более эффективного раскрытия интеллектуального и творческого потенциала; 

- взаимодействие с официальными представителями (родителями, опекунами) обучающихся;

- патриотическое воспитание (организация встреч с ветеранами ВОВ, подготовка рефератов и научных статей на военно-патриотические темы, организация конкурса стенгазет ко Дню Победы);

- эстетическое воспитание (экскурсии на творческие выставки, в театр, в филармонию, организация творческих мероприятий);

- трудовое воспитание (организация и руководство участием студентов в санитарных мероприятиях – субботник, месячник);

- проведение тематических кураторских часов (антитеррор, антиСПИД, толерантность, борьба с наркоманией, алкоголизмом и табакокурением);

- проведение бесед об уставе ПГУ, правилах внутреннего распорядка и т.д.;

- работа по сплочению студенческих коллективов (тренинги, деловые игры, организация совместных мероприятий);

- работа по трудоустройству выпускников (экскурсии на предприятия города, встречи с представителями работодателей, тестирование, взаимодействие с региональным центром содействия трудоустройству и адаптации выпускников)
По планированию и выполнению воспитательной работы на кафедре МиЭБ имеется следующая документация:
- рабочие программы воспитания и календарный план воспитательной работы направления 38.03.02 Менеджмент, специальности 38.05.01 Экономическая безопасность, специальности 38.05.02 Таможенное дело.
- план работы кафедры на год, в который включены вопросы по воспитательной работе;

 - план по воспитательной и социальной работе кафедры на год;

 - индивидуальные планы преподавателей, в которые включены вопросы по воспитательной работе;

 - протоколы заседаний кафедры, отражающие отчеты кураторов;

 - отчет о работе кафедры, в который включены вопросы по воспитательной работе;

 - планы работы кураторов в дневниках кураторов;

 - дневники кураторов;

 - приказы и распоряжения, касающиеся деятельности кураторов;

 - расписание кураторских часов;

 - отчеты кураторов групп в дневниках.
При организации воспитательных мероприятий применяются традиционные и современные формы и методы работы в соответствии с этапами социализации студентов - конкурсы, лекции, беседы, опросы, тренинги, фестивали.
Количественные показатели организации воспитательной работы

	№ п/п

	Показатель
	Количество

	1
	количество студентов/ количество студенческих  групп
	456/22

	2
	количество кураторов и закрепление их по группам
	14

	3
	количество тьюторов, закрепленных за группами первого курса
	4

	4
	привлечение тьюторов, закрепленных групп к отслеживанию активности в социальных сетях под контролем куратора
	да

	5
	количество студентов, проживающих в общежитии
	30

	6
	количество сирот
	-

	7
	количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	-

	8
	количество обучающихся, получающих стипендию:

· государственную академическую

· государственную социальную

· по достижениям

· Президента РФ, Правительства РФ
	-

	9
	количество нарушений правил проживания студентами, проживающими в общежитии
	-

	10
	количество правонарушений, совершенных студентами
	-


Информация об участии студентов кафедры в общественно-полезной деятельности, акциях, уборке территории, демонстрациях, олимпиадах, конкурсах, конференциях, культурных, спортивных и других мероприятиях за 2021-2022 уч.г.
	Дата
	Наименование мероприятия
	Организатор мероприятия (факультет, институт, университет, город, область и др.)
	Количество студентов, принявших участие в мероприятии
	ФИО преподавателя, осуществившего сопровождение студентов

	21.02.2022
	Просмотр   документального фильма из цикла «Без срока давности» (в рамках гражданско-патриотического воспитания)
	ИЭиУ
	185
	Кураторы групп 1-3 курсов

	20.12.2021
	Добровольческая акция (в рамках духовно-нравственного и культурно-эстетического воспитания)
	Общероссийский Народный Фронт
	1
	Агамагомедова С.А.

	13.12.2021
	Демонстрация документального фильма «Алкоголизм» (в рамках профилактики деструктивного поведения)
	ИЭиУ
	58
	Анохин Г.Н.

Ищенко И.Г.

Куликова Т.А.

	05.12.2021
	Региональный конкурс «Татар кызы - 2021» (в рамках духовно-нравственного и культурно-эстетического воспитания)
	г. Пенза
	1
	Агамагомедова С.А.

	03.12.2021
	Международной акции «Тест по истории Великой Отечественной войны» (в рамках гражданско-патриотического воспитания)
	Молодежный парламент
	24
	Солдатова С.С.

	03.12.2021
	«Урок мужества» в режиме онлайн, посвященный  80-летию обороны Тулы (в рамках гражданско-патриотического воспитания)
	ИЭиУ
	40
	Куликова Т.А.

	30.11.2021
	Форум «Экспорт-2022. От локального к глобальному» (в рамках профессионально-трудового воспитания)
	АО «Россельхозбанк»
	50
	Агамагомедова С.А.

	29.11.2021
	Кураторский час на тему «Комплексная безопасность образовательной организации» (в рамках профилактики деструктивного поведения)
	ИЭиУ
	65
	Агамагомедова С.А.

Попова Е.А.

Пащенко Т.Ю.

Куликова Т.А.

	29.11.2021
	Мастер - класс по созданию  традиционных старорусских кукол-оберегов «желанниц» (в рамках духовно-нравственного и культурно-эстетического воспитания)
	ПГУ
	15
	Ищенко И.Г.

	15.11.2021
	Демонстрация документального фильма «Герои с берегов Суры» (в рамках гражданско-патриотического воспитания)
	ИЭиУ
	160
	Кураторы 1-3 курсов

	27.10.2021
	Всероссийский круглый стол, посвященном Дню российского таможенника, на тему «Актуальные вопросы теории и практики таможенного дела» (в рамках гражданско-патриотического воспитания)
	СНИГУ им.Н.Г. Чернышевского, Саратовская таможня
	5
	Агамагомедова С.А.

	12-14.10.2021
	Полуфинал Всероссийского студенческого конкурса «Твой Ход» (в рамках гражданско-патриотического воспитания)
	Казанский Федеральный университет
	2
	Солдатова С.С.

	12.10.2021
	Торжественное открытие Специальной лиги  группы компаний «ЭФКО» под эгидой  международного инженерного чемпионата «CASE-IN» (в рамках профессионально-трудового воспитания)
	компания «ЭФКО»
	4
	Ищенко И.Г.

	14-18.09.2021
	Форум «Дни татарской молодежи» (в рамках духовно-нравственного и культурно-эстетического воспитания)
	г. Казань
	2
	Агамагомедова С.А.

	13.09.2021
	Мероприятие «Здоровым быть легко» (в рамках физического воспитания)
	ПГУ
	80
	Кураторы групп 1-2 курсов


Информация о мероприятиях, организованных и проведенных кафедрой в соответствии с направлениями деятельности в 2021-2022 уч.г.
	Дата
	Наименование мероприятия
	Количество студентов, принявших участие в мероприятии
	ФИО преподавателя, ответственного за проведение мероприятия

	18.02.2022
	Посещение музея ФГБОУ ВО ПГУ
	16
	Ищенко И.Г.

	17.12.2021
	Заседание научно-практической конференции «Проблемы и перспективы развития российской экономики»
	14
	Тактарова С.В.

Сергеев А.Ю.

	02.12.2021
	Заседание научно-практической конференции «Актуальные вопросы управления»
	15
	Тактарова С.В.

Тугускина Г.Н.

	29.11.2021
	Торжественное вручение зачетных книжек первокурсникам специальности «Экономическая безопасность»
	40
	Тактарова С.В.

Крапчина Л.Н.

Куликова Т.А.

	29.11.2021
	Доклады, посвященные героям Великой Отечественной Войны – Кижеватову А.М., Пушанину И.И. и Долгову П.И.
	20
	Крапчина Л.Н.

	02.11.2021
	Рабочая встреча с представителями таможенных органов региона, таможенных представителей, участников внешнеэкономической деятельности.
	5
	Тактарова С.В.

Агамагомедова С.А.

	ноябрь 2021
	Торжественное вручение зачетных книжек первокурсникам специальности «Таможенное дело»
	45
	Тактарова С.В.

Попова Е.А.

Пащенко Т.Ю.

	ноябрь 2021
	Торжественное вручение зачетных книжек первокурсникам направления  «Менеджмент»
	16
	Тактарова С.В.

Ищенко И.Г.

	27.10.2021
	Встреча с представителем бизнеса - генеральным директором ООО "Протеин Стор" Мамышевым И.Д.
	25
	Тактарова С.В.

	26.10.2021
	День специальности «Таможенное дело»
	80
	Тактарова С.В. Агамагомедова С.А.,

	19.10.2021
	Встреча начальника Пензенского областного таможенного поста Саратовской таможни Байбака Алексея Ивановича со студентами специальности «Таможенное дело»
	55
	Тактарова С.В.

Агамагомедова С.А.

	18.10.2021
	Кураторский час, посвящённый теме «Пенза театральная»
	18
	Агамагомедова С.А.

	октябрь 2021г.
	Беседа об этическом воспитании студентов
	75
	Кураторы, 

Ищенко И.Г.

	20.09.2021
	Кураторский час на тему «Удивительное царство грибов. Съедобные грибы Пензенской области»
	12
	Анохин Г.Н.

	20.09.2021
	Кураторский час на тему «Моя гражданская позиция и мой выбор»
	28
	Анохин Г.Н.

Крапчина Л.Н.

	20.09.2021
	Кураторский час на тему «Адаптация первого курса»
	36
	Ищенко И.Г.

Пащенко Т.Ю.

Попова Е.А.

	сентябрь 2021г.
	Беседы  о правилах внутреннего распорядка Университета, истории университета, факультета, кафедры, об организации самостоятельной работы в рамках учебного процесса, знакомство с бально-рейтинговой системой, об  организации НИРС и т.д.
	100
	Кураторы, 

Ищенко И.Г.

	01.09.2021
	День знаний (торжественное вручение студенческих билетов)
	100
	Тактарова С.В.

Володин В.М.

Агамагомедова С.А.

Анохин Г.Н.

Куликова Т.А.


В течение учебного года кураторы проводят кураторские часы в соответствии с расписанием.

Информация о воспитательных мероприятиях, проведенных преподавателями кафедры, а также о достижениях студентов размещается на сайте кафедры и в группе кафедры в социальной сети «ВКонтакте». Дипломы, грамоты за призовые места, благодарности за организацию и проведение воспитательных и социально значимых мероприятий, студенты и преподаватели кафедры размещают в ЭИОС ПГУ.

Кураторская деятельность преподавателей кафедры включает проведение групповых мероприятий, сопровождение студентов на мероприятия института, университета и городские мероприятия, посещение студентов, проживающих в общежитии, проведение кураторских часов. Кураторами кафедры организуются и проводятся групповые мероприятия, например, посещения спектаклей Пензенского драматического театра, ботанического сада, музея одной картины, просмотр кинофильмов в кинотеатрах г. Пензы, посещение художественных выставок, спортивных комплексов, а также организация праздников, проведение внутригрупповых тренингов, направленных на сплочение коллектива, на личностное развитие, развитие коммуникативных навыков и др.
Сотрудники кафедры неоднократно удостаивались различных наград за добросовестный труд, профессиональное мастерство и активное участие в общественной жизни университета: 

Благодарность ректора Пензенского государственного университета объявлена сотрудникам: 

Мизюркина Л.А.,  к.э.н., доцент кафедры «МиЭб»

Пащенко Т.Ю., к.э.н., доцент кафедры «МиЭб»

Пронина Ю.Ю., к.э.н., доцент кафедры «МиЭб»

Солдатова С.С., к.э.н., доцент кафедры «МиЭб»

Сенаторов Д.В., к.э.н., доцент кафедры «МиЭб»

Почетной грамотой ректора университета  награждены сотрудники:
Агамагомедова С.А., к.с.н., доцент кафедры «МиЭб»

Володин В.М., д.э.н., профессор кафедры «МиЭб»

          Гамидуллаева Л.А., д.э.н., профессор кафедры «МиЭб»

Попова Е.А., к.э.н., доцент кафедры «МиЭб»
Сергеева И.А., д.э.н., профессор кафедры «МиЭб»

Тугускина Г.Н., д.э.н., профессор кафедры «МиЭб»

Особое внимание кураторы уделяют контролю посещаемости студентами учебных занятий и их успеваемости.
В зоне внимания находится и проблема укрепления здоровья молодежи, формирования здорового образа жизни. В каждой академической группе проводятся кураторские часы по вопросам ЗОЖ с привлечением специалистов. 

Студенты ежегодно принимают активное участие в профессиональных конкурсах и олимпиадах, круглых столах и конференциях, посвященных обсуждению актуальных психолого-педагогических проблем; в мероприятиях по благоустройству территории в соответствии с утвержденным дирекцией графиком, в городских мероприятиях в соответствии с распоряжениями администрации вуза.

Студенты кафедры неоднократно удостаивались различных наград и поощрений за успешную учебу, активную научную и общественную деятельность: 
Благодарность ректора Пензенского государственного университета объявлена студентам:

· Айрапетян Артур Геворгович, гр.17ЭД1

· Антипов Дмитрий Олегович, гр. 18ЭБ3

· Власова Любовь Евгеньевна, гр. 19ЭД1

· Гордеев Дмитрий Вадимович, гр. 17ЭД3

· Зудина Елизавета Андреевна, гр. 19ЭД1

· Караулова Дарья Сергеевна, гр. 19ЭМ1

· Кулькова Юлия Дмитриевна, гр. 18ЭМ1

· Михалкина Юлия Сергеевна, гр. 19ЭД1

· Пантилеева Алена Андреевна, гр. 20ЭМ1

· Пирогова Дарья Олеговна, гр. 18ЭД1

· Руис Диас Давид Хавьер, гр. 20ЭМ1

· Удалов Антон Алексеевич, гр. 17ЭД3

· Фомин Данила Дмитриевич, гр. 18ЭБ1

· Чурочкина Александра Олеговна, гр. 17ЭБ1

Почетной грамотой Института экономики и управления награждены студенты:

–  Пирогова Дарья Олеговна, гр. 18ЭД1; 

–  Караулова Дарья Сергеевна, гр. 19ЭМ1;
–  Рязанова Ирина Константиновна, гр. 19ЭМ1;

–  Хромова Ольга Евгеньевна, гр. 19ЭМ1;

–  Пантилеева Алена Андреевна, гр. 20ЭМ1;

–  Давид Хавьер Руис Диас, гр. 20ЭМ1;

–  Кашкина Елизавета Дмитриевна, гр. 20ЭМ1;

–  Брянская Татьяна Викторовна, гр. 20ЭМ1;

–  Наумова Мария Андреевна, гр. 20ЭБ1;

–  Тимохина Дарья Михайловна, гр. 20ЭБ1;

–  Тихоненкова Полина Алексеевна, гр. 20ЭБ1;
–  Агеева Александра Дмитриевна, гр. 18ЭБ1;

–  Адельшина Кристина Эдуардовна, гр. 18ЭБ1;

–  Никифорова Александра Александровна, гр. 18ЭБ1;

–  Чикунова Полина Сергеевна, гр. 18ЭБ1;

–  Фомин Данила Дмитриевич, гр.18ЭБ1;

–  Носова Дарья Денисовна, гр. 18ЭБ2;
–  Ефремова Анна Алексеевна, гр. 18ЭБ3;

–  Ульянкина Юлия Евгеньевна, 18ЭД1;
–  Венедиктова Светлана Александровна, гр. 17ЭБ1;

–  Емелькина Мария Яковлевна, гр. 17ЭБ1;

–  Пивкина Ксения Романовна, гр. 17ЭБ1;

–  Воекова Мария Сергеевна, гр. 17ЭБ1;

–  Коробова Ульяна Алексеевна, гр. 17ЭБ1;
–  Юнусова Венера Рустамовна, гр. 17ЭД2;

–  Кудашева Ксения Андреевна, гр. 17ЭД2
Заключение: воспитательную работу на кафедре следует признать удовлетворительной. В дальнейшем для поддержания на высоком уровне воспитательной работы кафедры рекомендуем кураторам академических групп с помощью органов студенческого самоуправления вовлекать максимальное количество студентов в различные виды деятельности; на официальном сайте кафедры регулярно обновлять раздел, посвященный организации и проведению мероприятий по профилактике девиантного поведения в студенческой среде; сведения о проводимых мероприятиях регулярно отражать в дневниках кураторов и индивидуальных планах преподавателей, согласно рабочей программе воспитания и календарного плана воспитательной работы ОПОП.

Трудоустройство выпускников
По данным мониторинга Регионального центра содействия трудоустройству и адаптации выпускников за период с 2019 по 2021 г. выпуск составил 362 человека.

	Год выпуска


	Трудоустроены
	Продолжат обучение, %
	Не нуждаются в трудоустройстве (в т.ч. призыв
в ВС РФ,/дек.)%
	Не трудоустроены, %

	
	по специальности, %
	не по специальности, %
	
	
	

	2019
	47
	4
	16
	30
	3

	2020
	28
	14
	8
	14
	36

	2021
	30
	14
	9
	17
	30


* Мониторинг составлен по данным, предоставленным ответственными за содействие трудоустройству выпускников, и ответам самих выпускников
Доля выпускников 2020 г., трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, составляет:
	Направление подготовки
	Уровень
	Выпускников
	Средняя зарплата, руб.
	Доля трудоустроенных*

	Менеджмент
	бакалавриат
	58
	21 672
	50%

	Менеджмент
	магистратура
	5
	36 750
	100%

	Таможенное дело
	специалитет
	39
	22 208
	62%

	Экономическая безопасность
	специалитет
	42
	19 420
	60%


* Доля трудоустроенных рассчитывается согласно методике, утвержденной распоряжением Минобрнауки от 28.06.2021 №237-р.

Студенты кафедры ежегодно участвуют в мероприятиях, которые проводит Центр трудоустройства выпускников: встречах с работодателями, экскурсиях на предприятия, ярмарке вакансий. Студенты кафедры принимали участие в проекте «Встреча с будущим», во время которого работодатели рассказали об актуальных вакансиях, вариантах прохождения практики и стажировки.

Основные работодатели для выпускников кафедры: ГК «Ванюшкины сладости», ООО «Костагрупп», ООО «Центр кластерного развития» Пензенской области, Управление по вопросам миграции УМВД России по Пензенской области, НПО «ГАКС-АРМСЕРВИС», АО «Радиозавод», Управление Федерального казначейства по Пензенской области, ПАО «Сбербанк», КБ «Ренессанс-кредит», АО «ПТПА». Руководство многих из них проводит встречи, мастер-классы со студентами, содействует прохождению различных видов практики.

Кафедра «Менеджмент и экономическая безопасность» проводит встречи студентов с представителями таких работодателей, как: Прокуратура Пензенской области, Управление Федеральной налоговой службы России по Пензенской области, Территориальное управление Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Пензенской области.

Для студентов специальности «Таможенное дело» была организована рабочая встреча с представителями таможенных органов региона и участников внешнеэкономической деятельности. Встреча была посвящена вопросам организации и развития взаимодействия между кафедрой, осуществляющей подготовку специалистов таможенного дела, и потенциальными работодателями.
Выдающиеся выпускники кафедры: Кузяков Н.И. – основатель кондитерской фабрики «Ванюшкины сладости», Пигас П.И. - главный специалист-эксперт Управления по регулированию тарифов и энергосбережению Пензенской области, Второва Е.В. - директор департамента продаж группы компаний «Региональный компьютерный центр», Казанцев А.В. - финансовый директор ООО «Строительно-монтажный трест Санкт-Петербурга», Мещеряков А.В. - руководитель отдела закупок Компания ООО «Гелиос», Кольчугина А.А. - консультант Boston Consulting Group и др.
Заключение: В целом работа кафедры по трудоустройству выпускников кафедры характеризуется как удовлетворительная. В дальнейшем для повышения показателя трудоустройства выпускников рекомендуем продолжить эффективное взаимодействие с организациями области, осуществлять регулярный мониторинг трудоустройства и карьерного роста выпускников кафедры, размещать на сайте подразделения информацию о возможности трудоустройства.
Сайт кафедры

Положение о кафедре «Менеджмент и экономическая безопасность» актуализировано в июне 2021 года и соответствует необходимым требованиям по содержанию и оформлению, размещено на сайте кафедры (https://www.pnzgu.ru/files/docs/pologenie92.pdf).

По результатам мониторинга сайтов подразделений университета, проведенного в ноябре 2021 года (http://usk.pnzgu.ru/monitoring), кафедра «Менеджмент и экономическая безопасность» набрала 100 баллов из 100. 
В освещении своей деятельности кафедра использует как внутренние (сайты университета, института, группы в социальных сетях и другие), так и внешние ресурсы.

Как заведующий кафедрой, так и представители кафедры периодически выступают референтными лицами в публичном поле освещения деятельности кафедры.

Сайт кафедры «Менеджмент и экономическая безопасность» http://dep_mng.pnzgu.ru информационно насыщен, содержит визуально привлекательный для посетителей сайта контент.

Новостная лента сайта регулярно наполняется актуальной информацией, что также повышает индекс посещаемости сайта.

Заключение: В целом информационное сопровождение деятельности кафедры характеризуется как удовлетворительное. 
Анкетирование студентов

В рамках проверки деятельности кафедры было проведено анкетирование студентов с целью получения информации о содержании, организации и качестве образовательного процесса, а также педагогической деятельности преподавателей кафедры, организации дистанционной работы. Анкета включала в себя вопросы оценки учебной среды, научно-исследовательской и инновационной деятельности, внеучебной (воспитательной) деятельности, качества образования, сопровождения учебного процесса, практикоориентированности, образовательной инфраструктуры и интеграции с рынком труда, качества организации дистанционного формата обучения.

Исследование мнения студентов проводилось в ЭИОС с использованием электронной анкеты (https://lk.pnzgu.ru/anketa/a_type/14/quest).

Общее количество студентов, принявших участие в анкетировании, составило 275 человек. 100 % обучаются на договорной основе. На выбор профессии и получение высшего образования больше всех повлияло желание стать специалистом в выбранной профессии (56,7 %) и престижность выбранной профессии (20 %). 65,5 % ответивших учатся на «хорошо» и «отлично». 92,7 % считают оценки преподавателей кафедры объективными. 97,8 % респондентов с удовольствием посещают занятия, у них во время учебы повысился интерес к будущей профессии, расширился объем знаний.

При оценке организации дистанционного обучения респонденты отметили, что взаимодействие с преподавателями кафедры чаще всего осуществляется в формате видеоконференции (30,5 %), прием заданий в ЭИОС (23,5 %), электронной почты (20,6 %), через социальные сети (11,4 %). 99,6 % респондентов удовлетворены дистанционным взаимодействием с преподавателями. 73,3 % считают, что дистанционная работа преимущественно должна реализовываться в форме комбинированного обучения. Среди трудностей, с которыми студенты столкнулись в процессе дистанционного обучения, отмечено: большой объем заданий (18,6%); сложность выполнения практических заданий без объяснений преподавателя (16,7 %); возросшие расходы на оплату интернет (12,5 %); неудобство пользования ЭИОС (11,7 %); трудности освоения информационных платформ и сервисов (6,9 %); отсутствие дома условий для учебы онлайн (5,8 %).

При оценке условий для развития научных интересов на кафедре студенты отметили, что проводятся научные конференции, круглые столы, дискуссионные площадки (27,5 %); преподаватели оказывают консультационную помощь по написанию и подготовке статей, тезисов, докладов (23,3 %); студенты участвуют в конкурсах, привлекаются к выполнению грантов (23 %); регулярно работает студенческий научный кружок (23,9 %).

При оценке перспектив трудоустройства респонденты отметили свою уверенность в трудоустройстве по специальности – 45,3 %, сомневаются в своем трудоустройстве 10,6 %. Основная часть респондентов планирует работать в Пензе и Пензенской области, среди других регионов чаще всего были названы Москва, Санкт-Петербург, Нижний Новгород, Красноярский край; некоторые респонденты пока не определились с выбором.

В качестве предложений по улучшению образовательной, научной, воспитательной деятельности кафедры студенты пожелали:

· увеличить личные контакты преподавателей со студентами;

· вести запись лекций с возможностью повторного просмотра сложных моментов;

· организовывать ознакомительные встречи с будущими работодателями;

· увеличить финансирование для поездок на олимпиады и научные конференции;

· увеличить количество молодых преподавателей на кафедре.

В целом работа кафедры проходит на достаточно высоком уровне. В качестве рекомендаций комиссия отмечает следующее:

1. Завершить формирование и утвердить ОПОП по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность», специализация «Судебная экономическая экспертиза» (срок исполнения – до 01.06.2022 г.);
2. Совершенствовать формы научно-исследовательской работы кафедры в следующих направлениях: 

– повышение качественного уровня  публикаций НПР кафедры (публикации в ведущих рецензируемых изданиях);

– активизация конкурсной деятельности. 

3. Усилить индивидуальную работу кураторов со студентами, неуспевающими и имеющими академические задолженности с целью повышения качества подготовки специалистов.
4. Осуществлять регулярный мониторинг трудоустройства и карьерного роста выпускников кафедры, размещать на сайте подразделения информацию о возможности трудоустройства.

Заключение

Кафедра обеспечивает системную, плановую работу, недостатки оперативно устраняются. Заведующий кафедрой пользуется авторитетом и уважением у студентов, сотрудников кафедры. Деятельность заведующего направлена на совершенствование учебной, научной и воспитательной работы осуществляемой кафедрой, что способствует достижению плановых показателей и ее развитию.

Комиссия рекомендует:

- признать работу кафедры МиЭБ за 2017 – 2021 гг. и работу заведующего кафедрой С.В. Тактаровой удовлетворительной;

- Светлану Викторовну Тактарову рекомендовать к избранию на должность заведующей кафедрой МиЭБ.

Председатель комиссии:          _________________ Г.А. Карпова

Члены комиссии: 

_________________ В.В. Усманов
_________________В.Ф. Мухамеджанова

_________________Е.В. Полосина

_________________В.А. Плоткин

_________________Н.В. Толкачева

_________________Ю.Р. Луканина

