
	  МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное
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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Ученого совета университета



	27.04.2023
	
	
	№ 3



О согласовании проекта Программы развития ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» на 2023–2032 годы

Ученый совет университета, заслушав и обсудив доклад начальника управления СРиСК Плоткина В.А. о проекте Программы развития университета, отмечает:
1. Программа развития ФГБОУ ВО «Пензенский государственный университет» на 2023–2032 годы направлена на увеличение вклада университета в достижение национальных целей развития Российской Федерации на период до 2032 года, сбалансированное пространственное развитие страны, обеспечение доступности качественного высшего образования в Пензенской области.
2. ПГУ имеет значительные заделы для дальнейшего развития, в том числе:
· развитую инфраструктуру, включая научную;
· квалифицированный кадровый состав;
· большой контингент обучающихся, в том числе иностранных граждан;
· лидерство в региональной системе подготовки кадров;
· широкий перечень направлений научных исследований и результативность НИОКР;
· сложившуюся систему поддержки науки и инноваций;
· достижения в области грантовых конкурсов молодежных проектов;
· активную воспитательную деятельность и волонтерство;
· развитую инклюзивную образовательную среду;
· участие университета в региональных кластерах, партнерство с технопарками, вхождение в состав технических комитетов, консорциумов, Ассоциации промышленников и Торгово-промышленную палату Пензенской области;
· высокие показатели трудоустройства выпускников.
УЧЕНЫЙ СОВЕТ ПОСТАНОВИЛ:
1. Согласовать Программу развития федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Пензенский государственный университет» на 2023–2032 годы.
2. Определить, что миссия университета состоит в формировании и развитии конкурентоспособного человеческого капитала, поддержке социально-экономического развития Пензенского региона и Российской Федерации путем обеспечения высокого качества образовательного процесса, научно-исследовательских работ, технологических разработок, межрегионального и международного сотрудничества.
3. [bookmark: _Toc87537126]Установить цели политик университета по основным направлениям деятельности:
· Образовательная политика: достижение национальных целей, развитие социально-экономической сферы Пензенской области, развитие университета, построение адаптивной, высокотехнологичной системы профессионального образования, ориентированной на передовые российские и мировые тренды;
· Политика в области научно-исследовательской деятельности и инноваций: обеспечение лидерской позиции университета в регионе в сфере исследований и разработок в области перспективных инновационных технологий, позволяющих обеспечить устойчивое развитие в условиях глобальных вызовов;
· Молодежная политика: становление ПГУ как центра притяжения и развития способностей молодежи региона; поддержка талантов – лидеров изменений для общества, власти и бизнеса; формирование гражданственности и патриотизма в студенческой среде, активное вовлечение молодежи в социально-экономическую жизнь региона и страны; сокращение миграционной убыли выпускников, реализация их потенциала в Пензенской области;
· Политика по развитию человеческого капитала: обеспечение университета конкурентоспособными высококвалифицированными кадрами, нацеленными на повышение эффективности работы и ответственности за ее результат;
· Политика по развитию инфраструктуры: формирование конкурентоспособной, трансформированной под новые активности инфраструктуры при оптимальном сочетании затрат и функционала, развитие имиджа университета через модернизацию кампуса, благоустройство прилегающих территорий и совершенствование материально-технической базы;
· [bookmark: _Hlk88426188]Политика в области цифровой трансформации: достижение ПГУ высокого уровня цифровой зрелости с высоким уровнем оптимизации базовых бизнес-процессов за счет внедрения цифровых сервисов в большинство бизнес-процессов, развитой цифровой инфраструктурой, высоким уровнем культуры работы с данными, высоким уровнем цифровых компетенций обучающихся, ППС и АУП, успешной реализацией модели «Цифровой университет»;
· Система управления университетом: создание гибкой, своевременной и эффективной организационно-управленческой поддержки достижения стратегической цели Программы развития университета;
· Социальная миссия: интеграция университета в общественно-политическую жизнь региона, развитие социокультурной, творческой и спортивной среды, совершенствование системы эффективного трудоустройства выпускников;
· Политика в области международной деятельности: повышение конкурентоспособности ПГУ в мировом академическом сообществе за счет интернационализации образовательной, научно-исследовательской деятельности и содействие устойчивому развитию региона на основе расширения международного сотрудничества.
4. Проректорам, ответственным за политики университета, разработать и реализовать «дорожные карты», отражающие механизмы достижения целевых показателей эффективности реализации Программы развития университета и предусматривающие детализацию плана мероприятий в соответствии с приложением № 2 к Программе развития.
5. [bookmark: _GoBack]Начальнику управления СРиСК Плоткину В.А. ежеквартально информировать руководство на заседаниях ректорского совещания о мониторинге выполнения целевых показателей эффективности реализации Программы развития университета.
6. Главному бухгалтеру, начальнику ФЭУ Конинину М.П. предусмотреть выделение средств на реализацию политик университета до 2032 года.

Председатель ученого совета							        А.Д. Гуляков
Ученый секретарь 	ученого совета						    О.С. Дорофеева
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