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  Заслушав и обсудив доклад директора Института экономики и управления к.э.н., доцента Тактаровой С. В. Ученый Совет ПГУ отмечает:
1. В настоящее время в составе ИЭиУ 4 кафедры, 1 лаборатория, 2 центра и малая академия государственного управления. Профессорско-преподавательский состав - 108 человек (22 % - докторов наук, профессоров; 20 % - кандидатов наук, доцентов и 12% - не имеют ученой степени). Средний возраст ППС – 49 лет. Преподавателей до 40 лет с ученой степенью 12 чел.
2. ИЭиУ готовит кадры в области экономики и управления для ведомств различного уровня, научно-производственных и коммерческих предприятий страны и региона.
Обучение проводится по 7 образовательным программам направлений бакалавриата, 5 направлениям магистратуры, 2 специальностям, 2 научным специальностям аспирантуры. 1 образовательная программа реализуется с использованием языка-посредника и 12 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки управленческих кадров. Осуществляет обучение по двум сетевым образовательным программам, в т.ч. международной, и по экономическим дисциплинам в неэкономических образовательных программах.
В 108 учебных группах обучается 1577 студентов, в том числе 1078 студентов очной формы обучения, 356 студентов заочной формы обучения, 143 студента очно-заочной формы обучения, 77 иностранных граждан (очно – 71, очно-заочно – 4, заочно – 2).
Абсолютная успеваемость студентов в прошедшие 3 года кардинально не изменялась и в 2024/2025 учебном году составила 78,3 %, качество знаний 54,6%.
С целью повышения успеваемости студентами на кафедрах активизирована работа по обеспечению образовательных программ электронными ресурсами и по разработке on-line курсов. Сегодня в институте разработано 17 курсов онлайн-курсов 1 категории и 612 онлайн-курсов 2 категории.
3. ИЭиУ проводит научные исследования в области экономики, управления и социологии, в т.ч. с привлечением обучающихся, поддерживает работу 1 диссертационного совета по 1 научной специальности. Преподавателями ежегодно в среднем публикуется более 25 статей в журналах, индексируемых в международных базах данных и более 150 статей в журналах из перечня ВАК.
Объемы финансирования НИР, выполняемые кафедрами ИЭиУ составляет 12214,6 тыс.руб. Объем НИР на 1 НПР в 2024 году составил 211,5 тыс.руб., что на 26,5% больше, чем в 2023 году. 
Ежегодно ИЭиУ организует 11-15 научно-практических мероприятий (конференций, симпозиумов, форумов и др.). Наиболее престижными из них являются: Международная научно-практическая конференция S-TERRA: «Концепция и программно-проектный инструментарий устойчивого социально-экономического развития территориальных систем» и Всероссийская научно-практическая конференция «Цифровизация экономики и трансформация бизнеса: вызовы и перспективы».
Большое внимание уделяется НИРС, что подтверждено публикациями, дипломами, грамотами, сертификатами конкурсов научных работ. На базе кафедр работают 7 студенческих научных кружков. Количество публикаций студентов ИЭиУ в различных изданиях ежегодно превышает 400.
Студенты становятся победителями в конкурсах гранта ректора ПГУ и гранта Росмолодёжи, ведомств, сообществ и организаций.
4. Воспитательная работа в ИЭиУ является неотъемлемой частью образовательного процесса и проводится в соответствии с Концепцией воспитательной работы ПГУ, планами воспитательной работы кафедр по направлениям: профессиональное и трудовое воспитание; гражданское и патриотическое воспитание; духовно-нравственное воспитание; культурно-эстетическое воспитание; спортивно-оздоровительное воспитание; формирование информационной культуры; экологическое воспитание; развитие эффективной системы студенческого самоуправления; профилактике девиантного поведения.
Особое внимание уделяется контролю посещаемости занятий и успеваемости студентов; формированию лидерских качеств старост учебных групп; методам работы кураторов, участию студенческого самоуправления в организации помощи слабоуспевающим студентам, сохранению существующих и формированию новых традиций.
5. ИЭиУ совместно с Институтом международного сотрудничества принимает участие в международных мероприятиях с иностранными студентами. 
6. Выпускники ИЭиУ востребованы на ведущих предприятиях региона и страны. Показатель трудоустройства выпускников в 2024 году составил 62%, что на 3% больше, чем в предыдущем году.
7. Преподаватели и студенты института активно проводят профориентационные мероприятия, вовлекают школьников в проектную деятельность в рамках работы Экономической школы.
8. Ограничивают возможность подготовки кадров для региона в университете следующие обстоятельства:
· недостаточное количество в регионе выпускников школ, имеющих результаты ЕГЭ по профильной математике;
· [bookmark: _Hlk196136014] отток наиболее подготовленных выпускников школ региона в столичные вузы;
·  отсутствие бюджетных мест в аспирантуру, что впоследствии, с учетом изменений на рынке труда, может привести к дефициту преподавательских кадров высшей квалификации;
·  слабое развитие проектно-исследовательской деятельности студентов;
·  недостаток преподавателей с опытом практической экономической деятельности;
·  недостаточное использование цифровых и интерактивных образовательных технологий;
·  ограниченное взаимодействие с бизнес-сообществом региона;
·  недостаточная академическая мобильность студентов и преподавателей.
На основании изложенного
Ученый Совет постановил:

1. Признать работу Института экономики и управления по реализации экономического образования в университете удовлетворительной.
2. С целью подготовки высококвалифицированных кадров в области экономики и управления, способных внести эффективный вклад в развитие страны и региона усилить контроль над учебным процессом студентов, имеющих академические задолженности, в том числе увеличить количество консультаций для отстающих студентов (как в очной, так и дистанционной форме), усилить индивидуальную работу преподавателей и кураторов с неуспевающими студентами с целью ликвидации задолженностей в отведенные сроки.
Ответственные: проректор по учебной работе Механов В.Б., директор ИЭиУ Тактарова С.В., заместители директора ИЭиУ по УР, зав.кафедрой ИЭиУ, кураторы групп.
Срок исполнения: постоянно.
3. Продолжить работу по разработке онлайн-курсов по закрепленным за кафедрами института дисциплинам и разработать в 2025-2026 учебном году не менее 24 онлайн-курсов 2 категории и не менее 2 онлайн-курсов 1 категории.
Ответственные: директор ИЭиУ Тактарова С.В., директор ЦРОК Мали А.В., заместители директора ИЭиУ по УР, зав.кафедрой ИЭиУ. 
Срок исполнения: 2025-2026 учебный год.
4. Усилить взаимодействие с ведущими предприятиями и организациями региона в целях внедрения в процедуру итоговой аттестации разработку ВКР в форме стартапа.
Ответственные: директор ИЭиУ Тактарова С.В., заместители директора ИЭиУ по УР, зав.кафедрой ИЭиУ.
Срок исполнения: постоянно.
5. Продолжить и инициировать коллаборацию с другими учебными подразделениями ПГУ (институтами, факультетами, кафедрами) в целях улучшения качества знаний обучающихся и совершенствования качества предоставления образовательных услуг.
Ответственные: директор ИЭиУ Тактарова С.В., заместители директора ИЭиУ по УР, зав.кафедрой ИЭиУ.
Срок исполнения: постоянно.
6. Активизировать профессиональную ориентационную работу с учащимися школ и учреждений СПО г. Пензы и области. 
Ответственные: директор ИЭиУ Тактарова С.В., заместители директора ИЭиУ по УР, зав.кафедрой ИЭиУ.
Срок исполнения: постоянно.
7. В целях повышения эффективности подготовки кадров высшей квалификации регулярно проводить работу по отбору в аспирантуру выпускников специалитета и магистратуры, проявивших склонность к научно-исследовательской работе.
Ответственные: директор ИЭиУ Тактарова С.В., заместители директора ИЭиУ по УР, зав.кафедрой ИЭиУ. 
Срок исполнения: постоянно.
8. Организовать работу по обеспечению выполнения плановых показателей по объемам НИР и публикационной активности НПР, включая публикации в международных базах научного цитирования Web of Science и Scopus, RSCI.
Ответственные: директор ИЭиУ Тактарова С.В., зам.директора ИЭиУ по НРиИД Самыгин Д.Ю., зав.кафедрой ИЭиУ.
Срок исполнения: постоянно.
[bookmark: _Hlk196122820]9. Организовать работу по вовлечению обучающихся в научно-исследовательскую деятельность посредством участия в форумных кампаниях и грантовых конкурсах, научно-практических конференциях, акселерационных программах.
Ответственные: проректор по НРиИД Васин С.М., директор ИЭиУ Тактарова С.В., зам.директора ИЭиУ по НРиИД Самыгин Д.Ю., зав.кафедрой ИЭиУ.
[bookmark: _Hlk195816102]10. Усилить работу по материально-техническому оснащению института в соответствии с требованиями ФГОС ВО, а также с целью совершенствования качества предоставления образовательных услуг и завершить работу по оформлению информационно-выставочного центра в ИЭиУ.
Ответственные: первый проректор Артамонов Д.В., директор ИЭиУ Тактарова С.В., зав.кафедрой ИЭиУ. 
Срок исполнения: постоянно.
[bookmark: _GoBack]11. Продолжить работу по основным видам воспитательной работы, трудоустройству выпускников, проводить воспитательную работу со студентами в ИЭиУ в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности в Пензенском государственном университете, в том числе поддерживать имеющийся количественный уровень студентов, участвующих в творческих мероприятиях, конкурсах различного уровня, в студенческих отрядах и волонтерском движении; продолжить работу по сохранению исторических и формированию новых традиций ИЭиУ.
Ответственные: проректор по МПиВД Еременко Ю.В., директор ИЭиУ Тактарова С.В., зам.директора ИЭиУ по МПиВР Каримова Л.Ф., зав.кафедрой ИЭиУ, кураторы групп.
Срок исполнения: постоянно.
12. В сфере международного сотрудничества продолжить взаимодействие с иностранными образовательными организациями и по реализации ОП с использованием языка-посредника.
Ответственные: проректор по МД Синцов Г.В., проректор по учебной работе Механов В.Б., директор ИЭиУ Тактарова С.В., зав.кафедрой ИЭиУ. 
Срок исполнения: постоянно.
13. Продолжить работу по популяризации экономического образования в средствах массовой информации.
Ответственные: проректор по ВОСМИМОВ Калашников В.А., директор ИЭиУ Тактарова С.В., зав.кафедрой ИЭиУ.
Срок исполнения: постоянно.


Председатель Ученого совета		                  		А.Д. Гуляков

Ученый секретарь Ученого совета				О.С. Дорофеева

	



Проект вносит:
Директор ИЭиУ
	
С. В. Тактарова


 
	Согласовано:
Первый проректор
Проректор по учебной работе
Проректор по НРиИД
Проректор по МПиВД
Проректор по цифровизации
Проректор по НОиТ
Проректор по МД
Проректор по ВОСМИМОВ
	
Д.В. Артамонов
В.Б. Механов
С. М. Васин
Ю.В. Еременко
А.В. Антонов
В.А. Симагин
Г.В. Синцов
В.А. Калашников
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