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1. Цели и задачи программ развития кафедры «Приборостроение»
1.1. Главной целью программы является:

·  развитие кафедры как центра высшего образования (в области приборостроения), обеспечивающего осуществление на высоком уровне образовательной деятельности по подготовке выпускников, владеющих глубокими теоретическими и прикладными знаниями и компетенциями в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом и обладающих конкурентными преимуществами на рынке труда.

1.2.  Основные задачи деятельности кафедры:

· ​осуществление многоуровневой подготовки студентов при изучении наукоемких технологий в области приборостроения для проектирования, конструирования и производства приборов и устройств; 
· осуществление практической и научной деятельности, направленной на разработку и производство приборов и устройств;
· интеграция образовательного процесса и научных исследований с целью обеспечения преподавания дисциплин и курсов, предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом и учебным планом подготовки по профилю кафедры на высоком современном уровне, отвечающим запросам работодателей;
·  организация и проведение научных исследований и инновационной деятельности по профилю кафедры;
· осуществление сотрудничества с ведущими предприятиями по образовательной, научной и инновационной деятельности в интересах их кадрового обеспечения. 
2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению цели и задач развития кафедры
2.1 Образовательная деятельность и кадровый состав
На текущий момент кафедра «Приборостроение» осуществляет подготовку бакалавров, специалистов и магистров по следующим специальностям и направлениям:

Направление 12.03.01  «Приборостроение» (бакалавриат)
Профиль подготовки  «Технология приборостроения».
Направление 12.04.01 «Приборостроение» (магистратура)
Магистерская программа «Технология приборостроения».
Специальность подготовки 12.05.01 «Электронные и оптико-электронные приборы и системы специального назначения»

Специализация «Оптические системы лазерных и оптико-электронных приборов».
Необходимо:

· дальнейшее развитие укрупненного направления 12.00.00 Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии;
·  повышение качества реализации основной образовательной программы с учетом требований ФГОС, профессиональных стандартов, достижений науки, техники и технологий;
·  постоянное освоение и внедрение современных образовательных и информационных технологий;

·  подготовка и издание учебно-методических пособий, отражающих современные достижения науки и техники, отвечающих требованиям ФГОС;
· непрерывное повышение квалификации научно-педагогических кадров, в том числе, в организациях реального сектора экономики соответствующего профиля;
· привлечение в образовательный процесс высококвалифицированных специалистов – представителей профильных предприятий и организаций.
2.2   Научная работа и инновационная деятельность
Наиболее важные научные результаты достигнуты по научным направлениям ведущих преподавателей кафедры и планируется дальнейшее развитие научно-исследовательских работ по направлениям:

- «Лазерная интерферометрия» (д.т.н., зав. кафедрой Базыкин С.Н.);

- «Волоконно-оптическое приборостроение» (д.т.н., профессор  Мурашкина Т.И.);

- «Логистика на промышленных предприятиях» (к.э.н., доцент Балахонова И.В.);

- «Микромеханические и микроэлектронные датчики физических величин» (к.т.н., доцент Волков В.С.);

- «Исследование в системных связях и закономерностей в структурах НиМЭМС» (к.т.н., доцент Чернов П.С.).
Для повышения качества научных исследований и их тесной интеграции с учебным процессом необходимо достижение соответствия образовательного процесса условиям и требованиям современного производства и науки. 

Реализация поставленных задач включает:

· развитие сотрудничества по научной и инновационной деятельности с АО ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко (г. Заречный Пензенской области), АО «НИИФИ», ЗАО НПП «МедИнж», АО «ПО «Электроприбор», ФБУ «Пензенский ЦСМ», АО «НИИЭМП», Российский Федеральный ядерный центр «ВНИИТФ им. Академика Е.И. Забабахина», г. Снежинск, Челябинской области,  АО «Радиозавод»  (г. Пенза)   и др.
· увеличение объемов выполняемых НИР за счет участия в конкурсах на получение грантов для проведения научных исследований и разработок по приоритетным направления развития современной науки;

· заключение договоров с ведущими промышленными предприятиями региона;

· рост числа и качества научных публикаций;

· внедрение результатов научных исследований в образовательный процесс.
Основной задачей кафедры является подготовка и повышение научной квалификации научно-педагогических кадров.

2.3   Организация научно-исследовательской работы студентов

Организация научно-исследовательской работы студентов осуществляется в следующих направлениях:

· повышение эффективности системы обучения за счет привлечения студентов к научной работе;

· увеличение численности студентов, вовлеченных в научные исследования; 

· повышение уровня научных исследований обучающихся и увеличение количества заявок на молодежные научные конкурсы, финансируемые НИР; 

· участия студентов и аспирантов в конкурсах и олимпиадах Фонда содействия инновациям «У.М.Н.И.К.». 

2.4   Международная деятельность

Направления международной деятельности кафедра осуществляет в следующих аспектах:

· поддерживает международную академическую мобильность студентов, аспирантов и ППС;

· готовит и привлекает студентов (в том числе через студенческий научный кружок) к участию в международных студенческих олимпиадах;

· обеспечивает участие ППС кафедры в международных конференциях и международных образовательных проектах.
2.5  Профориентационная работа

· активизация встреч представителей кафедры с выпускниками школ города и области и их родителями;

· участие в мероприятиях: «День открытых дверей», «Университетские субботы»;
· участие в проведении занятий со школьниками в рамках «Инженерной школы»;

· актуализация и совершенствование профориентационных листовок, буклетов и иных наглядных материалов о направлениях подготовки кафедры;
· усиление профориентационной работы кафедры в СМИ, посредством Интернет-ресурсов.
2.6  Работа по трудоустройству выпускников
· развитие сотрудничества с потенциальными работодателями;
· развитие целевого приема в интересах промышленных предприятий и организаций по профилю кафедры;

· регулярное участие в мероприятиях Регионального центра содействия трудоустройству и адаптации выпускников;
· активное участие кафедры в развитии электронной информационно-образовательной среды «Вуз + Работодатель».
2.7 Молодежная политика и воспитательная деятельность
·  участие студентов кафедры в общественно-полезной деятельности, акциях, уборке территории, олимпиадах, конкурсах, конференциях, культурных, спортивных и других мероприятиях, способствующих развитию их профессиональных навыков, повышению их морально-психологического уровня и нравственности;

·  совершенствование работы кураторов, увеличение количества мероприятий, организованных и проведенных кафедрой в соответствии с направлениями деятельности согласно концепции воспитательной работы университета, планом мероприятий по профилактике экстремистских проявлений в Пензенском государственном университете и планом о проведении мероприятий по оздоровлению студентов, профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании, реализации Антинаркотической программы Пензенской области в Пензенском государственном университете.
Основные  направления работы:
· Патриотическое (организация кинопоказа тематических фильмов, кураторские часы, посвященные профилактике экстремизма и терроризма в молодежной среде, направленные на гражданско-патриотическое воспитание молодежи);

· Физическое (кураторские часы, посвященные ЗОЖ, медицинский осмотр студентов, участие в спортивных мероприятиях различных уровней);

· Научно-образовательное (экскурсии на предприятия города, встречи с представителями работодателей, взаимодействие с региональным центром содействия трудоустройству и адаптации выпускников).

Экологическое (благоустройство закрепленных территорий города и университета).

Основные показатели развития кафедры «Приборостроение»
по воспитательной работе на 2025-2029 г.г.
	№ п/п
	Показатели/индикаторы,

единицы измерения
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.

	Молодежная политика и воспитательная деятельность

	1
	Доля студентов кафедры, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, %
	50
	65
	70
	70
	75

	2
	Доля студентов кафедры, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, %
	20
	35
	35
	40
	45

	3
	Доля студентов кафедры, охваченных эффективной системой выявления, поддержки и развития способностей и талантов студентов, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию, %
	90
	95
	95
	100
	100

	4
	Доля студентов, верящих в возможности самореализации в России, %
	75
	75
	80
	85
	85

	5
	Количество проводимых культурно-массовых, общественно-значимых, спортивных, гражданско-патриотических мероприятий с массовым привлечением обучающихся для формирования позитивной социокультурной среды региона, мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в молодежной среде
	3
	3
	3
	3
	3

	6
	Доля студентов кафедры, посещающих культурно-массовые мероприятия, %
	80
	80
	80
	80
	80

	7
	Доля выпускников, трудоустроившихся в течение календарного года, следующего за годом выпуска, в общей численности выпускников образовательной организации, обучавшихся по основным образовательным программам высшего образования, %
	90
	90
	90
	90
	90


2.8 Работа по совершенствованию материально-технической базы      кафедры
· совершенствование лабораторной базы, отражающий современный уровень развития приборостроения;
· приобретение современного лабораторного оборудования, обновление компьютерной техники, поддержание исправного состояния аудиторного фонда;

· выполнение заявок на закупку современного оборудования для обеспечения учебного процесса и научной работы кафедры;

· оборудование аудиторий кафедры магнитно-маркерными досками;
· включение в план капитального ремонта заявки на 2026 уч. г. по ремонту помещений кафедры и её выполнение.

2. Основные показатели развития

кафедры «Приборостроение» на 2025 – 2029 г.г.
	№ п/п
	Показатели/индикаторы, единицы измерения
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.

	1. Образование

	1.1.
	Общий контингент студентов, чел.
	110
	110
	120
	120
	120

	1.2.
	Количество реализуемых ООП ВО, шт.
	3
	3
	3
	3
	3

	1.3.
	Количество программ дополнительного образования, ед.
	-
	1
	-
	1
	-

	1.4
	Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й категорий
	0/3
	1/3
	0/3
	1/3
	0/3

	1.5.
	Численность лиц, обучающихся в магистратуре/ аспирантуре, чел.
	20/6
	20/6
	20/6
	20/7
	20/7

	1.6
	Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в течение трех лет после окончания университета, %
	90
	90
	90
	90
	90

	1.7
	Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед.
	1
	1
	2
	2
	2

	
	из них с грифом УМО
	-
	-
	1
	-
	-

	2. Наука и инновации

	2.1.
	Объем финансирования научных исследований и разработок, тыс.руб.
	1500
	1500
	1700
	1900
	2100

	2.2.
	Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 НПР, тыс.руб.
	215
	215
	250
	270
	300

	2.3.
	Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под руководством работников кафедры, ед.
	1
	1
	1
	2
	2

	2.4
	Количество публикаций, изданных в российских рецензируемых и ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них:
	17
	19
	20
	20
	22

	
	RSCI
	2
	2
	3
	3
	4

	
	ядро РИНЦ
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Web of Science Core Collection
	
	
	
	
	

	
	Scopus
	2
	2
	2
	2
	2

	
	прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline (Pub Med), MathSciNet, INSPIRE, DBLP и.т.п.)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК
	10
	12
	12
	12
	13

	2.5.
	Количество изданных монографий, всего, ед.
	-
	-
	1
	1
	1

	
	из них за рубежом
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед.
	2
	2
	2
	3
	3

	2.7.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности, всего, из них:
	-
	-
	-
	-
	-

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	переданных по договору об отчуждении
	-
	-
	-
	-
	-

	2.8
	Количество защит диссертаций кандидатских/докторских работниками кафедры, ед.
	0/1
	0/0
	1/0
	0/0
	0/0

	2.9
	Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в срок до 2 лет после окончания аспирантуры (научный руководитель – работник кафедры), ед.
	1/0
	1/0
	1/0
	0/0
	1/0

	3. Международная деятельность

	3.1.
	Число иностранных студентов, чел. 
	20
	20
	20
	20
	20

	3.2.
	Количество международных конференций, симпозиумов, иных мероприятий, организованных кафедрой, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Количество реализуемых программ академической мобильности студентов и НПР с зарубежными университетами, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Количество ОП, реализуемых совместно с зарубежными университетами, ед.
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Молодежная политика и воспитательная деятельность

	4.1.
	Доля студентов кафедры, участвовавших в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание, %
	50
	65
	70
	70
	75

	4.2.
	Доля студентов кафедры, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, %
	20
	35
	35
	40
	45

	4.3.
	Доля студентов кафедры, охваченных эффективной системой выявления, поддержки и развития способностей и талантов студентов, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию, %
	90
	95
	95
	100
	100

	4.4
	Доля студентов, верящих в возможности самореализации в России, %
	75
	75
	80
	85
	85

	4.5
	Количество проводимых культурно-массовых, общественно-значимых, спортивных, гражданско-патриотических мероприятий с массовым привлечением обучающихся для формирования позитивной социокультурной среды региона, мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в молодежной среде
	3
	3
	3
	3
	3

	4.6
	Доля студентов кафедры, посещающих культурно-массовые мероприятия, %
	80
	80
	80
	80
	80

	5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент

	5.1
	Средний балл за страницу сайта кафедры в рейтинге сайтов структурных подразделений университета, балл
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2
	Средний балл рейтинговой оценки деятельности ППС кафедры, балл
	30
	30
	35
	35
	35

	5.3
	Показатель кафедры в рейтинге структурных подразделений университета, место
	35
	35
	33
	33
	32

	5.4
	Доля штатного ППС, прошедшего повышение квалификации, профессиональную подготовку, стажировку в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	100
	100
	100
	100
	100

	5.5
	Средний возраст основного ППС, лет
	44
	45
	46
	47
	48

	5.6
	Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	90
	90
	100
	100
	100


4. Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры
«Приборостроение»
Программа развития кафедры на 2025 – 2029 г.г. нацелена на следующие конкретные результаты:
· поддерживать учебный процесс в соответствии с требованиями образовательного стандарта, осуществлять его в тесной интеграции с научными исследованиями для соответствия уровню научно-технического прогресса;

· обеспечить учебный процесс учебниками, учебными пособиями и другими учебными материалами;

· модернизировать материальную базу образовательного процесса на современном научно-техническом уровне и в соответствии с требованиями работодателей;

· повысить конкурентоспособность и востребованность выпускников кафедры на рынке труда (региональном, российском);

· за счет усиления профориентационной работы повысить проходной балл поступающих, увеличить численность студентов, обучающихся на договорной основе;

· повысить качество научных исследований и объемы выполняемых НИР;

· улучшить наукометрические показатели НПР кафедры за счет увеличения публикаций в российских рецензируемых научных журналах;

· повысить научно-педагогическую квалификацию и научную активность сотрудников.

Заведующий кафедрой ПС
 

            _________________ С.Н. Базыкин
Принята на заседании кафедры

«Приборостроение»
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