Справка о проверке
учебной, научной, методической и воспитательной работы
на кафедре «Сварочное, литейное производство и материаловедение»
за период с 2020 г. по настоящее время

1. Кадровый состав кафедры
Кафедра «Сварочное, литейное производство и материаловедение» (СЛПиМ) организована в 2009 году путем объединения старейших кафедр ПГУ ведущих свое начало с 1943 года: «Машины и технология литейного производства» и «Сварочное производство и материаловедение». С 2020 по 2025 годы кафедру возглавлял д.т.н., профессор Розен Андрей Евгеньевич.
В профессорско-преподавательский состав кафедры в 2025 году входят 6 штатных преподавателей: 2 профессора, 3 доцентов, 1 старший преподаватель; 1 внешний совместитель в должности доцента. Общее количество ставок ППС – 5,5, из них – ставок преподавателей с учеными степенями и званиями – 4,75.
Доля профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и/или учеными званиями составляет 83,4%, доля докторов наук и/или профессоров – 33,4%. 

Средний возраст преподавателей кафедры – 55 лет.
Базовое образование всех преподавателей, научные специальности преподавателей с учеными степенями и званиями соответствуют направлениям подготовки, закрепленным за кафедрой.
За последние три года повышение квалификации прошли все преподаватели кафедры. 
Результаты рейтинговой оценки деятельности ППС и кафедры в 2024 г. следующие:

· кафедра - 48 место (из 90)

· заведующего кафедрой - 625 место (из 951).

2. Учебно-методическая деятельность кафедры

Кафедра «Сварочное, литейное производство и материаловедение» является выпускающей по следующим образовательным программам (ОП):
- программа бакалавриата по направлению 15.03.01 «Машиностроение» (профили подготовки: «Оборудование и технология сварочного производства»; - «Машины и технология литейного производства»);
- программа бакалавриата по направлению 22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов» (профиль подготовки «Материаловедение и технологии новых материалов»);
- программа магистратуры по направлению 22.04.01 «Материаловедение и технологии материалов» (магистерская программа «Материаловедение и технологии новых материалов»);

- программы аспирантуры по направлению 22.06.01 «Технологии материалов по научным специальностям «Материаловедение» - 2.6.17, «Литейное производство» - 2.6.3, «Порошковая металлургия и композиционные материалы» - 2.6.5.
Кафедра участвует в реализации образовательных программ ВО, закрепленных за другими кафедрами. 
Контингент обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры, закрепленных за кафедрой, в отчётный период составлял от 94 до 132 обучающихся по очной и от 25 до 95 по заочной формах обучения, а также до 4-х аспирантов (таблица 1).
Таблица 1 – Контингент обучающихся

	№ п/п
	Показатель
	Количество студентов

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Количество студентов

	
	Дневной формы обучения
	131
	119
	116
	132
	108
	94

	
	Заочной формы обучения
	25
	44
	64
	66
	92
	95


Подготовка выпускников осуществляется на достаточно хорошем уровне. Выпускные квалификационные работы соответствуют требованиям ФГОС. Качество подготовки и защит ВКР составляет от 70% до 100%.
В ходе ознакомления с документацией по планированию и сопровождению учебной работы на кафедре СЛПиМ 07.11.2025 отмечено следующее:
- положение о кафедре актуализировано (утверждено 24.05.2019  
№ 01/51-03) и размещено на университетском ресурсе (https://dep_slpm.pnzgu .ru/files/dep_slpm.pnzgu.ru/polozhenie_o_kafedre_slpm_2019 (1).pdf) с изменениями в 2021-2022 году полностью соответствует необходимым требованиям по содержанию и оформлению. 

- копии приказов и распоряжений руководителей университета распределены по папкам в соответствии с установленной номенклатурой дел; папки с копиями приказов и распоряжений доступны для пользования;
- должностные инструкции заведующего кафедрой, преподавателей и сотрудников соответствуют нормативным требованиям и распорядительной документации университета;

- имеются планы повышения квалификации ППС кафедры, годовой отчет о работе кафедры за прошедший учебный год, план работы кафедры на текущий учебный год;

- заседания кафедры проводятся регулярно, протоколы оформлены корректно; основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях: контроль посещаемости и успеваемости студентов; работа кураторов, аспирантов; научно-исследовательская работа; обсуждение учебно-методических работ, рабочих программ дисциплин; проведение и итоги учебных и производственных практик; кадровые вопросы;
- журнал посещения занятий преподавателей заведующим кафедрой ведется и оформлен надлежащим образом; имеется график посещения занятий; контрольные посещения осуществляются регулярно, 1-3 раза в месяц, соответствующие записи в журнал вносятся своевременно;

- нагрузка преподавателей на текущий учебный год утверждена;

- индивидуальные планы преподавателей заполнены в соответствии с утвержденными требованиями и утверждены; отдельные замечания по заполнению второй половины дня были приняты к сведению и устранены;

- кафедральные экземпляры зачетных ведомостей находятся в отдельных папках вместе с корешками зачетных листов, отметки в ведомостях проставляются, ведомости заполняются с соблюдением Положения о промежуточной аттестации обучающихся;
- расписание занятий и дополнительных консультаций преподавателей имеются и доступны студентам на стендах кафедры;
- материалы по практикам студентов (договора, приказы, отчеты) скомплектованы и хранятся отдельно; курсовые работы и проекты, выпускные квалификационные работы имеются в наличии, снабжены описями, хранятся в специально отведенном месте с ограничением доступа к ним;

- в наличии приказы по темам, руководителям и рецензентам ВКР, о допуске к ГИА, протоколы заседаний ГЭК и отчеты председателя ГЭК. 
К проверке были представлены рабочие программы дисциплин (РПД) и фонды оценочных средств (ФОС).
Выборочная проверка показала, что рабочие программы оформлены в соответствии с установленными требованиями, имеются отметки о переутверждении на текущий учебный год.

Фонды оценочных средств сформированы в соответствии с Положением от 27.09.2018 № 144-20 и утверждены. 

В ходе проверки была проверена комплектность учебно-методических комплексов (УМК) по реализуемым дисциплинам. Было отмечено, что при наличии требуемых документов и материалов по отдельным дисциплинам отсутствовали итоговые сведения по используемой балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся. Замечания приняты к сведению для устранения.
Методическая документация для проведения практических и лабораторных занятий, выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ имеется и поддерживается в актуальном состоянии. Методические материалы предлагаются студентам в бумажном и электронном вариантах, в том числе, и в ЭИОС. 
Преподавателями кафедры издаются учебные и методические материалы, используемые в учебном процессе. За пять лет изданы: одна монография и четыре учебно-методических пособия. Подготовлены к изданию 3 учебно-методических пособия.
На кафедре создан собственный библиотечный фонд, в состав которого входят:

- более 1700 нормативных документов (ГОСТ, ОСТ, РД, ПБ, СНиП, СП, ТУ) путем внедрения электронной базы данных NORMA – CS и читается специальный курс «Основы нормотехнической документации» для всех направлений подготовки);

- более 2000 томов специальной литературы в области материаловедения, литейного и сварочного производства.

Приобретен программный продукт на 15 рабочих мест по курсу «Проектирование сварных конструкций».
Каждый студент в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам и к электронной информационно-образовательной среде университета.
Рекомендации и предложения:

В качестве замечаний отмечено: 

- на кафедре отсутствуют зарегистрированные онлайн-курсы первой категории и только два курса второй категории.
Заключение.
В целом, учебная, учебно-методическая работа и состояние учебной и учебно-методической документации на кафедре оцениваются как удовлетворительные. Рекомендуется активизировать работу по разработке онлайн-курсов 1 и 2 категории.
3. Научно-исследовательская работа кафедры

Научно-исследовательская деятельность на кафедре ведется по следующим направлениям:

· проведение научно-исследовательских работ;

· участие в конкурсах Минобрнауки России, научных фондов;

· участие в научных мероприятиях;

· подготовка кадров высшей квалификации;

· патентно-лицензионная работа;

· НИРС.

Сведения по объемам финансируемых научно-исследовательских работ и участию в конкурсных мероприятиях на проведение научных исследований за отчетный период приведены в таблице 2.

Таблица 2. – Сведения по объёмам финансируемых НИР
	№ п/п
	Наименование показателя

научной деятельности
	Годы
	Значение 

показателя

	1.
	Объем НИР, тыс. руб.

	2020
	6856,3

	
	
	2021
	1460,7

	
	
	2022
	1185,5,0

	
	
	2023
	0

	
	
	2024
	250,0

	
	
	2025
	0

	2.
	Объем НИР на 1 НПР, тыс. руб.


	2020
	1305,96

	
	
	2021
	253,91

	
	
	2022
	225,81

	
	
	2023
	0

	
	
	2024
	35,71

	
	
	2025
	0

	3.
	Количество поданных заявок на конкурсы проведения научных исследований и научных мероприятий 
	2020
	3

	
	
	2021
	2

	
	
	2022
	4

	
	
	2023
	3

	
	
	2024
	4

	
	
	2025
	3


Наиболее значительные достижения в последние годы получило направление по «Созданию новых многослойных коррозионностойких материалов с внутренним протектором и разработка технологии их производства, обеспечивающих безопасность эксплуатации объектов химической, энергетической, нефтегазовой промышленности и атомной энергетики». 
С 2020 года данная работа выполнялась в рамках Единого Отраслевого Тематического Плана ГК «Росатом». Головным предприятием являлся «Центральный научно-исследовательский институт технологии машиностроения», соисполнителями «Институт реакторных материалов», «Производственное объединение Маяк», Пензенский государственный университет и резидент «Сколково» фирма «Ромет».
На НТС Госкорпорации было утверждено, что уровень технологической готовности проекта составлял TRL-6.

В 2022 году объём финансирования научных разработок «Росатома» по линии «Наука и инновации» были сокращены на 80%. Многие направления были закрыты, в том числе и данная тема. 

Именно поэтому по показателям общего объёма НИР и на единицу научно-педагогических работников в 2023 и 2024 годах образовались практически «нулевые» показатели. Тем не менее, средний показатель за 5 лет составил 363 тысячи рублей.

Риски необходимо было оценивать и просчитывать. Однако это сделано не было. Это личная ответственность заведующего кафедрой.

В настоящее время предприняты усилия по поиску потенциальных Заказчиков по данной теме:

- обращения в Государственную Думу, Министерство промышленности и торговли России, «Союз машиностроителей России», Госкорпорацию «Росатом» за подписями губернатора и правительства Пензенской области;

- участие в заседании экспертных советов указанных выше организаций;

- проведение видио-конференций связи по данной тематике;

- выступление с докладами на конференциях ГК «Росатом», «Российские железные дороги», «Союзе машиностроителей России», «Национальном агентстве контроля и сварки» «Союзе коррозионистов России» и др.;

- переговоры с потенциальными потребителями.

Получены ответы на запросы о материалах с внутренним протектором. Однако ни одним из указанных предприятий финансирование пока не открыло.
По тематическому плану инициативных научно-исследовательских работ выполнялась НИР «Исследование процесса микродугового оксдирования алюминиевых и титановых сплавов. Исследование свойств покрытий и областей его применения».
НПР кафедры за отчетный период опубликовано 183 научных статьи, из них: Web of Science/Scopus – 9/41, ВАК – 54, 1 монография. Сведения о публикациях приведены в таблице 3. 
Таблица 3 – Сведения о публикациях.

	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Монографии
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Учебники и учебные пособия
	-
	-
	2
	1
	-
	-

	Научные статьи, всего

в том числе в журналах ВАК
	45

6
	56

1
	43

-
	27

2
	12

3
	6
1

	Число публикаций в журналах, входящих в базы данных Web of Science/Scopus 
	1/-
	-/1
	1/2
	--
	-
	-

	Число публикаций в журналах, входящих в RSCI/Ядро РИНЦ
	1/-
	-
	4/-
	-
	1/-
	-


Результаты научных исследований сотрудников представлены в материалах научных конференций и симпозиумов, в том числе:
- Технологии и техника: пути инновационного развития. III Международная научно-техническая конференция. Воронеж, 2025.

- XII Международная научно-практическая конференция. Пенза, 2025.
- Будущее науки - 2024. 11-я Международная молодежная научная конференция. Курск, 2024.
- Методы, средства и технологии получения и обработки измерительной информации ("Шляндинские чтения - 2024"). XVI Международная научно-техническая конференция с элементами научной школы и конкурсом научно-исследовательских работ для студентов, аспирантов и молодых ученых. Пенза, 2024;

- Современные технологии, материалы и техника. 2-я Всероссийская научно-техническая конференция. Воронеж, 2024. 

- Перспективы развития информационных систем и технологий в современном обществе. Всероссийская научно-практическая конференция. Орёл, 2024.

- Перспективные материалы и высокоэффективные процессы обработки. III Всероссийская молодежная конференция . Саратов, 2024.

- Материалы и технологии XXI века. ХIX Международная научно-техническая конференция. Пенза, 2023.

-  Реакторные материалы атомной энергетики. Межотраслевая научно-техническая конференция. Москва, 2023.

- Инновации технических решений в машиностроении и транспорте. VIII Всероссийская научно-техническая конференция для молодых ученых и студентов с международным участием. Пенза, 2022.

- Новые материалы: перспективные технологии получения и методы исследования. 20-я Международная школа-конференция имени Б.А. Калина для молодых ученых и специалистов. Москва, 2022.

- Прогрессивные литейные технологии. XI Международная научно-практическая конференция. Москва, 2022.

- Техника и технологии машиностроения. X Международная научно-техническая конференция. Омск, 2021.

- Приоритетные направления инновационной деятельности в промышленности. VII международная научная конференция. Казань, 2021.

- Машины, агрегаты и процессы. Проектирование, создание и модернизация. Международная научно-практическая конференция. Санкт-Петербург, 2021.

- Международный симпозиум "Надежность и качество". 2021.

- Современные проблемы и направления развития металловедения и термической обработки металлов и сплавов. Международная научно-техническая конференция, посвященной 150-летию со дня рождения академика А.А. Байкова. 2020.

- V international conference "actual scientific & technical issues of chemical safety" (ASTICS-2020). Book of Abstracts. 2020.

- Физическая химия - основа новых технологий и материалов. IX Межвузовская конференция-конкурс (с международным участием) научных работ студентов имени члена корреспондента АН СССР Александра Александровича Яковкина. Санкт-Петербург, 2020.

- Инновации технических решений в машиностроении и транспорте. VI Всероссийская научно-техническая конференция для молодых ученых и студентов с международным участием. Пенза, 2020.
- Фундаментальные и прикладные вопросы электрохимического и химико-каталитического осаждения и защиты металлов и сплавов. II Международная конференция, памяти чл.-корр. Ю.М. Полукарова. Москва, 2020.

- XV Всероссийский симпозиум по горению и взрыву. Черноголовка, 2020.
Заведующий кафедрой А.Е. Розен в отчётный период являлся членом диссертационных советов Д 212.186.03 Пензенского государственного университета Д 24.2.282.02 Волгоградского государственного технический университета и Д 99.2.039.02 Самарского государственного технического университета, членом Научного Совета по "Горению и взрыву" Уральско-Приволжского отделения Российской академии наук.

На кафедре ведется подготовка аспирантов по направлению 22.06.01 «Технологии материалов». За отчетный период успешно завершил обучение и защитил кандидатскую диссертацию Кошкин Г.А. В на договорной основе 2024 году поступили 3 аспиранта, в 2025 - 1 аспирант. 

Сведения о работе аспирантуры на кафедре приведены в таблице 4. 
Таблица 4 – Сведения о работе аспирантуры на кафедре.

	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Обучается аспирантов 
	-
	1
	1
	1
	1
	3

	Количество принятых аспирантов
	-
	-
	-
	-
	3
	1

	Количество закончивших аспирантуру
	-
	-
	-
	-
	1
	

	Защищено диссертаций
	-
	-
	-
	-
	-
	1


4. Научно-исследовательская работа студентов
За отчетный период сотрудники и студенты кафедры неоднократно становились победителями конкурсов грантов:

2021 год

ПГУ, Ректорские гранты, объём финансирования 50 тыс. руб.

1.
студенты Исаков Евгений Григорьевич, Корольков Андрей Олегович Науч. рук. Розен А.Е.
2022 год

Фонд содействия инновациям. Конкурс «Студенческий стартап» (очередь II) с объёмом финансирования 1 млн. руб.:
- студентка Захарова Полина Ильинична. Науч. рук. Хорин А.В.

ПГУ, Ректорские гранты, объём финансирования 50 тыс. руб.

- студент Куликов Кирилл Дмитриевич. Науч. рук. Хорин А.В.

2023 год

Фонд содействия инновациям. Конкурс «Студенческий стартап» (очередь III) с объёмом финансирования 1 млн. руб.

1.
студент Бижанов Дмитрий Евгеньевич. Науч. рук. Хорин А.В.

2.
студент Оськин Егор Алексеевич. Науч. рук. Хорин А.В.

3.
студент Вавилов Антон Дмитриевич. Науч. рук. Хорин А.В.

ПГУ, Ректорские гранты, объём финансирования 60 тыс. руб.

1.
студентка Захарова Полина Ильинична. Науч. рук. Хорин А.В.

2024 год

ПГУ, Ректорские гранты, объём финансирования 72 тыс.руб.

1.
студент Федяшов Артем Сергеевич. Науч.рук. Хорин А.В.

2025 год

Фонд содействия инновациям. Конкурс «Студенческий стартап» (очередь VI) с объёмом финансирования 1 млн. руб.

1.
На стадии выполнения студент Акимов Антон Алексеевич. Науч. рук. Кривенков А.О.

2.
На стадии выполнения студент Федяшов Артем Сергеевич. Науч. рук. Хорин А.В.

3.
Ожидает финансирования студент Киселев Илья Викторович. Науч. рук. Кривенков А.О.

ПГУ, Ректорские гранты, объём финансирования 72 тыс. руб.

4.
На стадии выполнения студент Акимов Антон Алексеевич. Науч. рук. Кривенков А.О.

5.
На стадии выполнения студент Бижанов Дмитрий Евгеньевич. Науч. рук. Хорин А.В.

На кафедре успешно действуют 3 студенческих научных кружка:
- «Сварка взрывом». Научный руководитель Хорин А.В.
- «Формирование функциональных покрытий». Научный руководитель Кривенков А.О.

- «Получение изделий методом художественного литья». Научный руководитель Голотёнков О.Н.

Сведения по показателям публикационной активности НИРС приведены в таблице 5.

Таблица 5 - Показатели публикационной активности НИРС.

	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Количество студентов, активно
 участвующих в НИР 
	27
	32
	33
	17
	12
	15

	Количество публикаций
	45
	56
	39
	23
	8
	7

	Количество РИД
	4
	1
	7
	12
	1
	-

	Награды на конкурсах и олимпиадах
	11
	5
	2
	3
	2
	2


По результатам проверки кафедры за период 2020–2025 гг. выявлены следующие существенные замечания:
1. По финансированию НИР: наблюдается системное снижение объемов финансируемых научных исследований, связанное в том числе с прекращением поддержки по ключевой теме ГК «Росатом». Финансируемые НИР отсутствовали в 2023 и 2025 гг., а их объем в 2021, 2022 и 2024 гг. был существенно ниже уровня 2020 года.

2. По конкурсной деятельности: несмотря на стабильное количество подаваемых заявок на конкурсы НИР (2-4 в год), результативность участия отсутствует – в отчетном периоде не зафиксировано ни одного поддержанного проекта.

3. По публикационной активности: зафиксировано резкое снижение количества научных статей в 2023-2025 гг. (с 43 в 2022 г. до 12 в 2024 г.). Сохраняется низкая доля публикаций в ведущих рецензируемых российских и международных журналах.

4. По подготовке кадров высшей квалификации: научное руководство аспирантами осуществляет ограниченный круг НПР. За шесть лет подготовлена и защищена лишь одна кандидатская диссертация.

5. По научно-исследовательской работе студентов: публикационная активность студентов снизилась – с 45 публикаций в 2020 г. до 7 в 2025 г.

6. По рейтинговой оценке: позиции кафедры в рейтинге по научной деятельности внутри вуза демонстрируют устойчивую отрицательную динамику, опустившись с 41-го места в 2020 г. на 76-е в 2024 г.
2020 – 41 место (8,37 баллов/ 10, 51 средний балл);

2021 – 60 место (5,82/12,96);

2022 – 58 место (9,89/18,81);

2023 – 80 место (3,81/21,5)

2024 – 76 место (3,05/18,25).

Несмотря на отмеченные недостатки, следует признать наличие положительной деятельности:
· Кафедра ведет активную работу по взаимодействию с ведущими научными организациями и промышленными предприятиями (АО «ЦНИИТМАШ», АО «ПО «Маяк»», фирма «Ромет» и др.).

· Предпринимаются активные шаги по поиску заказчиков и продвижению разработок на уровне органов государственной власти и отраслевых объединений: обращение в Государственную Думу, Министерство промышленности и торговли России, Союз машиностроителей России, Госкорпорацию «Росатом» и др.
· Ведутся работы по привлечению студентов к научной деятельности через систему грантов («Студенческий стартап», ректорские гранты) и деятельность научных кружков. В 2025 году поддержаны 2 студенческих стартапа.

· НПР кафедры принимают участие в значительном количестве научных конференций, в том числе международных.

· Заведующий кафедрой ведет активную научно-организационную работу, являясь членом диссертационных советов и научного совета РАН.

Рекомендации и предложения:

· ежегодно в обязательном порядке обеспечивать выполнение наукометрических показателей, заключая соответствующие контракты по грантам различных фондов, хозяйственным договорам;

· необходимо активизировать работу по продвижению и внедрению разработок и результатов научной деятельности кафедры на предприятиях реального сектора экономики региона и РФ в целом;

· выстраивать научные коллаборации по проведению научных исследований на основе партнерских соглашений с кафедрами университета, организациями сектора высшего образования и научными организациями;

· активизировать научную деятельность в направлениях повышения показателей публикационной активности НПР в топ-25 журналах профильных предметных категорий;

· уделять внимание развитию кадрового потенциала в сфере научных исследований и разработок путем активного вовлечения в выполнение НИОКР молодых ученых, аспирантов и студентов.

Заключение.
Таким образом, на фоне системного снижения объемов финансирования, отсутствия результативности в конкурсной деятельности, недостаточной публикационной активности в высокорейтинговых журналах, низких показателей по подготовке научных кадров и отрицательной динамики внутривузовского рейтинга уровень научно-исследовательской работы кафедры за отчетный период следует признать неудовлетворительным.
5. Воспитательная работа на кафедре
Молодежная политика и воспитательная деятельность со студентами строится в соответствии с Концепцией воспитательной деятельности в Пензенском государственном университете от 11.02.2021 №7, положениями, утвержденными Ученым советом ПГУ, решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися воспитательной работы. Молодежная политика и воспитательная деятельность на кафедре «Информационно-вычислительные системы» направлена на создание условий для личностного и профессионального развития студента, формирования у него высокой образованности, гуманистического мировоззрения, устойчивой системы нравственных и гражданских ценностей, чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, к человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Молодежная политика и воспитательная деятельность проводится на индивидуальном и групповом уровне и включает следующие формы: беседы, организация мероприятий, сопровождение, мониторинг социальных сетей, посещение студентов, проживающих в общежитиях ПГУ, взаимодействие с родителями обучающихся и т.д. Особое внимание уделяется индивидуальной работе со студентами, направленной на психолого-педагогическую поддержку и профилактику деструктивных проявлений в молодежной среде.

Воспитательная работа ведется по следующим направлениям: 

1)
гражданское, 

2)
духовно-нравственное,

3)
патриотическое,

4)
культурно-просветительское,

5)
экологическое,

6)
физическое,

7)
профессионально-трудовое

и предполагает:

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся;

– формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;

– формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, уважения к человеку труда и старшему поколению, уважения к закону и правопорядку;

– формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде;

– профилактику деструктивного поведения обучающихся.
Традиционными формами работы за отчетный период были:

- индивидуальная (целевая) работа со студентами, а именно, с целью ликвидации задолженностей, усиления дисциплинированности, более эффективного раскрытия интеллектуального и творческого потенциала; 

- взаимодействие с официальными представителями (родителями, опекунами) обучающихся;

- патриотическое воспитание (участие студентов во встречах с ветеранами ВОВ, в возложении венков к Мемориалу Победы, акции «По одной дороге с прошлым»);

- эстетическое воспитание (занятия в творческих студиях, участие в творческих мероприятиях);

- трудовое воспитание (организация участия студентов в мероприятиях по благоустройству территории и уборке учебного корпуса);

- проведение бесед с целью ознакомления студентов с уставом ПГУ, правилами внутреннего распорядка и другими нормативными документами университета;

- работа по трудоустройству выпускников (экскурсии на предприятия города, встречи с представителями работодателей, взаимодействие с региональным центром содействия трудоустройству и адаптации выпускников).

На кафедре имеется следующая документация, в которую включены вопросы по планированию и выполнению воспитательной работы со студентами:

- приказы и распоряжения, касающиеся деятельности кураторов;

- план работы кафедры;

- отчет о работе кафедры;

- индивидуальные планы преподавателей; 

- протоколы заседаний кафедры;

- дневники кураторов.

Воспитательная работа со студентами фиксируется в дневниках кураторов, которые оформлены в соответствии с предъявляемыми требованиями. В плане работы кафедры на учебный год отражен блок воспитательных мероприятий. Отчеты кураторов о проделанной работе по итогам семестра заслушиваются и утверждаются на заседании кафедры. Количественные показатели по организации воспитательной работы указаны в таблице 6.
Таблица 6 - Количественные показатели по организации воспитательной работы

	№ п/п
	Показатель
	Количество студентов

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1.
	Количество студентов

	
	Дневной формы обучения
	131
	119
	116
	132
	108
	94

	
	Заочной формы обучения
	25
	44
	64
	66
	92
	95

	2.
	Количество кураторов и закрепление их по группам
	4
	3
	3
	4
	4
	4

	3.
	Количество тьюторов, закрепленных за группами первого курса
	3
	4
	4
	4
	2
	2

	4.
	Количество студентов, проживающих в общежитии
	26
	29
	25
	26
	18
	21

	5.
	Количество сирот
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	6.
	Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Количество обучающихся, получающих стипендию:

	
	- государственную академическую
	76
	61
	62
	75
	64
	59

	
	-государственную социальную
	
	
	
	
	
	

	
	- по достижениям
	5
	5
	8
	6
	2
	5

	
	- Президента РФ, Правительства РФ
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- Президента РФ по приоритетным направлениям
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	- Правительства по приоритетным направлениям
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	8.
	Количество нарушений правил проживания студентами, проживающими в общежитии
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Количество правонарушений, совершенных студентами
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Кураторы организуют работу в соответствии с планами работы, уделяют внимание сплочению студенческой группы, профессиональной мотивации студентов. На кураторских часах особое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни и профилактике правонарушений и негативных проявлений в студенческой среде. 

С целью проверки условий проживания, выяснения жилищно-бытовых проблем студентов кураторы посещают студенческое общежитие в соответствии с графиком и по мере необходимости.
Заведующий кафедрой периодически посещает кураторские часы, на которых знакомится со студентами, обсуждает вопросы, касающиеся организации учебного процесса и соблюдения дисциплины.

В соответствии с планом работы университета за отчётный период были проведены и принято участие в следующих мероприятиях по гражданско-правовому направлению:

- ознакомление студентов с нормативными документами ПГУ;

- ознакомление студентов с «Алгоритмом действий обучающихся при совершении (угрозе совершения) преступления, в том числе с применением дронов, а также информационного взаимодействия с территориальными органами МВД, ФСБ и МЧС России, Росгвардии»;
- социально-психологическое тестирование;
- политинформации.
По духовно-нравственному направлению проведены мероприятия:

участие в праздновании «Татьянин День»;

- «День матери»;

- квест первокурсников.

По военно-патриотическому направлению проведены мероприятия:

кураторские часы в рамках Всероссийской акции «День единых действий в память о жертвах преступлений против советского народа, совершённых нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны», коллективный просмотр к/ф о ВОВ, посещение тематических выставок «Автобус Победы (Пенза – Брест)», «Пенза фронту», участие в торжественных митингах и шествиях в День Победы, посещение фотовыставки «Донбасс», посещение выставки, посвященной Дню защитника Отечества, встречи с участниками СВО, являющимися студентами заочного факультета, награждёнными боевыми орденами и медалями, и др.

По экологическому направлению проведены мероприятия:
уборка территории, закрепленной за кафедрой, а также в рамках месячника по уборке территории
В течение года кураторы проводят кураторские часы в соответствии с расписанием.

Студенты кафедры ежегодно принимают активное участие в спортивных, общественно-полезных, культурно-творческих мероприятиях, в профессиональных конкурсах и олимпиадах, круглых столах и конференциях, посвященных обсуждению актуальных вопросов науки и машиностроения; в мероприятиях по благоустройству территории в соответствии с утвержденным деканатом графиком, в городских мероприятиях в соответствии с распоряжениями администрации вуза. 

Студенческие коллективы, попадающие в новые условия, сталкиваясь с особенными учебными и бытовыми трудностями, выстраивают новые траектории отношений, сплачиваются, выявляют лидерские качества у их членов, повышают уровень товарищеской поддержки и помощи. 

Воспитательная работа со студентами кафедры ведется как на уровне группы, так и индивидуально; особое внимание уделяется гражданско-патриотическому направлению работы, профилактике деструктивных проявлений в молодежной среде и формированию установки на здоровый образ жизни, а также профессиональному развитию студентов.

Информация о воспитательных мероприятиях, проведенных преподавателями кафедры, а также о достижениях студентов размещается на сайте кафедры. Дипломы, грамоты за призовые места, благодарности за организацию и проведение воспитательных и социально значимых мероприятий, студенты и преподаватели кафедры размещают в новостях кафедры.
Неоднократно по результатам рейтинга кураторов лучшими на факультете признавались кураторы учебных групп старший преподаватель 
Дурина Т.А. и к.т.н., доцент  Хорин А.В., по результатам рейтинга кураторов 2024-25 учебного года лучшим куратором признан к.т.н., доцент Кривенков А.О.

Рекомендации и пожелания:

1. Активизировать индивидуальную работу со студентами, проживающими в общежитии ПГУ, посещение комнат, с целью контроля бытовых условий проживания, а так же профилактики нарушений правил проживания в общежитии;
2. Активизировать внеаудиторную работу кураторов с курируемой группой, организовывать совместные культурные и творческие мероприятия, посещение выставок, спортивных мероприятий и т.д.
3. Повысить качество ведения дневников кураторами учебных групп в соответствии с Положением о кураторской деятельности № 02/19/1 – 02 от 09.06.2017 г.;
4. Заведующему кафедрой усилить контроль по реализации молодежной политики и воспитательной  работы на кафедре для поддержания ее на требуемом уровне.

Заключение.
Состояние молодежной политики и воспитательной деятельности на кафедре можно оценить, как удовлетворительное.

6. Трудоустройство выпускников
По данным мониторинга Регионального центра содействия трудоустройству и адаптации выпускников за период с 2023 по 2025 г. кафедра выпустила 70 чел.

	Год выпуска


	Выпуск, чел.
	Трудоустроены
	Продолжат обучение,

чел./%
	Не нуждаются в трудоустройстве (в т.ч. призыв в ВС РФ, д/отп), чел./%
	Не трудоустроены, чел./%

	
	
	по специальности, чел./%
	не по специальности, чел./%
	
	
	

	2023
	23
	17/75%
	1/4%
	1/4%
	3/13%
	1/4%

	2024
	22
	17/77%
	1/5%
	3/13%
	1/5%
	0

	2025
	25
	20/80%
	2/8%
	3/12%
	0
	0


* Мониторинг составлен по данным, предоставленным ответственными за содействие трудоустройству выпускников, и ответам самих выпускников
Выпускники, обучавшиеся по договорам о целевом обучении
на кафедре, распределены следующим образом:

	Год
	Доля выпускников, выполнивших обязательство
по договорам
о целевом обучении, %
	Планируемый выпуск, ч.
	Фактический выпуск, ч.
	Трудоустроены, ч.
	Продолжают обучение, ч.

	
	
	
	
	Всего
	Из них у заказчика
	

	2023
	100%
	3
	3
	3
	3
	0

	2024
	50%
	2
	1
	1
	1
	0

	2025
	Нет выпуска


* Данные из официальных писем заказчиков целевого обучения
В течение учебного года обучающиеся кафедры принимают участие во встречах с представителями профильных организаций, ярмарках вакансий, Всероссийской акции «Неделя без турникетов», Молодежном фестивале «ПТПА-ФЕСТ», «День предприятия» и других мероприятиях, которые организует Центр содействия трудоустройству выпускников, в рамках проекта «Школа трудоустройства ПГУ». На подобных мероприятиях у студентов есть возможность узнать о прохождении практики, стажировки и трудоустройства.

Преподаватели кафедры тесно сотрудничают с различными предприятиями г. Пензы и других регионов. Как пример, представители завода РМ Рейл Рузхиммаши и АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», АО «ВКМ-сталь» регулярно присутствуют на защите выпускных квалификационных работ студентов, приглашают на трудоустройство на свободные вакансии.

Выпускники кафедры востребованы предприятиями машиностроения, приборостроения, авиационной и ракетно-космической отрасли, атомной энергетики, в производстве медицинской, спортивной, бытовой и дуговой техники. Основными работодателями для выпускников кафедры являются: ОАО «Пензхиммаш», АО «Пензтяжпромарматура», АО «Пензадизельмаш», ООО «Клевер», ОАО ЦЭМ («Центр энергомонтаж»), АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко», АО «ЦеСиС», АО «Радиозавод», АО «НИИФИ».

Выдающиеся выпускники последних лет: Ерофеев А.Д. - генеральный директор ООО «Велдинг картель» г. Пенза, Шаталов Н.В. - директор ООО «Комплексы автоматической сварки плавлением» г. Пенза, Ромашев Д.В. - генеральный директор ООО «Теноксфил» г. Пенза, Чугунов С.Н. – главный сварщик АО «Завод ГРАЗ» с. Грабово, Розен А.А. – генеральный директор ООО «Ромет» - ЦКП ИЦ «Сколково», г. Заречный, Усатый И.С. - и.о. начальника отдела по содержанию автомобильных дорог и обеспечения безопасности дорожного движения  в Управлении жилищно-коммунального хозяйства города Пензы, Шеин Е.В. - главный сварщик ООО «Тяжмаш» г. Сызрань

Заключение.
Состояние вопроса по трудоустройству выпускников кафедры можно оценить, как удовлетворительное.

Данные портала «Работа России» по состоянию на 31.12.2024 (очная, заочная формы обучения, бакалавриат, магистратура)
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*Недостаточно данных – если данные включают в себя информацию не более, чем о 15-ти выпускниках, то сведения в аналитических панелях не отражаются
7. Материально-техническая база кафедры

Все аудитории кафедры соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам. Имеются в наличии журналы о прохождении инструктажа по технике безопасности. На кафедре имеются аудитории для самостоятельной работы студентов.
Уровень материально-технического оснащения кафедры позволяет проводить учебные мероприятия в полном соответствии с учебными планами по всем закрепленным за кафедрой дисциплинам, а также обеспечивать выполнение научных исследований по госбюджетным и хоздоговорным работам в соответствии с тематикой кафедры. Вся имеющаяся материально-техническая база эффективно используется в учебном процессе. 
Для повышения уровня обучения по профилю «Оборудование и технология сварочного производства» на кафедре проводятся выставки современного сварочного оборудования ведущих отечественных и зарубежных фирм, которые оставляют под ответственное хранение до 20 % установок с расходными материалами. Это создаёт возможность производить подготовку студентов на новейших образцах с новой системой управления на специальных режимах, обеспечивая получение качественных сварных соединений широкого спектра металлов и толщин во всех пространственных положениях.
Для повышения уровня обучения по профилю «Машины и технология литейного производства» на кафедру было приобретено, смонтировано и запущено в работу две индукционные печи для плавки чёрных и цветных металлов. Это расширило число лабораторных работ, расширяя спектр исследовательских проектов.
Для повышения уровня обучения по профилю «Материаловедение и технологии новых материалов» большая часть практических занятий переведена на базовую кафедру, где имеются аттестованное современное исследовательское оборудования для осуществления механических испытаний, неразрушающего контроля и определения химического состава металлов.

За отчётный период на кафедру поступило 8 единиц компьютеров. Для проведения специальных курсов по проектированию отливок и сварных конструкций на кафедре создан компьютерный класс (ауд. 4-101), две учебных аудитории дополнительно оснащены мультимедийными проекторами (ауд. 1-001а, 6-001).
Рекомендация – усилить работу по дополнительному переоборудованию кафедры современным оборудованием.
Заключение.
Состояние материально-техническая базы кафедры можно оценить, как удовлетворительное.

8. Информационное сопровождение деятельности кафедры

Для обеспечения принципа открытости кафедра ведет сайт (https://dep_slpm.pnzgu.ru), который входит в структуру портала Пензенского государственного университета.

На главной странице сайта размещены: лента новостей и меню сайта кафедры. Меню сайта кафедры состоит из следующих подстраниц: «Абитуриенту», «Новости», «История», «Обучение», «Базовая кафедра», «Наука», «Центры», «Нормативные документы», «Расписание занятий», «Прием задолженностей», «Программа развития кафедры», «Сотрудники», «Трудоустройство выпускников», «Научно-образователь-ная деятельность», «Наши партнеры», «Телефонный справочник», «Контакты», «Ответственный за сайт», «Методические материалы».

Некоторая информация на страницах требует актуализации.

1. Страница «Достижения кафедры» (https://dep_slpm.pnzgu.ru/history/ dost) требует дополнения информацией, отражающей достижения после 2011 года.

2. Страница «График приема задолженностей на весенний семестр 2025 г.» (https://dep_slpm.pnzgu.ru/Priemzadolzennostey) требует актуализации.

3. Страница «Трудоустройство выпускников» (https://dep_slpm.pnzgu. ru/trud) требует актуализации в части мероприятий, проводимых кафедрой в рамках содействия трудоустройству выпускников.

4. Страница «Научно-образовательная деятельность» (https://dep_slpm.pnzgu.ru/Nauchno_obrazovatelnaya_deyatelnost) содержит устаревшую информацию - анонс конференции «Шляндинские чтения - 2023». 

5. Страница «Наши партнеры» (https://dep_slpm.pnzgu.ru/partnery) содержит нерабочие ссылки. Исправления требуют ссылки на презентационные фильмы (кроме того, слово «презентационные» требует исправления орфографической ошибки) предприятий: АО «Завод ГРАЗ», НПП «СЕНСОР», АО «ФНПЦ «ПО «Старт» им. M.B.Проценко», АО «ТЯЖМАШ», ОАО «Пензхиммаш», АО «ПТПА», ЗАО «ПКТБА».

Новостная лента кафедры обновляется. Дата публикации новости в ленте новостей (на момент проверки 10.11.2025) – 02.10.2025 года.

В освещении своей деятельности кафедра, помимо ресурсов сайта, использует ресурсы корпоративных медиа вуза (сайт, сообщества в социальных сетях, «Университетскую газету»).

Заключение.
Информационное сопровождение деятельности кафедры  признано удовлетворительным.
9. Анализ степени удовлетворенности студентов 

В рамках проверки деятельности кафедры было проведено анкетирование студентов с целью получения информации о содержании, организации и качестве образовательного процесса и педагогической деятельности преподавателей кафедры. Анкета включала в себя вопросы оценки учебной среды, научно-исследовательской и инновационной деятельности, воспитательной деятельности, качества образования, сопровождения учебного процесса, образовательной инфраструктуры и интеграции с рынком труда.

Исследование мнения студентов проводилось в ЭИОС с использованием электронной анкеты (https://lk.pnzgu.ru/anketa/a_type/14/quest).

Общее количество респондентов, принявших участие в анкетировании, составило 59 человек, в основном это бакалавры 2–4-го курсов и магистранты. На выбор профессии и получение высшего образования повлияло желание стать специалистом в выбранной профессии (65,3 %), желание получить диплом о высшем образовании (36,7 %), высокий заработок (30,6 %), соответствие профессии способностям респондентов (26,7 %), поступил туда, куда хватило баллов ЕГЭ (24,5 %), престижность выбранной профессии (18,4 %), традиции семьи, мнения близких людей (4,1 %).

95,9 % считают оценки преподавателей кафедры объективными. 95,5 % с удовольствием посещают занятия, у них во время учебы повысился интерес к будущей профессии, расширился объем знаний, 4,5 % респондентов хотели бы сменить специальность.

98,0 % регулярно или время от времени пользуются материалами по дисциплинам кафедры, размещенными преподавателями в ЭИОС.
При оценке качества преподаваемых дисциплин 65,3 % студентов отметили, что занятия интересны по форме и по содержанию; 18,4 % находят занятия полезными, но информация не всегда актуальна; 8,2 % отметили, что интересного материала много, но форма подачи не привлекает.

При оценке условий для развития научных интересов на кафедре студенты отметили, что участвуют в конкурсах, привлекаются к выполнению грантов (55,1 %); проводятся научные конференции, круглые столы, дискуссионные площадки (46,9 %); регулярно работает студенческий научный кружок (44,9%); функционируют специализированные аудитории и лаборатории (40,8 %); преподаватели оказывают консультационную помощь по написанию и подготовке статей, докладов (34,6 %).

При оценке перспектив трудоустройства респонденты отметили свою уверенность в трудоустройстве, в том числе по специальности – 49,3 %, сомневаются в своем трудоустройстве 8,2 %. Основная часть респондентов планирует работать в Пензе, Пензенской области и Москве, некоторые респонденты пока не определились с выбором.
Предложения студентов по улучшению образовательной и научной деятельности кафедры:

· улучшить материально-техническую базу;
· оснастить лаборатории новым оборудованием, отвечающим современным требованиям производства.
Рекомендации и предложения по результатам общей проверки
1. Расширить приём на бюджетной основе студентов на направление подготовки бакалавриата 15.03.01 «Машиностроение» (профили подготовки: «Оборудование и технология сварочного производства»; - «Машины и технология литейного производства») до 25 человек и 22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов» (профиль подготовки «Материаловедение и технологии новых материалов») до 15 человек.

2. Ежегодно обеспечивать выполнение наукометрических показателей, заключая соответствующие контракты по грантам различных фондов, хозяйственным договорам.
3. Активизировать работу по продвижению и внедрению разработок и результатов научной деятельности кафедры на предприятиях реального сектора экономики региона и РФ.
4. Активизировать работу по разработке онлайн-курсов 1 и 2 категорий.

5. Активизировать научную деятельность в направлениях повышения показателей публикационной активности НПР в топ-25 журналах профильных предметных категорий;
6. Усилить работу по обновлению оборудования кафедры с учетом его двойного назначения: для проведения исследовательских работ, лабораторных и практических работ студентов.
Заключение

Комиссия рекомендует признать работу заведующего кафедрой «Сварочное, литейное производство и материаловедение» за 2020-2025 гг. Розена А.Е. по учебной, учебно-методической, воспитательной работе, информационному сопровождению и материально-техническому состоянию кафедры удовлетворительной, кроме научной работы, которая оценивается неудовлетворительно.
На основании всего вышесказанного комиссия рекомендует Розена Андрея Евгеньевича к избранию на должность заведующего кафедрой «Сварочное, литейное производство и материаловедение» сроком на пять лет.

Председатель комиссии:
_________________ М.В. Лебедев
Зам. председателя:
_________________ В.В. Усманов
Члены комиссии: 
_________________ Ю.Р. Луканина
_________________ В.Ф. Мухамеджанова
_________________ Е.В. Полосина
_________________ В.А. Плоткин

_________________ Н.В. Толкачева
